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0 Introduccion

Este documento supone una reelaboracion de las Normas de Convivencia vy

Funcionamiento del Centro (NCOF), cuya primera aprobacion data del afio 2008, que a su vez

venian a sustituir al Reglamento de Régimen Interno que llevaba vigentes en nuestro colegio

desde 1.996.

La finalidad de las presentes normas es crear un clima adecuado en nuestro centro y

en nuestra comunidad educativa para que, mediante el desarrollo del proceso de ensefianza y

aprendizaje, faciliten la educacidon del alumnado en los valores de respeto de los derechos

humanos y del ejercicio de una cultura ciudadana democratica, mediante la practica y el

compromiso de su defensa activa por parte de toda la comunidad educativa.

La obligacion y necesidad de reelaborar las normas de 2008 surge de tres factores:

= Adaptarlas a nuestro nuevo Proyecto Educativo aprobado en junio de 2019, y

actualizado a las huevas normativas el 28 de octubre de 2022.

= Ajustarlas a los cambios legislativos, basicamente:

Decreto 3/2008 de Convivencia Escolar de CLM, sobre todo para actualizar las
normas del Centro en el capitulo dedicado a medidas preventivas, correctoras y

procesos de mediacidn.
Ley 7/2010 de Educacién de CLM.

Ley 10-mayo-2012 de Autoridad del Profesorado y su desarrollo en el Decreto
21-marzo-2013 de Autoridad del Profesorado que, en cuanto a las normas de
convivencia, complementa, sin derogarlo, el Decreto 3/2008 de Convivencia
Escolar de CLM anteriormente citado. Dado que ambas disposiciones se
solapan o superponen en bastantes aspectos, se ha considerado conveniente
no refundirlas en el apartado 6 de estas NCOF (Medidas preventivas vy
correctoras para facilitar la convivencia), sino seguir con las normas del Decreto

de 2008 en este apartado y ubicar la ley y el decreto de Autoridad del



Profesorado en el anexo 9.2 (Ley de Autoridad del Profesorado). Lo mismo se
puede decir respecto del apartado 4.2 (Derechos y obligaciones del
profesorado), que también queda afectado por la Ley de Autoridad.
Entendemos que de esta forma la aplicacion de toda esta reglamentacién es

mas transparente.

Ley 40/2015 de Régimen juridico del sector publico. La cual dedica su seccion 32
a los 6rganos de gobierno de las Administraciones publicas. Es recomendable
leer esta seccion entera, en concreto el régimen que queda recogido en el

articulo 19.

Reglamento General de Proteccion de Datos, publicado el 25 de mayo de 2018
a nivel nacional, y que regula el tratamiento de los datos personales de los

alumn@s y familias.

Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género

en Castilla-La Mancha.

Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion

educativa del alumnado en la comunidad autdnoma de Castilla-La Mancha.

Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educaciéon, Cultura y
Deportes, de regulacién de la organizacidon y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha (a la que cualquier disposicion de este

documento, contradictoria con ella, se subordinard).

Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la
orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de

Castilla-La Mancha.

Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicion,
organizacién y funcionamiento del consejo escolar de centros educativos

publicos de ensefianzas no universitarias de Castilla-La Mancha.



e Ordenes 184 y 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacién en las etapas de

Educacion Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

e Y diversas Ordenes, Instrucciones, guias y protocolos de actuacién, de la
Consejeria de Educacién, que han venido a variar sustancialmente diversos
aspectos recogidos en las normas: coordinacion de prevencién, funciones del
profesorado de apoyo en Infantil, acoso escolar, identidad y expresion de

género en menores, etc.

= actualizadas y sistematizadas llevadas a cabo por el
equipo directivo durante cursos anteriores, y que tienen una incidencia directa en las

NCOF, como:

®  Derechos y deberes de alumn@s, profesor@s y padres.

¥ Funciones y competencias de drganos colegiados, unipersonales y personal del

centro.

Con esta reelaboracion actualizada y participativa se pretende crear unas normas

utiles y practicas para toda nuestra comunidad educativa en un doble sentido. Por un lado,

sobre todo en el apartado octavo, referido a organizacién y funcionamiento, se incluyen toda
una serie de acuerdos del profesorado y del resto de la comunidad escolar acerca de los
criterios de organizacidn de la actividad ordinaria de nuestro colegio. La gran mayoria de estos
acuerdos provienen de las anteriores NCOF. Y, por otro lado, se ha hecho un esfuerzo en los
primeros apartados por detallar todo un repertorio practico de normas legales muy
clarificadoras, y que han de resultar verdaderamente Utiles para toda nuestra comunidad en
cuanto que vienen a sistematizar y ordenar toda una serie de disposiciones muy dispersasy a

la que muchas veces es complicado acceder.



1 Jornada escolar del centro

El centro docente y la comunidad educativa son los que toman el acuerdo de definir la
jornada escolar tal y como se establece en la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la
Consejeria de Educacidn y Cultura por la que se regula la organizacién y funcionamiento de
los centros educativos de infantil y primaria, y su modificacion estd regulada por el

procedimiento establecido en la Orden 06/09/2001.

En cuanto al horario escolar, es el propio centro docente quien toma las decisiones
correspondientes, dentro de los limites establecidos por la misma Orden vy las instrucciones

gue se reciben para el final, y principio de cada curso educativo.

Las dos definiciones deben contar con el apoyo cualificado especificado en dicha orden,
existiendo, ademas la posibilidad de proponer revisiones durante el curso y de ampliar el

horario siempre que se cumplan determinadas condiciones.

Respecto a todo ello, el proyecto educativo se constituye en el marco mas adecuado para
concretar y fijar los acuerdos alcanzados, y estos en nuestra comunidad educativa son los que

siguen.

En cuanto al tipo de jornada del CEIP SAGRADO CORAZON es continuada desde el curso
2003/2004.

Este tipo no sélo ha aumentado el rendimiento académico respecto a la jornada partida

preexistente, sino que, ademas, ha permitido dos cosas:

= Una mejor formacion del alumnado en la educacion no-reglada, al poder
compatibilizarse mucho mejor la jornada escolar con las actividades extracurriculares.

= Una mejor planificacion del habito de estudio y trabajo en casa.



El horario semanal elegido es de 25 horas, 5 horas diarias de lunes a viernes, divididas en 6

periodos de 45 min, mas 30 de recreo diarios.

La distribucién de tiempos mas habitual es la que se expone en las tablas de mds abajo, siendo
al comienzo de cada curso cuando se toman todas las decisiones de modificacion, lo que
afecta muy especialmente a la ubicacidn y distribucidn de tareas del horario complementario
docente, pero también a la del horario de actividades extracurriculares y a la de cualquier otra

necesidad especifica de ampliacion del horario de apertura del Centro.

JORNADA DE OCTUBRE/MAYO

lunes martes miércoles jueves viernes
Horario Horario Horario Horario Horario
09:00-14:00 lectivo lectivo lectivo lectivo lectivo
alumn@s alumn@s alumn@s alumn@s alumn@s
Horario
16:00-17:00 | complementario
docente
Horario
17:00-18:00 | complementario
docente
Horario
18:00-19:00 | complementario
docente
Horario
19:00-20:00 | complementario
docente
JORMNADA DE SEPTIEMBRE/JUNIO
lunes martes miércoles jueves viernes
Horario Horario Horario Horario Horario
09:00-13:00 lectivo lectivo lectivo lectivo lectivo
alumnos alumnos alumnos alumnos alumnos
Horario Horario Horario Horario
13:00-14:00 complementario complementario complementario complementario
docente docente docente docente




DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOS LECTIVOS

E. Infantil

junio/septiembre

12 sesidn
22 sesion
32 sesidn
Recreo

42 sesidn
52 sesion

62 sesion

09:00 - 09:35
09:35-10:10
10:10 —10:45
10:45-11:15
11:15-11:50
11:50 - 12:25
12:25-13:00

resto curso
09:00 - 09:45
09:45 -10:30
10:30—-11:15
11:15-11:45
11:45-12:30
12:30-13:15
13:15-14:00

12 62 de E. Primaria

junio/septiembre

09:00 —09:35
9:35-10:10

10:10 —10:45
10:45 -11:20
11:20-11:50
11:50 - 12:25
12:25-13:00

resto curso

9:00 -9:45
9:45 —10:30
10:30 - 11:15
11:15-12:00
12:00—-12:30
12:30-13:15
13:15 —14:00

HORARIO COMPLEMENTARIO DOCENTE

Lunes

16:00-20:00

Atencion a padres/madres
Coordinacion con EOA
Programacion
Preparacion de materiales

Claustro

Formacion en Centros: 1¢ semana mes

Ciclos: 29/32 semana mes
Claustro: 49 semana mes

12 sesidn
22 sesion
32 sesidn
42 sesidn
Recreo

52 sesidn

62 sesion




2. Procedimiento de elaboracion, aplicacion
y revision de las normas del Centro.

" 1. De acuerdo a lo establecido en el art. 7.1. del Decreto 3/2008 de Convivencia Escolar,

las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de nuestro centro y sus posibles
modificaciones, seran elaboradas, con las aportaciones de la Comunidad Educativa, por el
Equipo directivo, informadas por el Claustro, y aprobadas por el Consejo Escolar, por
mayoria de dos tercios de sus componentes con derecho a voto.

® 2. La evaluacién y el seguimiento de las NCOF serdn efectuados, en primera instancia, por
el Equipo Directivo junto al claustro de profesor@s, dedicandose al menos una o dos
sesiones a tal efecto, preferentemente a principios de cada curso.

® 3, Las Normas podran ser modificadas o alteradas:

= Cuando varie la legislacion en la que se apoya.

® Cuando varien las condiciones del Centro.

= Cuando asi lo decida el Consejo Escolar a propuesta de algunos de estos cauces:
- El Equipo Directivo.
- El Claustro de Profesor@s.
- Un tercio, al menos, del consejo Escolar.

= Cuando, por las administraciones, ministerios y gobiernos pertinentes, se encargue la
elaboracién de algin documento de superior rango, que, de forma excepcional vy
temporal, modifique o sustituya a las normas recogidas en las Ncof del centro
(ejemplo: en situaciones de emergencia sanitaria o de otro tipo, se ha de redactar el

Plan de Contingencia del centro).

Las propuestas de modificacion deberan ser presentadas a la Direccion del Centro Escolar
mediante escrito razonado, quien las hara llegar al Consejo Escolar para su estudio,

aprobacion e incorporacion, si asi procediera, a dicha normativa.

® 4. Una vez aprobadas las Normas del Centro o sus revisiones respectivas, el Director velara

para que sean conocidas y de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa. El
Director publicara una copia en la plataforma correspondiente, para que la Inspeccion para
tenga conocimiento de las mismas. Ademas, el documento serd publicada en la pagina web

del centro, y se informara a las familias a través un mensaje en Seguimiento Educativo



(PAPAS), invitando a la comunidad educativa a conocerlas e informando de su entrada en
vigor. Los profesores, en sesiones de tutoria al efecto, explicaran a los alumnos aquellas
novedades y aspectos que se consideren relevantes y que influyan directamente en su vida
diaria en el centro, no solo a nivel de convivencia, sino también a nivel organizativo y de

funcionamiento del aula y del propio centro.

5. La composicién y eleccién de la Comisién de Convivencia quedan establecidas en el

apartado 5.3.2. de estas NCOF.



3. Composicion y eleccion de la Comision de
Convivencia del Consejo Escolar del centro.

El Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicion, organizacion
y funcionamiento del consejo escolar de centros educativos publicos de ensefianzas no
universitarias de Castilla-La Mancha, en su Articulo 11 establece que: en el seno del Consejo
Escolar se constituira la Comision de Convivencia que estard integrada al menos, por una
persona representante de cada sector de la comunidad educativa que conforma el Consejo
Escolar. La organizacidn, el funcionamiento y las competencias de la comisidn de convivencia
se regulara en las Normas de Convivencia, Ordenacién y Funcionamiento (NCOF). Entre sus
funciones estan:
= Reunirse, al menos, una vez al final de cada trimestre, y elaborar una acta de cada
reunion, analizando los problemas detectados en la gestion de la convivencia, y en su

caso, la aplicacidn efectiva de los derechos y deberes del alumnado, y/o las medidas
correctoras propuestas.

= Trasladar al Director/a del centro las decisiones tomadas en el ambito de la
Convivencia.

=  Elaborar un informe anual analizando los problemas detectados en la gestién de la
convivencia, que sera trasladado a la direccidn del centro y al Consejo Escolar del
Centro y que se incluira en la Memoria de fin de curso.

= informar al Consejo Escolar de todo aquello que le encomiende dentro de su ambito
de competencia.

Como todas las demads comisiones que se encuentran al amparo del Consejo Escolar de
nuestro centro, la eleccién de sus miembros se hace en los en los términos que estipula le
legislacion vigente, pero al mismo tiempo, se valoran las competencias que cada persona

puede aportar a dicha comision.

Ademas seria muy conveniente que el/la Orientador@ del centro formara parte de
esta comision, tanto si es un miembro en activo de dicho Consejo Escolar, como si no, pues es
la persona responsable de programas como el de “Mediacién”, incluido como un gran punto

dentro del Plan de Igualdad y Convivencia del centro.



I. Carta de Compromiso Educativo con las
familias del centro.

Pendiente de redaccidn.



5. Criterios comunes y procedimientos
de elaboracion y aplicacion

de las normas de aula

® 1. Talycomo establece el art. 7.2. del Decreto 3/2008 de Convivencia, las Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento especificas de cada aula seran elaboradas,

revisadas y aprobadas anualmente por el profesorado y el alumnado que conviven en el aula,

coordinados por el tutor/a del grupo.

El tutor/a entregara durante el primer trimestre del curso una copia de las normas a la direccion,
quien las adjuntara al documento de las NCOF del Centro. El Consejo Escolar velard por que dichas
Normas no vulneren las establecidas con caracter general para todo el centro. Una vez aprobadas
por el Director/a, las Normas del Aula, pasaran a ser de obligado cumplimiento para todos los

miembros del grupo.

El tutor/a las publicard, en forma de cartel, en un lugar preponderante del aula. Y al final del curso,
el tutor/a realizard una evaluacion de las mismas, realizando propuestas de mejora, si las hubiera,

para el curso siguiente.

® 2. Criterios comunes y elementos basicos de elaboracién:

Las normas de clase se vertebraran en torno a los siguientes bloques:

= Atendiendo a los habitos del proceso de ensefianza-aprendizaje.
= Atendiendo a las relaciones interpersonales con compafier@s y profesor@s.
= Atendiendo el orden y cuidado de espacios comunes y materiales.

= Atendiendo a las normativas sanitarias vigentes en cada momento.



Asi mismo, a principios de curso se entregara a cada tutor/a un listado de normas generales que,

por un lado, pueden servir de guia para la elaboracién de las normas de aula y que, ademas,

complementaran a éstas en cuanto contienen disposiciones que afectan a las instalaciones comunes

del Centro:

1. Ponerinterés en realizar bien los trabajos.

2. Participar activamente en las actividades y trabajos en grupo.

3. Levantar la mano para pedir turno de palabra.

4. Dirigirse con respeto a compafier@s y profesor@s.

5. Llamar a la puerta antes de entrar, saludar al llegar y a la salida.

6. Nos tratamos con respeto; pedir perddn y perdonar.

7. Hablar en tono adecuado en clase, sin gritos y sin palabras malsonantes.

8. Pedir las cosas por favor y dar las gracias, tanto a compaferos, como a profesor@s.

9. Entrary salir en fila ordenadamente, cediendo el paso a personas mayores y a pequefios.

10. Subir y bajar la escalera y recorrer los pasillos en orden y sin gritos.

11. Usar el servicio al salir al recreo y cuidarlo (lavarse las manos con jabdn y agua, cerrar grifos y
tirar de la cadena).

12. Abstenerse de comer en clase chicles y golosinas.

13. Tener el patio y la clase limpios.

14. Respetar y cuidar el material comun: Aula Althia, Biblioteca, Sala de usos multiples, material
deportivo......

15. Dejar en casa moviles y cualquier aparato similar, de pertenencia particular, salvo si algun
maestr@ ha permitido su uso educativo, bajo su supervision.

16. Llegamos al colegio puntualmente.

17. Acudimos al centro aseados y limpios.



® 3. Procedimiento de elaboracién y responsables de la aplicacion:

La elaboracion de las normas de cada aula se realizara a principios del curso siguiendo estas fases:

O 19 Fase: Sensibilizacion y concienciacion de los alumn@s sobre la necesidad de que existan
unas normas de aula, para el buen funcionamiento de la clase y para que nos sintamos a
gusto todos. Se empleara el tiempo necesario en reflexionar entre todos/as, sobre la
conveniencia de organizar el aula con una serie de normas que faciliten la resolucion de
aquellas situaciones o conductas que puedan influir negativamente en la convivencia del

grupo y en el desarrollo normal de las clases.

O 22 Fase: En ella se lleva a cabo la elaboracidn de las Normas de funcionamiento de
clase, a través de un modelo participativo y democratico. Dichas normas: han de estar
adaptadas a la edad de los alumn@s; deben elaborarse utilizando procedimientos
democraticos, con el fin de implicar a todos/as; han de ser claras y poco numerosas;
realizables y concretas; realistas y faciles de cumplir; han de reflejar tanto los aspectos
a corregir, como los aspectos a potenciar; su enunciado ha de estar en positivo; deben
reflejar junto a la norma, la consecuencia de incumplirla; y debe de ser facil
determinar si se cumplen. En las clases de Infantil las normas irdn apareciendo poco

apoco a través de todo el curso.

O 39 Fase: Se lleva a cabo el seguimiento. Cada nivel lo realiza de forma diferente: por ejemplo,
en Ed. Infantil, puede hacerse una revision diaria por grupos en el momento final del dia; en
los primeros cursos de Ed. Primaria se realizan juegos y actividades, para control de la
conducta, y su modificacion si fuera necesaria, del tipo de “las caritas” o los “Rasis”; y en los

cursos superiores, se realiza a través de asambleas.

O 42 Fase: Consecuencias del no cumplimiento; cada aula en particular tiene medidas
acordadas en el grupo-clase. Los responsables de la aplicacion de las normas de aula seran

|@s tutor@s, apoyados por todos los profesor@s que componen el Equipo de nivel.



6. Derechos y obligaciones de los miembros
de la Comunidad Educativa

m 6.1. ALUMN@S

Tal y como se establece en el Articulo 6 de la LODE, modificado en su redaccidn por la Disposicion

Final primera de la LOE:

1. Todos los alumn@s tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las derivadas

de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumn@s tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucién Espanola y el
respectivo Estatuto de Autonomia, con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en

ellos.
3. Se reconocen a los alumn@s los siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

b) A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.
d) A recibir orientacién educativa y profesional.

e) A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones
morales, de acuerdo con la Constitucion.

f) A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

g) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto
en las normas vigentes.

h) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de
tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

i) A la proteccién social, en el dmbito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

J) A que se guarde reserva sobre toda aquella informaciéon de que disponga el centro acerca
de sus circunstancias personales o familiares.



4. Son deberes basicos de los alumn@s:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades.

b) Participar en las actividades formativas, en las escolares y complementarias y
extracurriculares, durante el horario lectivo del centro.

c) Seguir las directrices del profesorado.
d) Asistir a clase con puntualidad.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compafieros a la
educacion y la autoridad y orientaciones del profesorado.

f) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

g) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro educativo, y
h) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.
i) Acudir al centro respetando las minimas condiciones de higiene corporal.
5. Asi mismo, y tal y como disponen los articulos 10 y 11 de la Ley 7/2010 de Educacion de CLM, el

alumnado tiene también los siguientes derechos y obligaciones:
m 6.5.1. Derechos.

a. El alumnado tiene como derecho basico el de recibir una educacién integral de calidad en
condiciones que promuevan la igualdad y la equidad, que motive y estimule sus capacidades

y valore adecuadamente su rendimiento y su esfuerzo.

b. Los derechos del alumnado se sustentan en la igualdad de oportunidades, la educacién en
valores, la cooperacion y el trabajo en equipo, la evaluacidon objetiva y formativa, la
orientacién y el asesoramiento para el progreso académico y el desarrollo personal y
profesional, la libertad de conciencia y opinidn, la identidad e integracion personal, la

convivencia y la participacion.



m 6.5.2. Obligaciones.

a. El deber principal del alumnado es el estudio, basado en el esfuerzo personal. b. Los
deberes del alumnado se sustentan en el respeto a los derechos de los demas miembros de
la comunidad educativa, la contribucidon al clima positivo de convivencia, la participacion en
las actividades del centro, la colaboracién con el profesorado, respetando su autoridad, y con

sus compafieros y compaferas.

m 6.2. PROFESORADO

1. Los Profesor@s del Centro tienen, ademas de los reconocidos en la legislacion vigente, los

siguientes derechos:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

A la proteccidn juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

A la atencidn y asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia de ensefianza
no universitaria que le proporcionara informacién y velara para que tenga la consideracién y

el respeto social que merece.

Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesién y sus decisiones pedagdgicas

por parte de los padres, madres, alumnado y demds miembros de la comunidad educativa.

A solicitar la colaboracion de los docentes, equipo directivo, padres o representantes legales
y demas miembros de la comunidad educativa en la defensa de sus derechos derivados del

ejercicio de la docencia.
Al orden y la disciplina en el aula que facilite la tarea de ensefianza.

A la libertad de ensefiar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco legal del

sistema educativo.

A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen en el aula y

que impidan crear un buen clima de ensefianza-aprendizaje.

A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas establecidas por el

centro.

A desarrollar la funcién docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean

respetados sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su integridad fisica y moral.



j)

k)

o)

p)

a)

t)

u)

v)

A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas de
convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia y

respeto durante las clases, las actividades complementarias y extraescolares.

A ejercer las funciones de docencia e investigacion haciendo uso de los métodos que
consideren mas adecuados, dentro de las orientaciones pedagogicas, planes y programas

aprobados y con respeto a su libertad de catedra.

A ser respetado en su libertad de conciencia y convicciones morales o religiosas, asi como en

su integridad fisica y su dignidad moral y su intimidad.

A ser valorado por parte de la comunidad educativa, dado el papel fundamental que

desempeiia en el desarrollo integral del alumno.

A no sufrir discriminacion en razén de ninguna circunstancia personal, laboral o profesional,

por ningln miembro de la comunidad educativa.

A participar en los dérganos de gestion y representacién del centro en los términos que

establezca la ley.
Ser informado de cuantos asuntos profesionales, laborales y sindicales le conciernan.

A impartir clases y ocupar una tutoria de acuerdo con su habilitacion y experiencia, segun las

leyes vigentes y de acuerdo con las normas de organizacion del centro.

A disponer de los recursos materiales y espaciales necesarios para el mejor desempeno de su
actividad docente y a poder usarlos de acuerdo con el criterio que establezcan las Normas

del Centro.

A participar en las actividades o modalidades de formacién y perfeccionamiento que lleve a

cabo el centro u otras instituciones.
A colaborar en la elaboracion de los documentos programaticos del centro.

A convocar e informar a las familias y al alumnado de acuerdo con el plan de accién tutorial

del centro.

A elegir y ser elegido en los distintos puestos de responsabilidad, segun la legislacion vigente.



2. Segun lo establecido en el articulo 91 de la LOE, las obligaciones y funciones del profesorado son,

entre otras, las siguientes, las cuales seran realizadas bajo el principio de colaboracién y trabajo en

equipo:

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Respetar el modelo educativo consensuado y aprobado en el Proyecto Educativo del

centro.
Asumir los distintos niveles de responsabilidad que le correspondan.

La programacion y la ensefanza de las dareas, materias y moddulos que tengan

encomendados.

Respetar la libertad de conciencia, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos

los miembros de la comunidad educativa.

Respetar a los alumnos, evitando comentarios o actitudes discriminatorias en funcién de

sus capacidades y resultados académicos que pudieran menoscabar su autoestima.
Respetar las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro.
La participacion en la actividad general del centro.

Cumplir con el horario del centro, notificando en los plazos legales su ausencia

justificada del mismo.

La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumn@s los valores

de la ciudadania democratica.
La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluaciéon de los

procesos de ensefanza.

La tutoria de los alumn@s, la direccidn y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en

su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

La orientacion educativa, académica y profesional de los alumn@s, en colaboracidn, en

su caso, con los servicios o departamentos especializados.

Cumplimentar los expedientes administrativos de los alumnos.



o) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones

educativas o los propios centros.

p) Informar periddicamente a las familias de la evolucién en el proceso de aprendizaje de
sus hijos y de aquellos aspectos de especial relevancia que pudieran influir sobre los

mismos.

g) Atender al alumnado en caso de enfermedad o accidente, comunicandolo a la familia del

alumno a la mayor brevedad posible.

r) Cuidar del alumnado en los recreos segun los criterios establecidos en las Normas de

organizacién del centro y la normativa vigente.

s) Controlar la asistencia y puntualidad de alumnado, exigiendo la oportuna justificacién a

las familias e informando a la jefatura de estudios en los casos de ausencia continuada.

t) La promocidn, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro

o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

u) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza

correspondiente.

3. En cuanto al marco de proteccidn juridica del profesorado, es en la Ley 3/2012 de 10 de

mayo, de Autoridad del profesorado de CLM, donde se reconoce la autoridad de éste, y se
establecen las condiciones basicas de su ejercicio profesional, siendo dos las figuras legales

mas importantes:

a) El Profesor/a como Autoridad Publica: El profesorado tendrd, en el desempefio de las

funciones docentes, de gobierno y disciplinarias, la condicién de autoridad publica y gozara

de la proteccion reconocida a tal condicidn por el ordenamiento juridico.

b) Y la Presuncion de Veracidad del Profesor/a: Los hechos constatados por el profesorado en el

ejercicio de las competencias correctoras o disciplinarias gozaran de la presuncion de
veracidad cuando se formalicen por escrito en el curso de los procedimientos
administrativos tramitados en relacién con las conductas que sean contrarias a las normas
de convivencia, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o

intereses, puedan ser sefialadas o aportadas por los presuntos responsables.



Las medidas de esta Ley, se concretan a través del Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de
Autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha, entre las cuales podemos nombrar como

ejemplos, los siguientes articulados:
e Art. 4. Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado.
e Art. 5. Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado.

e Art. 6. Medidas educativas correctoras.

m 6.3. PADRES Y MADRES

Tal y como se establece en el Articulo 4 de la LODE, modificado en su redaccion por la Disposicion

Final primera de la LOE:

1. Los padres, madres o tutor@s, en relacién con la educacién de sus hij@s o pupilos, tienen los

siguientes derechos:

a) A que reciban una educacion, con la maxima garantia de calidad, conforme con los fines
establecidos en la Constitucidn, en el correspondiente Estatuto de Autonomia, en las leyes

educativas y en el Proyecto Educativo del centro.

b) A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los poderes

publicos.

c) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias

convicciones, 0, en su caso, a no recibir otra distinta que menoscabe ese derecho.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio-educativa de sus
hij@s.

e) A participar en el proceso de ensefanza y aprendizaje de sus hij@s.

f) A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro

educativo, en los términos establecidos en las leyes, y estas normas de centro.

g) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional

de sus hij@s.

h) A formar parte de la asociacién de madres y padres.



i) A participar en la elaboracion de los distintos documentos del centro en cuya redaccion

participe el sector de padres representado en el Consejo Escolar del Centro.

j) A participar en la eleccién de sus representantes en el Consejo Escolar del Centro y a ser

elegido miembro del mismo.

k) A recibir informacién de la Direccion del centro y de sus representantes en el Consejo

Escolar del Centro sobre cualquier aspecto que influya en la educacidn de sus hij@s.

) A proponer cualquier tipo de actividades o sugerencias que persigan la mejora del

funcionamiento del centro y la calidad de su servicio.

m)A participar en las actividades de formacién organizadas por el centro en relacién a las

familias.

n) A conocer las faltas de asistencia que se atribuyen a sus hij@s, asi como a ser informados

sobre los problemas de convivencia de los mismos.

2. Asimismo, como primeros responsables de la educacion de sus hij@s, les corresponden las

siguientes obligaciones:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hij@s o pupilos cursen las ensefanzas obligatorias y asistan

regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones

necesarias para el progreso escolar.

c) Facilitar la informacidén necesaria sobre aquellos aspectos de sus hijos que puedan

tener una especial relevancia en su proceso de aprendizaje.

d) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les

encomienden.

e) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el

rendimiento de sus hij@s, adquiriendo el material demandado por el centro.



f)

g)

h)

j)

k)

Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion

con |@s profesor@s y los centros.

Asistir a las reuniones periddicas y extraordinarias a las que sea convocado por el

tutor o el Equipo Directivo del centro.

Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las

indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.
Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

Realizar las reclamaciones de acuerdo con el procedimiento legalmente establecido.
En el caso de que estas reclamaciones afecten al tutor, se solicitara previamente una
reunion con el mismo para tratar de solucionar el problema. Sélo en el caso de que

no se llegue a un acuerdo, se elevara la reclamacion al equipo directivo.

Ayudar y colaborar con el profesorado en el disefio y ejecucidn de un proceso
educativo unitario entre las familias y el centro, tratando en todo momento de

unificar criterios entre ambos.



Z . Competencias y funciones de érganos
colegiados, unipersonales y profesorado

A efecto de asignacion de responsabilidades y competencias, la estructura de los recursos

humanos adscritos o relacionados con nuestro centro queda establecida de la siguiente

manera:

Equipo Directivo  Director/a [7.1.1]
[7.1] Jefe/a de Estudios [7.1.2.]

Secretari@ [7.1.3.]
Claustro de Profesor@s [7.2.]

De Gobierno
Comision Gestora

Consejo Escolar ~ Comision Econémica  [7.3.1]
[7.3.] Comision de Convivencia [7.3.2.]
Comisién de seguimiento del Programa de

Comision Del Fomento De Igualdad Entre Hombres
De participacion AM.P.A.[7.4]

Tutoria [7.5.]
Profesorado de Apoyo a Infantil [7.6.]

Equipos de ciclo [7.7.]
De coordinacién

docente Equipo de Coordinador/a: Orientador/a
Orientaciény PT
Apoyo [7.8.] AL
AT

Comisién Pedagodgica [7.9.]

Coordinador@ de la formacién y de la transformacion digital

Coordinador@ Actividades Complementarias y extracurriculares.

Responsable Plan de Lectura y/o Biblioteca.

Coordinador@ de proyectos y programas de innovacion educativa o curricular
Coordinador@ de Prevencidn

Coordinador@ de bienestar y proteccion.




7.1. EQUIPO DIRECTIVO

Segun la nueva Orden 121/2022, en su articulo 34 se dice que:

1. La direccidén de los Centros educativos ha de conjugar la responsabilidad institucional
de la gestidon del centro como organizacioén, la gestion administrativa, la gestion de
recursos y el liderazgo y dinamizacion pedagdgica, desde un enfoque colaborativo,
buscando el equilibrio entre tareas administrativas y pedagodgicas.

2. El Equipo directivo, serd el érgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos.

3. En los centros con menos de seis unidades, las funciones del Equipo directivo las
asumira la directora o el director. En los centros entre 6 y 8 unidades las funciones
del Equipo directivo seran asumidas por la directora o el director y la secretaria o el
secretario. Y en los centros de 9 o mas unidades las funciones del Equipo directivo
seran asumidas por las personas que ejerzan la direccidn, la jefatura de estudios y la
secretaria. En estos centros, si a lo largo del mandato de direccidn en curso, se
redujese el nimero de unidades por debajo de 9, la composicién del Equipo directivo
se mantendra completa hasta la finalizacion de dicho mandato.

4. El Equipo directivo trabajarad de forma coordinada en el cumplimiento de sus
funciones, conforme a las instrucciones del director o directora y las funciones
especificas legalmente establecidas en esta orden, sin perjuicio de las competencias
qgue corresponden al director del centro, de acuerdo con el articulo 132 de la Ley
organica 2/2006 de 3 de mayo vy al resto de cargos directivos.

5. El Equipo directivo recibira la consideracidén que procede en base a las disposiciones de
la ley 3/2012, de Autoridad del profesorado, e igualmente la debida proteccion por
parte de la Administracién educativa.

6. El director o directora, previa comunicacion al claustro de profesorado y al Consejo
escolar, formulara propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa
de los cargos de jefe/a de estudios y secretario o secretaria de entre el profesorado
con destino en dicho centro.

7. Todos los miembros del Equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su
mandato o cuando se produzca al cese del director o directora.

8. La Consejeria favorecera el ejercicio de la funcion directiva en los centros docentes,
mediante la adopcion de medidas que permitan mejorar la actuacion de los Equipos
directivos en relacion con el personal y los recursos materiales y mediante la
organizacién de programas y cursos de formacién.

9. El Equipo directivo podra invitar a sus reuniones, con caracter consultivo, a cualquier
miembro de la comunidad educativa que crea conveniente.



Articulo 35.- El equipo directivo tendra las siguientes funciones:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Velar por el buen funcionamiento del centro, por la coordinacién de los programas
de ensefanza y aprendizaje y el desarrollo de la practica docente, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al claustro de profesorado, al Consejo escolar y a otros

organos de coordinacion didactica del centro.

Coordinar la elaboracion y las propuestas de actualizacién del proyecto educativo
y sus correspondientes planes, el proyecto de gestion, las normas de organizacién
y funcionamiento y la programacién general anual, en el marco que establezca la
consejeria competente en materia de educaciéon y teniendo en cuenta las
directrices y propuestas formuladas tanto por el Consejo escolar como por el

claustro de profesorado.

Realizar propuestas sobre las necesidades de personal del centro, atendidos los
criterios de especialidad del profesorado y los principios de eficacia y eficiencia del
sistema educativo publico, asi como sobre las necesidades materiales y de

infraestructura del centro docente.

Coordinar al personal y gestionar los recursos del centro con criterios de calidad,
eficacia, eficiencia y sostenibilidad a través de una adecuada organizacion vy

funcionamiento del mismo.

Estudiar y presentar al claustro y consejo escolar propuestas para facilitar y
fomentar la participacién coordinada de toda la comunidad educativa en la vida

del centro.

Proponer a la comunidad educativa actuaciones que garanticen la inclusion y
convivencia de todo el alumnado, las relaciones, la participacion y la cooperacidn
entre los diferentes colectivos que la integren, mejoren la convivencia en el centro
y fomenten un clima escolar que prevenga cualquier forma de acoso y que
favorezca el respecto a todo tipo de diversidad y la formacion integral del

alumnado.
Impulsar el desarrollo de actuaciones para la igualdad entre mujeres y hombres.

Fomentar la participacion del centro en proyectos de formacion y de

perfeccionamiento de la accion docente del profesorado.



j)

k)

m)

o)

p)

Colaborar con las personas responsables de la coordinacién de los programas vy
servicios estratégicos de que disponga la consejeria competente en materia

educativa.

Colaborar con el drgano competente, dependiente de la Consejeria, en materia de
digitalizacion para mejorar el uso integrado de recursos digitales, tanto en los

procesos administrativos como en procesos de ensefianza aprendizaje.

Impulsar todas aquellas acciones necesarias para la puesta en marcha del curso y
el funcionamiento diario del centro, y asegurar el cumplimiento del calendario

escolar.

Velar por el maximo desarrollo de las capacidades del alumnado, favoreciendo su

participacidn y propiciando la disminucion del absentismo escolar.

Organizar y liderar el proceso de andlisis de las mejoras necesarias para conseguir
la inclusién y las decisiones que se deriven, con la colaboracion del equipo
docente, de las familias y del alumnado, y el asesoramiento y colaboracion de los

servicios especializados de orientacidn del personal de apoyo.

Colaborar con el desarrollo de las evaluaciones que determine la Consejeria

competente en materia de educacion.

Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de proteccién de datos y de

prevencion de riesgos laborales.

Cualquier otra que la Consejeria competente en materia de educacién determine

en su ambito de competencias.



7.1.1. DIRECTOR®@.

(Ley.Orgdnica.2/2006-LOE)

Art. 132.-Son competencias del director:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracién educativa en
el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la

comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias

atribuidas al Claustro de profesor@s y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacién educativa e impulsar planes

para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.
d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacidn en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumn@s, en
cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el HYPERLINK  "http://www.lexnova.es/temp/2009-08-
2623 50 57edu00030.htm" \I "A0127_00" articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se
promovera la agilizacidn de los procedimientos para la resolucién de los conflictos en

los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién

integral en conocimientos y valores de los alumn@s.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones

externas y en la evaluacién del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro de profesor@s del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de

sus competencias.



j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que

establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros
del equipo directivo, previa informacién al Claustro de profesor@s y al Consejo Escolar

del centro.

[) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracidn educativa.

7.1.2. JEF@ DE ESTUDIOS.

Orden 121/2022

Art. 38.- Son competencias del Jef@ de estudios:

a) Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal

docente en todo lo relativo al régimen académico.
b) Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y complementarias
de maestr@s y alumn@s en relacion con el proyecto educativo, los proyectos
curriculares de etapa y la programacion general anual y, ademas, velar por su
ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracion con los restantes organos unipersonales, los horarios
académicos de alumn@s y maestr@s de acuerdo con los criterios aprobados por el
claustro y con el horario general incluido en la programacién general anual, asi como
velar por su estricto cumplimiento.

e) Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

f) Coordinar y dirigir la accién de los tutor@s, con la colaboracién, en su caso, del
equipo de orientacidén y apoyo.

g) Coordinar, planificar y organizar, con la colaboracién del responsable de las
actividades de formacion del profesorado, las actividades de formacidn permanente en

el centro.



h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participaciéon de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacioén, y apoyando el trabajo de la junta de delegados.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacién general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer
las correcciones que correspondan, de acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente.

[) Organizar la atencién y cuidado de los alumn@s en los periodos de recreo, asi como
en actividades no lectivas.

m) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director@ dentro del

ambito de su competencia.

7.1.3. SECRETARI@.

Orden 121/2022

Art. 39.- Son competencias del Secretari@:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices

del Director@.

b) Actuar como Secretari@ de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, levantar

acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director@.
c) Custodiar los libros y archivos del centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesad @s.
e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y disponer la utilizacion de los medios, informaticos, audiovisuales y del

resto del material didactico.

g) Ejercer, por delegacién del Director@ y bajo su autoridad, la jefatura del personal

de administracién y de servicios adscrito al centro.

h) Elaborar el proyecto de presupuesto del centro.



i) Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las instrucciones del
Director@, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades

correspondientes.

j) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo

con las indicaciones del Director.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la

programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

[) Cualquier otra funciéon que le encomiende el Director@ dentro de su ambito de

competencia.

7.2. CLAUSTRO DE PROFESOR@S.

(Ley.Orgdnica.2/2006-LOE)
Articulo.128. Composicion.
1. El Claustro de profesor@s es el 6rgano propio de participacion de |@s profesor@s en el
gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso,

decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

2. El Claustro sera presidido por el director/a y estara integrado por la totalidad de |@s

profesor@s que presten servicio en el centro.
Articulo.129. Competencias.
El Claustro de profesor@s tendra las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboraciéon de

los proyectos del centro y de la programacién general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecidon del curriculo y todos los aspectos educativos de los

proyectos y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y recuperacion de

los alumn@s.

d) Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacion y de la investigacion

pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.



e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la

seleccidn del director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccidon y los proyectos de direccién presentados por

los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que

participe el centro.
h) Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar

por que éstas se atengan a la normativa vigente.
j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las

respectivas normas de organizacién y funcionamiento.

Sobre su funcionamiento, hay que tener en cuenta lo que marca la Orden 121/2022:

1. Se reunird, como minimo, una vez cada trimestre y siempre que lo convoque la
direccion del centro, por iniciativa propia o a solicitud de, al menos, un tercio de sus
componentes. En todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunion a principio de cursoy
otra a final de curso.

2. El Claustro podra constituirse, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos
y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia.

3. El anuncio de la convocatoria se notificara a todos los miembros por cualquier
medio que asegure la recepcion del anuncio. Asimismo, se publicara la convocatoria en
un lugar visible de la sala de profesor@s.

4. Para las reuniones ordinarias, la direccion del centro convocara a los miembros
del Claustro con una antelacidn minima de cinco dias habiles. Asimismo, y con la misma
antelacion, pondra a disposicion de los miembros, preferentemente por medios
electrénicos o telematicos ofrecidos por la Consejeria, la documentacién que sera
objeto de debate vy, si procede, aprobacién.

5. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure en el
orden del dia, salvo que estén presente todos los miembros del Claustro y sea declarada
la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria de los miembros presentes.



6. Se podra realizar convocatorias extraordinarias, con una antelacion minima de
dos dias habiles, cuando la naturaleza de los asuntos que tengan que tratarse asi lo
aconseje.

7. La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.

8. El profesorado que se encuentre disfrutando de permisos o licencias
reglamentarios, o en situacion de incapacidad temporal, tiene derecho a participar de
forma presencial o a distancia, en el Claustro, y, por tanto, tiene derecho a ser
convocado a las reuniones que correspondan, aungue su ausencia esté justificada.
Cuando por permiso, licencia o incapacidad temporal, algin miembro no pueda asistir,
no podra delegar su voto.

9. Para la constitucion valida del Claustro, a efectos de la celebraciéon de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la persona titular de la
direccion del centro, de la secretaria, y la mitad mas uno de sus miembros.

10. Los acuerdos seran aprobados por mayoria de los miembros presentes, excepto
que se especifique otro tipo de mayoria en la normativa de aplicacion.

11. Con caracter general, las votaciones se expresaran verbalmente o a mano
alzada, salvo que una norma establezca otro tipo de votacidn o en los siguientes
supuestos que sera secreta: para la eleccion de representantes al Consejo escolar, para
elegir los representantes de las comisiones de seleccion de director y cuando el propio
drgano, a tenor de los asuntos a tratar, modifique por mayoria simple el tipo de
votacion.

12. Se podra formular el voto particular expresado verbalmente durante la sesién
de Claustro y recogido formalmente por el/la secretari@ del centro en el acta de la
sesion correspondiente con el sentido del voto y los motivos que lo justifican.

13. El profesorado que forma parte del Claustro del centro no podra abstenerse a
las votaciones correspondientes a este drgano colegiado, excepto cuando se le pueda
aplicar cualquiera de los motivos de abstencion regulados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

14. De cada sesion que realice el Claustro, levantara acta la persona que realice la
funcion de secretaria, que hara constar, necesariamente: las personas asistentes, el
orden del dia de la reunidn, las circunstancias del lugar y tiempo en los que se ha
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados. El acta de cada sesidon podra aprobarse en la misma reunién o en la
inmediata siguiente. La persona que ejerce la funcidn de la secretaria elaborara el acta
con el visto bueno de la presidencia y la remitird a través de medios electrénicos a los
miembros del érgano colegiado, que podran manifestar por los mismos medios su
conformidad u objeciones al texto, a efectos de su aprobacidn, y considerarse, en caso
afirmativo, aprobada en la misma reunién.

15. En el acta figurard, a solicitud de los miembros del Claustro, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que lo justifican o el sentido de su voto
favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcién



integra de su intervencion o propuesta, siempre que se aporte en el acto, o en el plazo
gue sefale el presidente, el texto que se corresponda fielmente con su intervencién, y
asi se hara constar en el acta o se unird una copia a esta.

16. Los acuerdos que recoja el acta estaran a disposicion de los miembros del
respectivo Claustro que lo soliciten, para su consulta. Igualmente, las personas
interesadas, en los casos en que proceda conforme a lo establecido en el articulo 53.1.a)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o la legislacion especifica correspondiente, podran obtener
certificacidon de los acuerdos adoptados u obtener copia literal completa o parcial de las
actas correspondientes. Las restantes personas que la soliciten, asimismo el acceso a las
actas y acuerdos adoptados por el Claustro tendran este derecho en los supuestos en los
gue proceda conforme a lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobiernoy en la Ley 4/2016, de 15
de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.

17. De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Claustro podra decidir por mayoria
de sus miembros la grabacion de las sesiones. En caso de que las sesiones del Claustro
se graben Unicamente como medio auxiliar para la confeccion del acta por parte de la
persona responsable de la secretaria, el archivo con la grabacién se suprimira una vez
aprobada el acta. Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas
o por la utilizacion de documentos en soporte electrénico, la misma no eximira a la
persona responsable de la secretaria del centro de realizar un acta escrita con los
aspectos formales que sefiala la Ley 40/2015. El tiempo de custodia de la grabacion sera
el mismo que el utilizado para las actas y deberdn conservarse de forma que se
garantice la integridad y autenticidad de los ficheros electrénicos correspondientes vy el
acceso a los mismos por parte de los miembros del 6rgano colegiado.

7.3. CONSEJO ESCOLAR.

El Consejo escolar es un érgano colegiado de gobierno cuya composicion se ajustara a lo
establecido en el capitulo Il del Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la
composicién, organizacién y funcionamiento del consejo escolar de centros educativos

publicos de ensefianzas no universitarias de Castilla-La Mancha

Un componente del Consejo escolar serda nombrado encargado de impulsar medidas
educativas que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres y la prevencién de la violencia

de género.



Podran participar en el Consejo Escolar, a propuesta de cualquiera de sus miembros, las
entidades, organismos y personas individuales que, en funcidn de los temas que se tengan
gue tratar, se considere conveniente. La participacion de estas entidades, organismos y
personas serda meramente consultiva, y no podran, en ningln caso, participar en las
votaciones que se realicen. En todo caso, se tendrd que consultar previamente con la

presidencia del Consejo Escolar, que tendra que dar la conformidad.

Segun el Decreto 93/2022 , en nuestro Centro se adoptara la siguiente composicion:
a) El/la director/a del centro, que sera su president@.
b) El/la Jef@ de estudios.
c) Cuatro maestr@s elegid@s por el claustro.

d) Cuatro representantes de los padres y madres de alumn@s, siendo uno de ellos

designado por la AMPA.
e) Un representante del personal de administracion y servicios.

f) Un/a Concejal o representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se

halle radicado el centro.

g) El/la Secretari@, que actuara como Secretario del Consejo, con voz, pero sin voto.

Asi mismo se crearan las siguientes comisiones y responsabilidades:

e Comision Gestora que estara integrada por la persona que ejerce la direccion,
la Secretaria del centro educativo y tres personas representantes de los padres

y madres de alumnado elegidas en el seno del Consejo Escolar.

e Comision de Convivencia (apartado 7.3.2 de estas NCOF). Estard integrada al
menos, por una persona representante de cada sector de la comunidad
educativa que conforma el Consejo Escolar. Entre sus funciones informara al
Consejo Escolar de todo aquello que le encomiende dentro de su ambito de

competencia.



Y otras para asuntos especificos como:
e Comisién Economica (apartado 7.3.1).

e Comision de seguimiento del Programa de gratuidad de materiales

curriculares (apartado 7.3.3).

e Comision Del Fomento De Igualdad Entre Hombres y Mujeres. (apartado

7.3.4).

En el Art. 12 del citado decreto, se especifican las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del

titulo V de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro sin perjuicio de las
competencias del Claustro de profesor@s, en relacion con la planificacién y

organizacién docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccion presentados por

los candidatos.

d) Participar en la seleccidn del director del centro en los términos que la presente Ley
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos

tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director/@.

e) Decidir sobre la admision de alumn@s con sujecién a lo establecido en esta Ley y

disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el

reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en todos los

ambitos de la vida personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas

educativas, de mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la normativa



vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por la persona responsable de la
direccion correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de madres, padres o tutores
legales o, en caso de existir, del alumnado, podrd revisar la decisiéon adoptada vy

proponer, en caso de existir, las medidas oportunas

i) Promover la conservacion y renovacién de las instalaciones y equipo escolar y
aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el

articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las

Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que

participe el centro.

[) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administraciéon
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion,

asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.
m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria en materia de

Educacién.

Sobre su régimen de funcionamiento, también se tendrad en cuenta lo que marca el

Decreto 93/2022, cuyos aspectos mas relevantes son los siguientes:

1. Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el diay con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros. Con cardacter general, el anuncio de
convocatoria se realizara por medio telematicos, asegurando de forma fehaciente la
recepcion. Asimismo, la convocatoria se publicara en un lugar visible del centro. La
asistencia a las sesiones del Consejo Escolar es obligatoria para todos sus miembros.
Cuando por causas justificadas algun miembro no pueda asistir no podra delegar su voto
y su ausencia constara en el acta correspondiente.

2. El Consejo escolar podra constituirse, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar
acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia.



3. En las reuniones ordinarias, el presidente enviara a los miembros del Consejo
Escolar la convocatoria conteniendo el orden del dia de la reunién y la documentacion
gue vaya a ser objeto de debate y, en caso de existir, aprobacion, de forma que estos
puedan recibirla con una antelacién minima de 2 dias. Podran realizarse, ademas,
convocatorias extraordinarias con una antelacién minima de veinticuatro horas cuando
la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

4. El Consejo Escolar se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el presidente o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso,
sera preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y otra al final del mismo.

5. No podran ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure en el orden del dia,
salvo que estén presentes todos los miembros del érgano colegiado y que sea declarada
la urgencia por el voto favorable de la mayoria.

6. Para la constitucion valida del 6rgano a efectos de realizacion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de las personas titulares de
la presidencia y de la secretaria y de al menos la mitad mas uno del total de miembros
efectivos, con derecho a voto, que conforman el Consejo Escolar. Las votaciones podran
ser secretas o a mano alzada, a juicio del propio Consejo y por el procedimiento que
este establezca.

7. Cuando no sea posible alcanzar el consenso predicado en el articulo 126.9 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, se adoptaran las decisiones por mayoria simple,
excepto en los casos siguientes:

a) La propuesta de revocacién de la persona responsable de la direccion por
mayoria de dos tercios de los componentes del Consejo Escolar con derecho a
voto.

b) La aprobacion del proyecto de presupuesto y de su ejecucion, que se realizara
por mayoria absoluta.

c) Aprobacion de la Programacién General Anual, asi como los proyectos y normas a
los que se refiere el Capitulo Il del Titulo V de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, que
se realizara por mayoria de dos tercios.

d) Otros procedimientos que se determine por parte de la Administracion educativa
en su dmbito de competencias.

8. De cada sesion que realice el Consejo Escolar, levantard acta la persona que
realice la funcion de secretaria, que hard constar, necesariamente: las personas
asistentes, el orden del dia de la reunién, las circunstancias del lugar y tiempo en los que
se ha celebrado, asi como el contenido de los acuerdos adoptados. El acta de cada
sesion podra aprobarse en la misma reunion o en la inmediata siguiente. La persona que
ejerce la funcion de la secretaria elaborara el acta con el visto bueno de la presidencia y
la remitira a través de medios electrdnicos a los miembros del érgano colegiado, que



podran manifestar por los mismos medios su conformidad u objeciones al texto, a
efectos de su aprobacion, y considerarse, en caso afirmativo, aprobada en la misma
reunion.

9. En el acta figurar3, a solicitud de los miembros del Consejo Escolar, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que lo justifican o el sentido
de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la
transcripcién integra de su intervencion o propuesta, siempre que se aporte en el acto,
o en el plazo que sefiale el presidente, el texto que se corresponda fielmente con su
intervencion, y asi se hara constar en el acta o se unira una copia a esta.

10. Los acuerdos que recoja el acta estaran a disposicion de los miembros del
respectivo Consejo Escolar que lo soliciten, para su consulta. Igualmente, las personas
interesadas, en los casos en que proceda conforme a lo

establecido en el articulo 53.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o la legislacidn
especifica correspondiente, podran obtener certificacion de los acuerdos adoptados u
obtener copia literal completa o parcial de las actas correspondientes.

11. De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Consejo Escolar podra decidir por
mayoria de sus miembros la grabacion de las sesiones. En caso de que las sesiones del
Consejo Escolar se graben unicamente como medio auxiliar para la confeccién del acta
por parte de la persona responsable de la secretaria, el archivo con la grabacidon de la
sesidn no acompafiara al acta de las sesiones, en las que se debera reflejar el contenido
preceptivo previsto en los apartados 8 y 9, incluido el contenido principal de las
deliberaciones. Cuando se hubiese optado por la grabacién de las sesiones celebradas
o por la utilizacién de documentos en soporte electronico, deberan conservarse de
forma que se garantice la integridad y autenticidad de los ficheros electrénicos
correspondientes y el acceso a los mismos por parte de los miembros del rgano
colegiado.

12. En la primera reunién que se realice al principio de cada curso escolar, el
Consejo Escolar decidira el procedimiento mas adecuado para garantizar la maxima
difusion de los acuerdos adoptados entre los diferentes sectores representados en él. En
todo caso, se informard al claustro de profesorado, a la asociacion de madres y padres
del alumnado y a las asociaciones del alumnado.

13. El Consejo Escolar podra decidir, por acuerdo adoptado por mayoria absoluta de
sus miembros con derecho a voto, la realizacion de algunas sesiones de caracter publico
con el objetivo de dar a conocer el funcionamiento de este érgano colegiado a la
comunidad educativa y propiciar su vinculacion con el quehacer escolar.

14. El profesorado que se encuentre disfrutando de permisos o licencias
reglamentarias, o en situaciéon de incapacidad temporal, y siempre que sea compatible
con su situacién de permiso, licencia o incapacidad temporal, podra participar en el
Consejo Escolar y, por tanto, podra ser convocado a las reuniones que correspondan,
aungue su ausencia este justificada.



15. No podran abstenerse en las votaciones quienes, por su cualidad de autoridades
o personal al servicio de las administraciones publicas, tengan la condicién de miembros
natos del Consejo Escolar, en virtud del cargo que desempefien, excepto cuando se le
pueda aplicar cualquiera de los motivos de abstencidn regulados en la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

16. Al personal que forme parte del Consejo Escolar que tenga la condicion de
empleado publico, se le podra exigir la responsabilidad disciplinaria correspondiente
como consecuencia del incumplimiento de sus funciones.

Por ultimo, todo el Proceso de eleccion y renovacion del Consejo Escolar, estara
sujeto a lo sefialado en el Capitulo Il del citado Decreto 93/2022.

7.3.1. COMISION ECONOMICA del Consejo Escolar

Marco legal: en el articulo 44 de la LODE, ahora derogado, por lo que esta comisién ya no

tiene caracter obligatorio.

Constitucidn: en la primera sesidn del consejo Escolar de cada curso.

Composicion:

El/la Director/a o persona en quien delegue, que presidird la comisién.
E | Secretario del Centro como representante del profesorado.

Un representante de los padres y madres.

Competencias:

1. Colaborar con el Secretario/a del Centro en la elaboracion del Anteproyecto de
Presupuesto de Centro, en la evaluaciéon de necesidades del centro y presentar el
mismo al Consejo Escolar.

2. Realizar el seguimiento del cumplimiento del Presupuesto del Centro informando al
Consejo Escolar de los resultados.

3. Otras que le encomiende el Consejo Escolar en el ambito de sus competencias.

Reuniones:

La comisidon podrd reunirse en aquellas ocasiones en la que sea necesaria la toma de

decisiones.



7.3.2. COMISION DE CONVIVENCIA del Consejo Escolar

Marco legal: art. 20 RD 82/1996, arts.6 y 14 Decreto 3/2008 Convivencia Escolar de CLM.
Constitucion: en la primera sesidon del Consejo Escolar de cada curso.
Composicion:

= El/la Director/a o persona en quien delegue, que presidirad la comision.
®»  El/la Jefe/a de Estudios.
= Un representante de los padres y madres.

= Un representante del profesorado, que actuard como secretario/a

Competencias:

1. Asesorar a la direccién del Centro y al conjunto del Consejo escolar en el
cumplimiento de lo establecido en el Decreto 3/2008.

2. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
prevenir y evitar el conflicto y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la
tolerancia en los centros docentes.

3. En caso necesario, ayudar a mediar y resolver en los problemas o conflictos,
relacionados con la convivencia que pudieran plantearse.

4. Elaborar un informe anual analizando los problemas detectados en la gestidn de la
convivencia y, en su caso, en la aplicacion efectiva de los derechos y deberes del
alumnado, que serd trasladado a la direccién del Centro y al Consejo Escolar e

incluido en la Memoria Anual del Centro.
Reuniones:

La comisidn podra reunirse en aquellas ocasiones en la que sea necesaria la toma de
decisiones, aunque de forma ordinaria, también podra realizar sus sesiones de forma
integrada con las reuniones del Consejo Escolar (cumpliendo con al menos una sesién en cada

trimestre). En todas sus reuniones se levantara acta, con los acuerdos tomados.



7.3.3. COMISION para el seguimiento del P. de PRESTAMO de libros
de texto y P. CARMENTA

Marco legal: Orden de 27-07-2006 de la Consejeria de Educacién y Ciencia de CLM.
Constitucidn: en la primera sesién del consejo Escolar de cada curso.
Composicion:

= El/la Director/a o persona en quien delegue, que presidira la comision.
= Dos representantes del profesorado.
= Dos representantes de los padres y madres.

= E| representante del alumnado.

Competencias:

1. Seguir, valorar, evaluar y gestionar el Programa de ayudas para libros de texto y

préstamo de dispositivos digitales en el Centro.

2. Garantizar que el proceso de préstamo de libros o dispositivos anual, se realiza de
forma correcta. Dicho proceso serd dirigido y ejecutado directamente por |@s tutor@s

de cada ciclo de forma coordinada y conllevara las siguientes tareas:

= Revisar los materiales y dispositivos al finalizar de cada curso para determinar
su grado de conservacion. Los materiales podran ser dados de baja cuando su
deterioro no permita su uso.

= QOrganizar las medidas necesarias para la distribucion de los materiales que se
van a seguir usando y la adquisicién de los nuevos para reponer.

= Disponer las etiquetas identificativas para fijar en el libro o tablet donde
apareceran los nombres de los usuarios al principio de cada curso escolar.

® Entregar al alumnado o sus familias los documentos de préstamo (contratos),
por duplicado, una de cuyas copias sera guardada en el expediente del
alumn@.

= Custodiar y organizar los materiales y dispositivos de cursos anteriores que no

vayan a ser utilizados en el curso actual.



= Los materiales o dispositivos, que, a juicio de la Comisidn, se hayan deteriorado
por causas imputables a los alumn@s deberan ser repuestos por ellos mismos o
sus familias. El presidente de la comisién les informard por escrito de esta

circunstancia.

3. Resolver las incidencias y reclamaciones surgidas en el proceso de distribucion o

gestidn del Programa.

4. Desde el curso 18-19, esta Comisidn ademas es también responsable de verificar la
entrega y devolucién del material digital que a través del Proyecto CARMENTA, es
entregado al alumnado becado. Las instrucciones de uso y reposicion se encuentran

en el apartado 8.13.6. de este documento.

Reuniones:

La comisidn podrd reunirse en aquellas ocasiones en la que sea necesaria la toma de
decisiones, aunque de forma ordinaria, también podra realizar sus sesiones de forma

integrada con las reuniones del Consejo Escolar.

7.3.4. COMISION del FOMENTO DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES
Y MUIJERES

Marco legal: Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de
Castilla-La Mancha.

Nombramiento: en la primera sesion del consejo Escolar de cada curso.

Competencias: En todos los consejos escolares de los centros publicos o concertados de
Castilla-La Mancha debera haber, como minimo, una persona, de entre sus componentes,
encargada de impulsar medidas educativas que fomenten la igualdad real entre hombres y

mujeres y la prevencion de la violencia de género.



7.4. ASOCIACION DE MADRES Y PADRES.

Orden 121/2022
Art. 42:
Los padres y madres del alumnado podran participar en el funcionamiento de los

centros a través de sus asociaciones. En los centros publicos dependientes de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha que imparten ensefianzas de Educacién Infantil o de
Educacion Primaria podran constituirse asociaciones de madres y padres del alumnado de
acuerdo con lo establecido en la normativa que regula la participacion, y las funciones y
atribuciones de las asociaciones de madres y padres del alumnado de centros docentes no
universitarios de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha y de sus federaciones y

confederaciones.

Estas asociaciones tendran derecho a hacer llegar sus propuestas al Consejo escolary a
la direccidn del centro, y mediante ellos a participar asi en la elaboracion del proyecto
educativo, del proyecto de gestion, de las normas de organizacién, funcionamiento vy
convivencia, de la programacion general anual, de la memoria final de curso y de todos
aquellos planes y programas que determine la Consejeria competente en materia de
educacion, que estaran a su disposicion en la secretaria del centro y del que recibirdn un

ejemplar preferentemente por medios electrénicos o telematicos.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado podrdan utilizar para las actividades
qgue les son propias los locales, dependencias y medios del centro, siempre que el Consejo
escolar del centro considere que no interfieren en el normal desarrollo de las actividades
previstas en la programacion general anual, y seran responsables del buen uso de estos

mediante la firma de un compromiso de responsabilidad.

Las asociaciones tendran que presentar, si procede, su plan de actividades
extracurriculares dirigidas al alumnado para su aprobacion por el Consejo escolar en relaciéon
con su concordancia con el proyecto educativo de centro. Este plan, incluido en la
Programacién general anual, fomentara la colaboracién entre los diferentes sectores de la
comunidad educativa para su buen funcionamiento a través de la propuesta de actividades,
programas o servicios que mejoren la convivencia y que respondan a las necesidades del

centro.



Estas asociaciones desarrollaran las actividades, programas o servicios que hayan
disefiado en el marco del proyecto educativo de centro, respetaran la organizacién y
funcionamiento del centro y presentaran una memoria de las acciones realizadas que se

incorporard a la memoria anual del centro.

7.5. TUTORIA

Orden 121/2022
Art. 42:
1. La finalidad de la accidn tutorial es contribuir, junto con las familias, al desarrollo

personal y social del alumnado, tanto en el ambito académico como en el personal y social, y

realizar el seguimiento individual y colectivo del alumnado por parte de todo el profesorado.
2. La tutoria y la orientacién del alumnado formaran parte de la funcion docente.

3. Cada grupo de alumnado tendra una tutor@ que sera designado por el director@, a
propuesta de la jefatura de estudios, entre los docentes que imparten docencia al grupo, de
acuerdo con los criterios establecidos por el claustro de profesores en estas normas de
organizacién, funcionamiento y convivencia. Lo@s maestr@s que comparten centro podran
ser designados tutor@s en su centro de origen. A |@s maestr@s itinerantes y a los miembros
del Equipo directivo se les adjudicard tutoria en ultimo lugar, por este orden, y sélo si es

estrictamente necesario.

4. Los tutor@s continuaran con el mismo grupo de alumn@s un minimo de un ciclo y

un maximo de tres cursos.

5. En Educacién Primaria, los tutor@s continuaran, siempre que sea posible, como
tutor@s durante un ciclo completo, aunque haya comenzado como tutor en el ultimo afo del
ciclo anterior. En todo caso, se garantizara que el tutor@ permanezca con el mismo grupo de

alumn@s en quinto y sexto cursos.

6. En Educacion Infantil, lo tutor@s permaneceran, siempre que sea posible, con el

mismo grupo de alumn@s durante todo el ciclo.



7. Durante el curso, el tutor@ convocara a las familias, al menos, a tres reuniones
colectivas y a una entrevista individual. El horario de tutoria con las familias se pondra en

conocimiento de las mismas mediante los medios de difusién que empleé el centro.

Art. 43: Funciones del tutor@:

a) Participar en el desarrollo de la accidn tutorial y en las actividades de orientacién,
bajo la coordinacidn del Jef@ de Estudios. Para ello, podrdn contar con la colaboracion del

equipo de orientacion y apoyo.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de |@s alumn@s de su grupo y adoptar la
decision que proceda acerca de la promocién de |@s alumn@s de un ciclo u otro, previa

audiencia de un padre, madre o tutor@s legales.

c) Coordinar las medidas de inclusidon educativa y atencién a la diversidad que se

desarrollen en el grupo.

d) Facilitar la integracion de |@s alumn@s en el grupo y fomentar su participacion en

las actividades del centro.

e) Colaborar con el equipo de orientacidon y apoyo en los términos que establezca la

jefatura de estudios.

f) Informar a los padres/madres, maestr@s y alumn@s del grupo de todo aquello que

concierne en relacién con las actividades docentes y rendimiento académico.

g) Facilitar el intercambio de informacion entre el equipo docente y las familias,

promoviendo la coherencia en el proceso educativo del alumn@.

h) Atender junto al resto del profesorado del centro, a |@s alumn@s en los periodos

de recreo y en las actividades no lectivas programadas por el centro.

Como norma general, el tutor/ora debe de considerarse la figura referente por la
familia en la educacion de su hij@. El tutor@ debe de mantener una coordinacion maxima, a
través de los cauces organizados a tal fin, con el resto de profesorado que imparte clase a su

grupo.



7.6. PROFESORADO DE APOYO A INFANTIL.

(Instrucciones de 19-06-2010 de la Viceconsejeria de Educacion y Cultura por las que se
determinan las funciones de |@s maestr@s de apoyo en el 22 ciclo de educacion infantil y se

establecen las condiciones para su desempefio).

Ambito.
Personas que trabajan de apoyo en el 22 ciclo de Educacion Infantil en los centros publicos de

Castilla-la Mancha.

Agrupamientos y responsabilidad docente.

Sin perjuicio de la autonomia pedagogica, organizativa y de gestion de los centros docentes
las horas empleadas por |@s maestr@s de apoyo en educacién infantil no podrdn ser
utilizadas para realizar desdobles permanentes ni para impartir areas de forma independiente

ni paralela a la desarrollada por la tutora o el tutor.

Horario.
Las maestras y los maestr@s de apoyo de educacion infantil seran adscritos al segundo ciclo
de educacidn infantil y cumpliran la totalidad de su horario lectivo y complementario en este

ciclo.
Funciones.

a. Participar en la elaboracion, desarrollo, seguimiento y evaluaciéon de las medidas
organizativas y curriculares contenidas en el Proyecto educativo y su contextualizacion
en la PGA.

b. Contribuir a que las actividades del ciclo se desarrollen en un clima de respeto,
tolerancia, participacion y libertad, fomentando en todas las alumnas y alumnos los
valores de una ciudadania democratica.

c. Colaborar, bajo la coordinacién de la Jefatura de Estudios, la persona responsable de la
orientacién educativa y profesional del centro y el conjunto de maestr@s del ciclo en
la prevencién, deteccién y valoracion de las necesidades especificas de apoyo
educativo, asi como en la adopcion, en su caso, de las respuestas organizativas y

curriculares que se determinen.



Colaborar en la elaboracién, desarrollo y evaluacion de la Programacién didactica del
ciclo y de los planes de trabajo individualizados, en el caso que fueran necesarios, que
seran coordinados por la tutora o el tutor del grupo.

Colaborar, coordinandose con la tutora o el tutor y otros profesionales, en el proceso
de ensefianza/aprendizaje del alumnado objeto de su trabajo, dando prioridad al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Seleccionar, adecuar y elaborar, en coordinaciéon con las tutoras o tutores de los
niveles que necesitan apoyo, materiales curriculares adaptados para facilitar el
aprendizaje y ajustar la respuesta educativa al alumnado.

Colaborar en la evaluacion del proceso educativo del alumnado y en la efectividad de
las diferentes medidas organizativas y curriculares de respuesta a la diversidad en el
ciclo en el que imparte docencia.

Realizar tutorias personalizadas con alumnas/os del ciclo de educacién infantil que
requieren una respuesta educativa mas individualizada, en coordinacion con la tutora
o el tutor del grupo, a propuesta del equipo de orientacidn y apoyo del centro.
Transmitir al profesorado tutor la informacion sobre el proceso de
ensefianza/aprendizaje del alumnado al que apoya.

Colaborar, con los tutores y tutoras, en la promocion y organizacién de las actividades
complementarias programadas para el ciclo de educacién infantil, dentro o fuera del
recinto educativo, y participar en su desarrollo.

Colaborar con las tutoras y los tutores de las unidades a las que apoya, en el
seguimiento y coordinacion con los servicios de apoyo educativos, sanitarios y sociales.
Colaborar con las unidades que apoya para introducir al alumnado en el uso de las
tecnologias de la informacién y comunicacién.

. Colaborar, preferentemente durante el primer trimestre, con los nifios y nifias de 3
afios para facilitar su incorporacion al ciclo.

Cualquier otra funcion que designe el equipo directivo del centro, en igualdad de
condiciones con el resto de docentes, siempre que no entre en contradiccion con

alguna de las establecidas en las presentes instrucciones.



7.7. EQUIPOS DE CICLO.

Orden 121/2022
Art. 49: Cada equipo de ciclo estara integrado por los docentes que impartan clase en el

mismo ciclo de Educacién Primaria o de Educacion Infantil. El profesorado que imparta clase
en mas de un ciclo serd asignado a uno de ellos a propuesta de la jefatura de estudios. En el
caso de los docentes que no sean tutores y profesorado especialista, serdan adscritos a un
equipo de ciclo, procurando una distribucién proporcionada, de acuerdo a lo establecido en

las Normas de organizacién, funcionamiento y convivencia.
Los equipos de nivel tendran las siguientes funciones:

a) Elaborar, desarrollar y evaluar, bajo la supervision del Jef@ de estudios, las
programaciones didacticas de las dreas para cada uno de los cursos del ciclo, teniendo en

cuenta los criterios establecidos por la Comision de coordinacién pedagodgica.

b) Analizar los resultados académicos alcanzados por |@s alumn@s en los procesos de

evaluacién interna y externa, y realizar propuestas de-mejera-de-losmismeos-

¢) Formular propuestas a la Direccidon del centro y al Claustro de profesor@s para la

elaboracién del proyecto educativo y de la programacién general anual.

d) Disefiar y aplicar las medidas organizativas y curriculares de inclusion educativa y
atencién a la diversidad del alumnado, en coordinacién con el Equipo de orientacién y

apoyo.
e) Realizar propuestas sobre la seleccién de materiales curriculares.

f) Formular propuestas a la Comisién de coordinacién pedagdgica relativas a la

elaboracioén y evaluacion de la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.
g) Mantener actualizada la metodologia didactica.

h) Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias y extracurriculares, que

se programaran anualmente.

i) Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracion educativa.



Régimen de funcionamiento. Las reuniones y su temporalizacion seran fijadas en la PGA. Se
mantendran, al menos, una reunién quincenal y siempre que sean convocados por el
coordinador del ciclo. El/la coordinador@ levantara acta de las reuniones efectuadas, dejando

constancia de los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados.

Designacion de I@s coordinador@s de los equipos de ciclo:
a) Cada uno de los equipos de nivel estara dirigido por una persona coordinadora.

b) L@s coordinador@s seran designados por el Director, a propuesta del Jefe de Estudios,

oido el equipo.

c) Los coordinadores deberan ser maestr@s que impartan docencia en alguno de los
cursos del ciclo, y preferentemente, que ejerzan la tutoria y tengan destino definitivo y

horario completo en el centro.

5. Competencias de I@s coordinador@s de los equipos de ciclo. Los coordinadores de nivel

ejerceran las siguientes funciones:

a) Convocar y presidir las reuniones del equipo de ciclo, establecer el orden del dia y

levantar acta de los asuntos tratados y de los acuerdos alcanzados.

b) Participar en la elaboracion de la propuesta curricular de la etapa, elevando a la

Comisidn de Coordinacion Pedagdgica los acuerdos adoptados por el equipo de ciclo.
c¢) Coordinar la accion tutorial en el ciclo correspondiente.

d) Coordinar el proceso de ensefianza aprendizaje, de acuerdo con la programacién

didactica del ciclo y la propuesta curricular de la etapa.

e) Aquellas otras funciones que le encomiende el/la Jef@ de estudios en el ambito de sus
competencias, especialmente las relativas a actividades complementarias vy

extracurriculares y a convivencia escolar.



6. Cese de los coordinadores de los equipos de ciclo. L@s coordinador@s de los equipos de
ciclo cesaran en sus funciones al final de cada curso escolar o al producirse alguna de las

siguientes causas:
a) Renuncia motivada, aceptada por el/la Director@ del centro.

b) Revocaciéon por el/la Director@ del centro, mediante informe razonado y previa

audiencia al interesado

7.8. EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO.

Orden 121/2022
Art. 52: El Equipo de orientacidén y apoyo es el 6rgano de coordinacion docente responsable

de asesorar al profesorado en la planificacidn, desarrollo y evaluacién de las actuaciones de
orientacién, de las medidas de inclusidén y atencion a la diversidad del centro y de llevar a cabo

las actuaciones de atencidén especifica y apoyo especializado.

El Equipo de orientacion y apoyo estard constituido por el/la especialista de
orientacién educativa, por el profesorado de pedagogia terapéutica, de audicion y lenguajey,
en su caso, otros profesionales del centro relacionados con el disefio y desarrollo de las

medidas de inclusién y de atencidn a la diversidad y orientacion.

La coordinacidn sera ejercida por el/la responsable de orientacidn. Los componentes
del Equipo de orientacidn y apoyo trabajaran conjuntamente en el desarrollo de las funciones
recogidas en la normativa reguladora de la orientacién educativa y profesional, de la atencién

a la diversidad y del profesorado de apoyo en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacién de la
orientacién académica, educativa y profesional en la comunidad autdnoma de Castilla-La
Mancha:

Art.18

El Equipo de Orientacidon y Apoyo como o6rgano de coordinaciéon docente en los centros
publicos, o el servicio equivalente en los centros privados concertados, constituird la
estructura de asesoramiento y apoyo a la orientacién académica, educativa y profesional en

los centros de Educacidén Infantil y Primaria y en los centros de Educacién Especial.



El Departamento de Orientacién como 6rgano de coordinacion docente de los centros
publicos, o el servicio equivalente en los centros privados concertados, sera la estructura
educativa de asesoramiento y apoyo a la orientacién académica, educativa y profesional en

los centros de Ensefianza Secundaria y Centros de Educacion de Personas Adultas.

La Consejeria podra constituir y regular estas u otras estructuras de orientacién en

centros educativos en los que se cursen otras ensefianzas no universitarias.

Los Equipos de Orientacion y Apoyo, los Departamentos de Orientaciéon, y las
estructuras homadlogas que deberan crear los centros privados concertados, estaran formados
por la Orientadora o el Orientador Educativo, que ejercera la coordinacién del equipo vy la
jefatura de departamento y en los casos que sea preciso, el profesorado especialista en

Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje y de Servicios a la Comunidad.

A su vez, en base a la autonomia pedagdgica del centro, el Equipo Directivo podra
incorporar al Equipo de Orientacion y Apoyo o al Departamento de Orientacién al profesorado
de ambito y/o al profesorado que desarrolle los programas que favorezcan el éxito educativo

y la prevencidén del abandono escolar temprano.

En caso de ser necesarios para ajustar la respuesta educativa del alumnado, formaran
parte de los Equipo de Orientacion y Apoyo y los Departamentos de Orientacién vy
desarrollaran las actuaciones previstas por la administracion educativa, los siguientes
profesionales no docentes: Educadores Sociales, Auxiliares Técnicos Educativos, Técnicos
Intérpretes en Lengua de Signos, Fisioterapeutas, personal de enfermeria y los profesionales
gue pudiera determinar la Consejeria para las zonas o ambitos geograficos que la

administracion determine.

Con objeto de garantizar la orientacion para el empleo del alumnado escolarizado en
ensefanzas no universitarias, el profesorado que conforma los Departamentos de Formacién
y Orientacion Laboral coordinard y desarrollara con la persona responsable de la orientacién
educativa actuaciones que contribuyan al establecimiento de vias de colaboracién con los

agentes sociales y servicios de empleo de su zona.



Art.19. Funciones [del equipo de orientacion y apoyo].

Son funciones generales de estas estructuras:

a) Favorecer los procesos de participacion, desarrollo y aprendizaje del alumnado
mediante la colaboracién con las demas estructuras de la orientacidn, asi como, con el

resto de la comunidad educativa.

b) Colaborar con los equipos docentes, bajo la coordinacién de la Jefatura de estudios,
en el proceso de identificacion de barreras en el contexto escolar, familiar y socio
comunitarios, asesorando en el disefio de entornos de aprendizaje accesibles,

previniendo el abandono y el fracaso escolar temprano.

c) Facilitar la transicién educativa, impulsando el traspaso de informacion entre los
diferentes niveles, ciclos, etapas educativas y modalidades de escolarizacién, asi como

la transicion a estudios posteriores y al acceso al mundo laboral.

d) Promover programas que mejoren la convivencia fomentando valores de equidad,

igualdad en la diferencia, didlogo, solidaridad, tolerancia y respeto.

e) Asesorar al Equipo Directivo en la planificacidn, desarrollo y evaluaciéon de las
actuaciones de los diferentes ambitos de la orientaciéon educativa, asi como en el
proceso de elaboracion y revisidon del Proyecto Educativo y del resto de documentos

programaticos del centro.

f) Prestar asesoramiento psicopedagdgico a los diferentes érganos de gobierno y de

coordinacion docente de los centros educativos.

g) Colaborar en el desarrollo de la innovacién, investigacion y experimentaciéon y en

todos aquellos factores de mejora de la calidad educativa.

h) Contribuir a la adecuada interaccion entre los distintos integrantes de la comunidad

educativa colaborando con los servicios sanitarios, sociales y educativos del entorno.
i) Colaborar con el resto de estructuras de la Red.

j) Cuantas otras sean establecidas por la Consejeria.



Se consideran funciones especificas de cada uno de los profesionales que conforman

los Equipos de Orientacion y Apoyo y los Departamentos de Orientacidn las siguientes:

a) La Orientadora o el Orientador Educativo realizaradn la propuesta, implementaran,
evaluaran y coordinaran los procesos de trabajo relacionados con los distintos ambitos de la
orientacién, desarrollando como dérgano de coordinacion docente la funcidén asesora, y las

actuaciones de atencidon y apoyo especializado en los distintos ambitos de la orientacién.

b) El/la maestr@ de Pedagogia Terapéutica contribuira con el resto del profesorado, a
garantizar el ajuste educativo que responda a las necesidades del alumnado, desempefiando
un papel fundamental en el disefio universal de entornos de aprendizaje, a nivel de centro,
aula, asi como en la intervencion mas individualizada con el alumnado, bajo un enfoque de

intervencion inclusiva y siguiendo principios de accesibilidad universal.

c) El/la maestr@ de Audicion y Lenguaje contribuird, con el resto del profesorado, a
responder a las necesidades comunicativas del alumnado, desempefiando un papel
fundamental en la prevencién de barreras a la comprensidon, comunicacion e interaccién, en el
disefio universal de entornos de aprendizaje accesibles y en la intervencién mas
individualizada con el alumnado bajo un enfoque de intervencion inclusiva y siguiendo

principios de accesibilidad universal.

d) La/el Auxiliar Técnico Educativo contribuird con el resto de profesionales al
desarrollo de la autonomia personal del alumnado, desempefiando su actuacion especifica en
los dmbitos relacionados con los cuidados y la promocion del autocuidado, la alimentacidn, el

aseo y el desplazamiento bajo un enfoque de intervencidn inclusiva.



7.9. LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Orden 121/2022
Art. 50: La comisidon de coordinacién pedagodgica es el érgano responsable de velar por la

coherencia pedagdgica y de los programas educativos y su evaluacidn, entre las areas, ciclos y

cursos de cada etapa, entre las etapas de cada centro y entre este y otros centros.

La comision de coordinacion pedagdgica esta constituida por la persona responsable
de la direccidn, que sera su president@, el/la jef@ de estudios de estudios, el/la responsable
del equipo orientacion y apoyo, las personas responsables de la coordinacién de ciclo. Con el
objeto de tratar aquellos asuntos que asi lo requieran, la direccion podra convocar a las
reuniones a cualquier otra persona o representantes de alguna entidad distintos a los

miembros de la misma.
Actuara como secretari@ de la comision la persona de menor edad.

En el caso de centros con menos de 12 unidades, las funciones de la comisidon de

coordinacidn pedagdgica serdn asumidas por el claustro de profesorado.

Las reuniones de la comisidon de coordinacion pedagdgica y su temporalizacién seran
fijadas en la Programacion general anual del centro. Mantendran, al menos, dos reuniones
mensuales, preferentemente con frecuencia quincenal, siempre que sean convocados por la
direccion del centro. El secretari@ de la comision de coordinacion pedagdgica levantara acta
de las reuniones efectuadas, con la relacién de personas asistentes y dejando constancia de

los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados.
Las funciones de la comision de coordinacién pedagogica seran:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision del proyecto
educativo del centro.

b) Supervisar la elaboracién y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccidn de la propuesta curricular y su posible modificacion, y asegurar su
coherencia con el proyecto educativo del centro.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracion, desarrollo, revision y
seguimiento de las programaciones diddcticas de las dreas y del resto de planes,
proyectos y programas del centro que se incluyan en la programacién general anual.

d) Coordinar, supervisar y evaluar el programa de actividades complementarias y
extracurriculares impulsadas desde el centro educativo y los diferentes ciclos niveles
educativos.



e) Proponer al Claustro la planificacion de las sesiones de evaluacion.

f) Proponer al claustro de profesorado el plan para evaluar las programaciones
didacticas, los aspectos docentes del Proyecto educativo y la Programacion general
anual. Asi como la evolucidn de los resultados escolares, de desarrollo de los planes,
proyectos y programas que estén implantados en el centro.

g) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de las programaciones didacticas

h) Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro.

i) Colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los drganos de
gobierno o de la consejeria competente en materia de educacion e impulsar planes
de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas
evaluaciones.

En el seno de la comisidén de coordinacion pedagdgica se podran constituir comisiones
de trabajo para temas especificos, siempre que esta comisidon sea aprobada por el propio

organo y rinda cuentas ante el mismo.

Desde la Comisidn de coordinacién pedagdgica, se impulsaran medidas que favorezcan
la coordinacion del Proyecto educativo con el proyecto de los centros de secundaria de su
area de influencia, con objeto de que la incorporacién del alumnado a la educacién secundaria

sea gradual y positiva.

7.10. OTROS RESPONSABLES

m Coordinador@ de la formacion y de la transformacion digital
(Orden.02-junio-2012)

Art. 59. El Coordinador de Formacion, sera designado por el director, a propuesta del jefe de
estudios, y ejercera las funciones de responsable de los proyectos de formacion del centro, de
la utilizacion de las TIC en la ensefianza, del asesoramiento al profesorado en las modalidades
de formacién y de la colaboracién y comunicacién con el Centro Regional de Formacién del
Profesorado. Tendra como competencias:

a) Asesorar en lo relativo a la integracion de las tecnologias de la informacién y la
comunicacidn en las programaciones didacticas y en la practica educativa y colaborar

en los programas de formacién en centros.

b) Coordinar las actividades en el aula Althia y poner los recursos disponibles al

servicio de toda la comunidad educativa.



c) Colaborar en la gestion y el mantenimiento de los recursos disponibles y en la

adquisicidon de materiales.

d) Cualquier otra que le sea encomendada relativa a la utilizacién de las tecnologias de

la informacién y comunicacidon como recurso didactico.

(Orden.2-julio-2007)
Dispondrd de dos tiempos de 45’ para dicha funcién, estard exento de realizar turnos de

recreo. (4T). Dichas actuaciones se acuerdan en claustro.

m Coordinador@ Actividades Complementarias y extracurriculares.

(Orden.02-junio-2012)

Art. 61.- En los centros docentes, habra un responsable de Actividades Complementarias y
Extracurriculares, que coordinard todas las actuaciones precisas para su organizacién vy
ejecucion. Las actividades complementarias y extra- curriculares se desarrollaran segun lo que
el centro haya establecido en sus Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento y en
su Programacion general anual, siguiendo en todo momento las directrices de la jefatura de
estudios. Seran planificadas y evaluadas por los propios equipos de ciclo que las propongan o
por el equipo directivo si no estan vinculadas especificamente a algun ciclo. Este responsable
coordinard también la colaboracidon con los érganos de participacién del centro o con

asociaciones e instituciones del entorno.

m Responsable Plan de Lectura y/o Biblioteca.

(Orden.02-junio-2012)
Art. 62. Se designard a un Responsable de Biblioteca, encargado de coordinar su
organizacién, funcionamiento y apertura. Asimismo, colaborara en la planificacion, desarrollo

y evaluacién de los planes de lectura que los centros organicen de modo especifico.

En los colegios de educacién infantil y primaria, la hora de lectura se incorporara de forma

globalizada en las veinticinco horas del horario escolar de estas etapas.

Corresponde al equipo directivo dirigir el Plan de Lectura y poner en marcha todas las

estrategias para su implantacion en el centro, para su desarrollo coordinado y para la



evaluacion interna del mismo. Los tutores y tutoras se encargaran de aplicarlo, bajo la

responsabilidad de los coordinadores de ciclo.

(Orden.2-julio-2007)
Dispondra de 45 min. a la semana. Su funcion la realizaran de forma rotatoria todos los
componentes del claustro incluyendo los compartidos y especialistas. Se intentara ofrecer el

cargo de manera bianual. Dicho profesor/a estara exento de realizar turnos de recreo.

Cada tutor/a de los cursos inferiores (Ed. Infantil, 12 y 22 de primaria) ird con su curso a coger
libros, encargandose que se queden bien prestados. En los cursos superiores, el tutor/a
organizara el préstamo en la forma que considere mas adecuada. Estas dos normas estaran
sujetas a posibles modificaciones, siempre dentro del marco del Plan de Lectura del centro, en

el cual se recogen con mayor exactitud todas estas actuaciones.

m Coordinador@ de proyectos y programas de innovacion educativa o

curricular

(Orden.02-junio-2012)
Art. 66. Asimismo, los centros docentes que tengan autorizados proyectos y programas de
innovacidn educativa o curricular, contemplaran las coordinaciones que se deriven de las

convocatorias especificas.
m Coordinador@ de Prevencion

(Orden.02-junio-2012)
Art. 68. El/la Coordinador@ de Prevencion, impulsard las medidas pertinentes para la

prevencion de riesgos y fomento de la salud laboral.

(Orden de 31/08/2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se crea la
Coordinacion de Prevencion de Riesgos Laborales en los Centros Docentes Publicos no

universitarios de Castilla-La Mancha)

El coordinador o coordinadora de prevencion sera nombrado por el Delegado Provincial de
Educacién y Ciencia, a propuesta de la direccidn del centro, oido el claustro de profesor@s,

por un periodo de cuatro anos. La propuesta serd comunicada antes del 30 de septiembre.



El coordinador serd, preferentemente, funcionario con destino definitivo en el centro, y en su
defecto, cualquier funcionario o funcionaria docente de carrera que preste servicios en el
centro. La aceptacién tendra cardcter voluntario. Para emitir su propuesta, la direccién podra
tener en cuenta criterios de formacién en la materia y de antigliedad. En caso de que nadie
aceptase ejercer las funciones de coordinacion de prevencién las funciones seran asumidas

por el equipo directivo.

En caso de ausencia o enfermedad, las funciones seran asumidas provisionalmente por el
equipo directivo. En caso de cese o ausencia prolongada del titular por cualquier

circunstancia, se procedera a una nueva designacion.
Sus funciones seran:

a.- Colaborar con el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales (SPRL) en el seguimiento de la

aplicacion de las medidas preventivas planificadas.

b.- Comunicar al SPRL la presencia en el centro de factores, agentes o situaciones que puedan

suponer riesgo relevante para la seguridad y salud de los trabajadores.

c.- Colaborar y coordinar las actividades de informacion y formacién dirigidas a trabajadores
del centro y las campafias de promocién de la salud o de sensibilizacion en la prevencién de

riesgos promovidas por la Consejeria de Educacién y Ciencia.

d.- Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el claustro para hacer efectivas las

medidas preventivas prescritas a los trabajadores.

e.- Colaborar con el equipo directivo del centro en la implantacién, actualizacién, difusion y

seguimiento del Plan de Autoproteccién del Centro.

f.- Colaborar con el Equipo Directivo en la revisidn periddica de las medidas de emergencia, asi
como en la actualizacién de los medios humanos y materiales disponibles para hacer frente a
las situaciones de emergencia, promoviendo y gestionando las actuaciones necesarias para

ello.

g.- Colaborar con el Equipo Directivo en la programacion, implantacion y seguimiento de los

simulacros anuales del centro.

h.- Comprobar y actualizar los datos relativos a las instalaciones del centro y sus revisiones

periddicas.



i.- Notificar a la Administracion Educativa los accidentes e incidentes que afecten a
trabajadores y trabajadores del centro, segln se determine, asi como facilitar la informacién

pertinente.

j-- Informar a los trabajadores y trabajadoras de los planes de vigilancia de la salud

desarrollados por la Administracion Educativa y gestionar la documentacion necesaria.

k.- Promover la coordinacion entre empresas que desarrollen su actividad en los centros

docentes en materia de prevencion de riesgos laborales.

l.- Colaborar con los Delegados de Prevencién en las visitas que realicen al centro en ejercicio

de la facultad atribuida por la L.P.R.L.

m.- Participar en el fomento de valores y actitudes que coadyuven a crear y difundir una

cultura preventiva.

n.- Cooperar en la implantacion de las actuaciones en gestidon de materia preventiva que se

desarrollen en el centro a instancias de la Consejeria de Educacién y Ciencia.

Para el desempefio de sus funciones, el coordinador o coordinadora dispondrd de una

reduccion horaria mensual, correspondiente a una hora complementaria.
m Coordinador@ de bienestar y proteccion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 35.3 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, el Coordinador@ de bienestar y proteccidn actuard, en todo caso, con respeto a lo

establecido en la normativa vigente en materia de proteccién de datos.
A estos efectos, se tendrd en cuenta lo siguiente:

a) Las actividades de tratamiento de datos que sea necesario realizar para el ejercicio
de las funciones del Coordinador@ de bienestar y protecciéon y para el cumplimiento
de las obligaciones impuestas en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio a la
Administracion y a los centros educativos incluidos en el ambito de actuacion de
esta Consejeria, se daran de alta en el Registro de Actividades de Tratamiento de
esta Administracion. El drgano responsable de estos tratamientos de datos serd la

Viceconsejeria de Educacion.

b) La Viceconsejeria de Educacién adoptara las medidas necesarias para garantizar que

se informe a toda la comunidad educativa de los tratamientos de datos personales



gue se realicen en los términos previstos en los articulos 12 a 14 del Reglamento
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en el articulo 11
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Esta informacion se facilitara de forma concisa,
transparente, inteligible y de facil acceso, con un lenguaje claro y sencillo, en
particular la informacion dirigida especificamente a los menores de edad del

responsable de los tratamientos de datos personales correspondientes.

c) c) Asi mismo, la Viceconsejeria de Educacion impartira las instrucciones necesarias y
adoptard las medidas organizativas y técnicas apropiadas para garantizar la
integridad, seguridad y confidencialidad de los datos personales tratados, tanto en el
desempeiio de las funciones del Coordinador o Coordinadora de bienestar y
proteccion, como en cualquiera de los tratamientos relacionados con el

cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio.

A estos efectos, tanto el Coordinador@ de bienestar y proteccién como todas las
personas que intervengan en los tratamientos de datos a los que se refiere dicha Ley
Orgdnica, quedaran sujetos al deber de confidencialidad establecido en el articulo 5 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre aun después de la finalizacién de los tratamientos de

datos correspondientes.

Igualmente, los medios tecnoldgicos que se utilicen para el ejercicio de las funciones del
Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccién, como en cualquiera de los
tratamientos relacionados con el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 8/2021, de
4 de junio, deberan asegurar la confidencialidad de los datos personales y el establecimiento
de perfiles de seguridad adecuados para garantizar la proteccién contra el tratamiento no

autorizado o ilicito y contra la pérdida, destruccién o dafio accidental de los datos personales.



7.11. INSPECCION EDUCATIVA

(Ley.Orgdnica.2/2006-LOE)
Art. 151.-Las funciones de la inspeccion educativa son las siguientes:
a) Supervisar y controlar, desde el punto de vista pedagdgico y organizativo, el

funcionamiento de los centros educativos, asi como los programas que en ellos
inciden.

b) Supervisar la practica docente, la funcion directiva y colaborar en su mejora
continua.

c) Participar en la evaluacion del sistema educativo y de los elementos que lo integran.

d) Velar por el cumplimiento, en los centros educativos, de las leyes, reglamentos y
demads disposiciones vigentes que afecten al sistema educativo.

e) Velar por el cumplimiento y aplicacidn de los principios y valores recogidos en esta
Ley, incluidos los destinados a fomentar la igualdad real entre hombres y mujeres.

f) Asesorar, orientar e informar a los distintos sectores de la comunidad educativa en
el ejercicio de sus derechos y en el cumplimiento de sus obligaciones.

g) Emitir los informes solicitados por las Administraciones educativas respectivas o
que se deriven del conocimiento de la realidad propio de la inspeccidn educativa, a
través de los cauces reglamentarios.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por las Administraciones educativas,

dentro del dmbito de sus competencias.



8. Medidas preventivas y correctoras para la
mejora de la convivencia

8.1. MEDIDAS PREVENTIVAS

1. El Consejo Escolar, su Comision de Convivencia, los demas érganos de gobierno de los
centros, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa pondran especial
cuidado en la prevencion de actuaciones contrarias a las normas de convivencia,
estableciendo las medidas educativas y formativas necesarias. Algunas de estas medidas

podran consistir en:

=  Metodologias de aprendizaje cooperativo.

= Estilo de interaccidn entre el docente y el alumnado. Las relaciones personales que se
establecen entre el profesorado y los alumn@s, son un elemento esencial para que se
produzca aprendizaje y convivencia positiva.

=  Elalumn@ tiene que sentirse valorado y confiado.

=  Manejar criterios consensuados sobre el estilo docente entre todo el equipo docente
del centro.

=  Procurar establecer lazos afectivos entre los miembros de la clase que favorezcan la
implicacion, la motivacion y el cumplimiento de las normas.

®  Que en el Plan de Accidn Tutorial se incluyan actividades para analizar el clima del aula.
®  Trabajar nuestro programa de Valores y Habilidades Sociales.

® |mplicar a padres y madres a través de las tutorias en el tema de la convivencia.

= Potenciar en el aula un clima de confianza y cooperacion evitando la competitividad.

= Escuela de FAMILIAS.

= Apoyo de alumn@s mas capaces, a sus compafier@s.

2. El centro docente demandara a los padres, a las madres o a los representantes legales del

alumnado y, en su caso, a las instituciones publicas competentes, la adopcién de medidas
dirigidas a modificar aquellas circunstancias que puedan ser determinantes de actuaciones

contrarias a las normas de convivencia.

3. Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacién de las

normas escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con



el objeto de establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y otros profesionales
que atienden al alumn@, y de colaborar en la aplicacién de las medidas que se propongan,

tanto en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta situacion.

El Consejo Escolar, a través de la Comisién de Convivencia, realizara el seguimiento de los

compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer

la adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

8.2. MEDIDAS CORRECTORAS

a) Ambito de aplicacion.
Tal y como establece el art. 18 del Decreto 3/2008 de Convivencia Escolar son
conductas susceptibles de ser corregidas cuando son realizadas:
a) Dentro del recinto escolar.
b) Durante la realizacién de actividades complementarias y extracurriculares.
c) En el uso de los servicios complementarios del centro.
d) Asimismo, se tendran en consideracién aquellas que, aunque se realicen fuera del

recinto, estén motivadas o directamente relacionadas con la actividad escolar.

b) Procedimiento general en la aplicacién de las correcciones.
1. Para la adopcion de las correcciones previstas sera preceptivo, en todo caso, el
trdmite de audiencia al alumn@, las familias y el conocimiento del maestr@
responsable de la tutoria.
2. En el caso de conductas puntuales y no graves de las se deriven medidas correctoras
asi mismo leves y puntuales podra obviarse el tramite de audiencia y conocimiento a
las familias y, segln se valore, al tutor/a.

3. Entodo caso, las correcciones asi impuestas seran inmediatamente ejecutivas.

c) Criterios de aplicacion de las correcciones.
Se tendrd en cuenta todo lo establecido en el articulo 19 del Decreto 3/2008 de
Convivencia Escolar respecto a considerar en la aplicacién de medidas los factores
relativos al nivel y etapa escolar, de las circunstancias personales, familiares y sociales,

asi como la proporcionalidad y la adecuacion.



Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la gravedad de la
conducta que se pretende modificar, y deberan contribuir al mantenimiento y la
mejora del proceso educativo. En este sentido, tendrdn prioridad las que conlleven
comportamientos positivos de reparacion y compensacion, mediante accionesy
trabajos individuales y colectivos, que tengan repercusién favorable en la comunidad y

en el centro.

En ninglin caso podran imponerse medidas correctoras que atenten contra la

integridad fisica y la dignidad personal del alumn@.

El alumnado no podra ser privado de su derecho a la educacién, pero si de su
derecho a la escolarizacién, pudiéndose imponer como medida correctora la
realizacion de tareas educativas fuera del aula o del centro docente, cuando se

produzcan conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

d) Graduacion de las medidas correctoras.
Se estard a lo dispuesto en el articulo 20 del Decreto 3/2008 de Convivencia

Escolar respecto a los factores atenuantes y agravantes de dichas medidas.

Asi, el profesorado, podra tener en cuenta, en el momento de proceder a la
calificacion y correccidon de las conductas lesivas, circunstancias atenuantes o

agravantes, de acuerdo con lo indicado en los apartados siguientes.

A efectos de graduar las medidas correctoras, se deben tener en consideracion,

las siguientes circunstancias que atenuan la gravedad:

e Elreconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.
e Laausencia de medidas correctoras previas.

e La peticidn de excusas en los cosos de injurias, ofensas y alteracion del
desarrollo de las actividades del centro.

e El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.
e La falta de intencionalidad.

e Lavoluntad del infractor de participar en procesos de mediacidn, si se
dan las condiciones para que esta sea posible, y de cumplir los acuerdos
gue se adopten durante los mismos.



Del mismo modo, se consideran como circunstancias que aumentan la
gravedad:

e los dafios, injurias u ofensas a comparer@s de menor edad o de nueva
incorporacion, o que presenten condiciones personales que conlleven
desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a
comportamientos discriminatorios, sea cual sea la causa.

e las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del
centro, su integridad fisica o moral, y su dignidad.

e la premeditaciéon y la reincidencia.

e La publicidad.

e La utilizacion de las conductas con fines de exhibicidon, comerciales o
publicitarios.

e Las realizadas colectivamente.

e) Reclamaciones.

Las correcciones que se impongan por la realizacién de conductas contrarias a
la convivencia no seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general
que asiste a los interesados de acudir ante la direccidn del centro o la Delegacidn
Provincial correspondiente, para formular la reclamacion que estimen oportuna.

Las correcciones que se impongan por parte del director/a en relacion a las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser revisadas por el
Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del
alumnado, de acuerdo a lo establecido en el articulo 127.f) de la Ley Orgéanica 2/2006 |,
de 3 de mayo, de Educacién. La reclamacidén se presentara por los interesados en el
plazo de dos dias a contar desde el siguiente a la imposicidén de la correccion, y para su
resolucidn se convocara una sesidon extraordinaria del Consejo escolar del centro en el
plazo maximo de dos dias lectivos a contar desde la presentacidn de aquélla, en la que
este drgano colegiado de gobierno confirmara o revisara la decisién adoptada,

proponiendo, en su caso, las medidas que considere oportunas.
f) Facultades del profesorado.

Segun el articulo 5.1, de la Ley de Autoridad del Profesorado, los hechos
constatados por el profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras o

disciplinarias gozaran de la presuncién de veracidad.



El profesorado afectado, en funcidn de los derechos reconocidos en el articulo3

de dicha Ley, podra:

a. Ejercer su autonomia para tomar decisiones y aplicar
medidas disciplinariasde acuerdo con las normas de convivencia

establecidas.

b. Solicitar colaboracion de otros docentes, del equipo
directivo y demdasmiembros de la comunidad educativa en la

aplicacion de las medidas correctoras.

c. Hacer que padres o representantes legales del alumnado
respeten y hagan cumplir las normas establecidas por el centro, en
el dmbito de su responsabilidadfamiliar y de colaboracién con el

centro educativo.

Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor/a en el
centro suponga un perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad de
profesorado, o implique humillaciéon o riesgo de sufrir determinadas patologias para la

victima, resultaran de aplicacién, segun los casos, las siguientes medidas:

1. El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté

cursando la ensefianza obligatoria.
2. La pérdida del derecho a la evaluacion continua.

3. La expulsién del centro cuando se trate de alumnado que

curse ensenanzas no obligatorias.



Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegacion del director/a, por cualquier
maestr@ del centro, oido el alumn@, solo en el caso de la realizacidon de tareas escolares en el centro
en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.  El resto de

medidas las adoptara el director/a.

Las medidas educativas correctoras anteriormente citadas se propondran, en nombre del
centro, desvinculando la responsabilidad del maestr@, por el Director/a del centro al Director
Provincial de Educacion quien resolvera previo informe de la Inspeccién de educacion. Contra la
resolucidn dictada se podrd interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante el Consejero de
Educacidn, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun.
g) Responsabilidades y reparacién de dafos.

L@s alumn@, o personas con él relacionadas, que individual o colectivamente causen, de
forma intencionada o por negligencia, dafios a las instalaciones, equipamientos informaticos, incluido
el software, o cualquier material del centro, asi como a los bienes de los miembros de la comunidad
educativa, quedaran obligados a reparar el dafo causado o hacerse cargo del coste econdmico de su

reparacioén o restablecimiento, cuando no medie culpa “in vigilando” de los profesor@s.

Igualmente, quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberan restituir lo sustraido. Los alumn@s, o, en su caso, la familia sera responsable del

resarcimiento de tales dafios en los términos previstos en las Leyes.

En todo caso, quienes ejerzan la patria potestad o la tutela de los menores de edad seran

responsables civiles en los términos previstos por la legislacién vigente.

Dependiendo de los casos concretos, el Director/a del centro, oido el profesor/a y el tutor/a del
alumn@, podra sustituir la reparacion de los dafios causados, por la realizacion de tareas que

contribuyan a la mejora del centro, de sus actividades y funcionamiento.

Por el contrario, en los casos de agresion fisica o moral al profesor/a, causada por el alumn@ o
personas con él relacionadas, se debera reparar el dafilo moral causado mediante la peticion de

excusas y el reconocimiento de la responsabilidad de los actos.

De acuerdo con el art. 33 del Decreto 3/2008 de Convivencia Escolar, la direccion del centro

comunicara al Ministerio Fiscal y a la Delegacion provincial las conductas que pudieran ser



constitutivas de delito o falta perseguible penalmente, sin que ello suponga la paralizacién de las

medidas correctoras aplicables.

h) Prescripcion de conductas y medidas.

Las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el plazo de un mes a contar

desde la fecha de su comision.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro o la reiteracion de
conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido un plazo de tres meses contado a partir

de su comision.

Las medidas correctoras de conductas contrarias a la convivencia y de las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia, prescriben transcurrido el plazo de un mes y tres meses
respectivamente, a contar desde la fecha de su imposicién o desde que el Consejo Escolar del Centro

se pronuncie en caso de reclamacion.

En el cdmputo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los periodos

vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

g) Especial atencion a conductas que atenten contra la Identidad y Expresion de género de

las personas.

Desde la redaccién de las primeras NCOF de nuestro centro, siempre se han incluido como
conductas graves, las vejaciones o humillaciones a otros/as, y particularmente aquéllas que tengan
una implicacidn de género, sexual, religiosa, racial o xenéfoba, o se realicen contra aquellas personas
mas vulnerables de la comunidad escolar por sus caracteristicas personales, econdmicas, sociales o
educativas. Pero es desde enero de 2017, con la publicacion del "Protocolo de actuacion dirigido a
menores sobre identidad y expresion de género" en Castilla-La Mancha, cuando adquieren un
caracter de “especiales”. Asi, se velara porque el centro sea un espacio de respeto y tolerancia libre de

toda presidn, agresion o discriminacién por motivos de identidad o expresion de género.

Y, ademas, se impulsaran medidas que conduzca a lograr el efectivo respeto a la diversidad
afectivo-sexual, asi como la aceptacién de las diferentes expresiones de identidad de género que

permitan superar los estereotipos y comportamientos sexistas.



8.2.2. Conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro y del aula, y medidas correctoras.

m Medidas correctoras Aplicacion de las medidas

a) Las faltas injustificadas de
asistencia a clase o de
puntualidad.

b) La desconsideracidn con
los otros miembros de la
comunidad escolar.

c) Lainterrupcion del normal
desarrollo de las clases.

d) La alteracion del desarrollo
normal de las actividades del
centro.

e) Los actos de indisciplina
contra miembros de la
comunidad escolar.

f) El deterioro, causado
intencionadamente, de las
dependencias del centro o de
su material, o del material de
cualquier miembro de la
comunidad escolar.

g) El NO cumplimiento de las
medidas adoptadas en el Plan
de Contingencia del centro,
poniendo en peligro la salud
propia y del resto de personas
de la Comunidad Educativa.

a) La restriccion de
uso de determinados
espacios y recursos del
centro.

b) La sustitucion del
recreo por una
actividad alternativa,
como la mejora,
cuidado y conservacion
de algun espacio del
centro.

c) El desarrollo de las
actividades escolares
en un espacio distinto
al aula de grupo
habitual, bajo el
control de profesorado
del centro, en los
términos dispuestos en
el articulo 25 del
Decreto 3/2008 de
Convivencia Escolar.

d) La realizacion de
tareas escolares en el
centro en el horario no
lectivo del alumnado,
por un tiempo limitado
y con el conocimiento
y la aceptacién de los
padres, madres o
tutor@s legales del
alumno o alumna.

e) Hacer frente a la
responsabilidad de los
danos de acuerdo al
art.31 del Decreto
3/2008 de Convivencia
Escolar.

a. La decision de las medidas correctoras, por
delegacion del director/a, corresponde a:

a) Cualquier profesor o profesora del centro, oido el
alumno o alumna, en las medidas correctoras b) y c).
b) El tutor o tutora en las medidas correctoras a)y
d).

b) En todos los casos quedara constancia escrita de
las medidas adoptadas, que se notificaran a la
familia, aunque en el caso de conductas puntuales y
no graves de las se deriven medidas correctoras asi
mismo leves y puntuales podrd obviarse dichas
constancia escrita y notificacion.

c) Prescripcion.- Transcurrido el plazo de un mes a
contar desde la fecha de su comisidn, excluyéndose
los periodos vacacionales establecidos en el
calendario escolar de la provincia.

d) Realizacién de tareas educativas fuera de clase.
De acuerdo a lo establecido en el art. 25 del Decreto
3/2008 de Convivencia Escolar:

1. El profesor/a del grupo podrd imponer
temporalmente, como medida correctora, la
realizacion de tareas educativas fuera del aula
durante el periodo de su clase al alumn@ que con su
conducta impide al resto del alumnado ejercer el
derecho a la ensefianza y el aprendizaje. Esta medida
se adoptard una vez agotadas otras posibilidades, y
solo afectara al periodo lectivo en que se produzca la
conducta a corregir.

2. La direccién del centro organizara la atencion al
alumnado que sea objeto de esta medida correctora,
de modo que desarrolle sus tareas educativas bajo la
vigilancia del profesorado de guardia o del que
determine el equipo directivo en funcién de la
disponibilidad horaria del centro.

3. El profesor/a responsable de la clase informara a
la Jefatura de estudios y al tutor/a del grupo, de las
circunstancias que han motivado la adopcidn de la
medida correctora, y el profesorado a cargo de la
vigilancia informara igualmente de la conducta
mantenida por el alumno o alumna durante su
custodia.

4. El equipo directivo llevara un control de estas
situaciones excepcionales para adoptar, si fuera
necesario, otras medidas, e informara
periddicamente de esta circunstancia al Consejo
escolary a la Inspecciéon de educacion.



8.2.3. Conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro y del aula, y medidas correctoras.

m Medidas correctoras Aplicacion de las medidas

h) Las faltas injustificadas de
asistencia a clase o de
puntualidad.

i) La desconsideracién con
los otros miembros de la
comunidad escolar.

j) Lainterrupcion del normal
desarrollo de las clases.

k) La alteracién del desarrollo
normal de las actividades del
centro.

I) Los actos de indisciplina
contra miembros de la
comunidad escolar.

m) El deterioro, causado
intencionadamente, de las
dependencias del centro o de
su material, o del material de
cualquier miembro de la
comunidad escolar.

n) EI NO cumplimiento de las
medidas adoptadas en el Plan
de Contingencia del centro,
poniendo en peligro la salud
propia y del resto de personas
de la Comunidad Educativa.

f) La restriccion de
uso de determinados
espacios y recursos del
centro.

g) La sustitucion del
recreo por una
actividad alternativa,
como la mejora,
cuidado y conservacién
de algun espacio del
centro.

h) El desarrollo de las
actividades escolares
en un espacio distinto
al aula de grupo
habitual, bajo el
control de profesorado
del centro, en los
términos dispuestos en
el articulo 25 del
Decreto 3/2008 de
Convivencia Escolar.

i) Larealizacion de
tareas escolares en el
centro en el horario no
lectivo del alumnado,
por un tiempo limitado
y con el conocimiento
y la aceptacion de los
padres, madres o
tutor@s legales del
alumno o alumna.

j) Hacer frente ala
responsabilidad de los
dafos de acuerdo al
art.31 del Decreto
3/2008 de Convivencia
Escolar.

a. La decision de las medidas correctoras, por
delegacion del director/a, corresponde a:

c) Cualquier profesor o profesora del centro, oido el
alumno o alumna, en las medidas correctoras b) y c).
d) El tutor o tutora en las medidas correctoras a)y
d).

e) En todos los casos quedara constancia escrita de
las medidas adoptadas, que se notificaran a la
familia, aunque en el caso de conductas puntuales y
no graves de las se deriven medidas correctoras asi
mismo leves y puntuales podrd obviarse dichas
constancia escrita y notificacion.

f) Prescripcion.- Transcurrido el plazo de un mes a
contar desde la fecha de su comisién, excluyéndose
los periodos vacacionales establecidos en el
calendario escolar de la provincia.

g) Realizacion de tareas educativas fuera de clase.
De acuerdo a lo establecido en el art. 25 del Decreto
3/2008 de Convivencia Escolar:

5. El profesor/a del grupo podra imponer
temporalmente, como medida correctora, la
realizacién de tareas educativas fuera del aula
durante el periodo de su clase al alumn@ que con su
conducta impide al resto del alumnado ejercer el
derecho a la ensefianza y el aprendizaje. Esta medida
se adoptard una vez agotadas otras posibilidades, y
sélo afectara al periodo lectivo en que se produzca la
conducta a corregir.

6. La direccidon del centro organizara la atencién al
alumnado que sea objeto de esta medida correctora,
de modo que desarrolle sus tareas educativas bajo la
vigilancia del profesorado de guardia o del que
determine el equipo directivo en funcién de la
disponibilidad horaria del centro.

7. El profesor/aresponsable de la clase informara a
la Jefatura de estudios y al tutor/a del grupo, de las
circunstancias que han motivado la adopcion de la
medida correctora, y el profesorado a cargo de la
vigilancia informara igualmente de la conducta
mantenida por el alumno o alumna durante su
custodia.

8. El equipo directivo llevara un control de estas
situaciones excepcionales para adoptar, si fuera
necesario, otras medidas, e informara
periédicamente de esta circunstancia al Consejo
escolar y a la Inspeccion de educacion.



m Medidas correctoras Aplicacion de las medidas

o) Las faltas injustificadas de
asistencia a clase o de
puntualidad.

p) La desconsideracién con
los otros miembros de la
comunidad escolar.

q) Lainterrupcién del normal
desarrollo de las clases.

r) La alteracién del desarrollo
normal de las actividades del
centro.

s) Los actos de indisciplina
contra miembros de la
comunidad escolar.

t) El deterioro, causado
intencionadamente, de las
dependencias del centro o de
su material, o del material de
cualquier miembro de la
comunidad escolar.

u) EI NO cumplimiento de las
medidas adoptadas en el Plan
de Contingencia del centro,
poniendo en peligro la salud
propia y del resto de personas
de la Comunidad Educativa.

k) La restriccion de
uso de determinados
espacios y recursos del
centro.

I) La sustitucion del
recreo por una
actividad alternativa,
como la mejora,
cuidado y conservacién
de algln espacio del
centro.

m) El desarrollo de las
actividades escolares
en un espacio distinto
al aula de grupo
habitual, bajo el
control de profesorado
del centro, en los
términos dispuestos en
el articulo 25 del
Decreto 3/2008 de
Convivencia Escolar.

n) La realizacion de
tareas escolares en el
centro en el horario no
lectivo del alumnado,
por un tiempo limitado
y con el conocimiento
y la aceptacién de los
padres, madres o
tutor@s legales del
alumno o alumna.

o) Hacer frente a la
responsabilidad de los
dafios de acuerdo al
art.31 del Decreto
3/2008 de Convivencia
Escolar.

a. La decision de las medidas correctoras, por
delegacion del director/a, corresponde a:

e) Cualquier profesor o profesora del centro, oido el
alumno o alumna, en las medidas correctoras b) y c).
f) Eltutor o tutora en las medidas correctoras a)y
d).

h) En todos los casos quedara constancia escrita de
las medidas adoptadas, que se notificaran a la
familia, aunque en el caso de conductas puntuales y
no graves de las se deriven medidas correctoras asi
mismo leves y puntuales podra obviarse dichas
constancia escrita y notificacion.

i) Prescripcion.- Transcurrido el plazo de un mes a
contar desde la fecha de su comisién, excluyéndose
los periodos vacacionales establecidos en el
calendario escolar de la provincia.

j) Realizacion de tareas educativas fuera de clase.
De acuerdo a lo establecido en el art. 25 del Decreto
3/2008 de Convivencia Escolar:

9. El profesor/a del grupo podra imponer
temporalmente, como medida correctora, la
realizacion de tareas educativas fuera del aula
durante el periodo de su clase al alumn@ que con su
conducta impide al resto del alumnado ejercer el
derecho a la ensefianza y el aprendizaje. Esta medida
se adoptard una vez agotadas otras posibilidades, y
solo afectara al periodo lectivo en que se produzca la
conducta a corregir.

10. La direccion del centro organizara la atencion
al alumnado que sea objeto de esta medida
correctora,de modo que desarrolle sus tareas
educativas bajo lavigilancia del profesorado de
guardia o del que determine el equipo directivo en
funcién de la disponibilidad horaria del centro.

11. El profesor/a responsable de la clase
informara ala Jefatura de estudios y al tutor/a del
grupo, de las circunstancias que han motivado la
adopcidén de la medida correctora, y el profesorado
a cargo de la vigilancia informara igualmente de la
conducta mantenida por el alumno o alumna
durante su custodia.

12. El equipo directivo llevara un control de
estassituaciones excepcionales para adoptar, si
fuera necesario, otras medidas, e informara
periddicamente de esta circunstancia al Consejo
escolary a la Inspecciéon de educacion.



8.2.4. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro, y medidas correctoras.

a) Los actos de indisciplina que alteren
gravemente el desarrollo normal de las
actividades del centro.

b) Las injurias u ofensas graves contra
otros miembros de la comunidad escolar.

c) Elacoso o la violencia contra personas,
y las actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

d) Las vejaciones o humillaciones,
particularmente aquéllas que tengan una
implicacidn de género, sexual, religiosa,
racial o xenéfoba, o se realicen contra
aquellas personas mas vulnerables de la
comunidad escolar por sus caracteristicas
personales, econdmicas, sociales o
educativas.

e) La suplantacién de identidad, la
falsificacion o sustraccion de documentos
y material académico.

f) El deterioro grave, causado
intencionadamente, de las dependencias
del centro, de su material o de los objetos
y las pertenencias de los demds miembros
de la comunidad educativa.

g) Exhibir simbolos racistas, que inciten a
la violencia, o de emblemas que atenten
contra la dignidad de las personas y los
derechos humanos; asi como la
manifestacion de ideologias que
preconicen el empleo de la violencia, la
apologia de los comportamientos
xendfobos o del terrorismo.

h) La reiteracion de conductas contrarias
a las normas de convivencia en el centro.

i) El incumplimiento de las medidas
correctoras impuestas con anterioridad.

g) El incumplimiento grave e intencionado
de las medidas adoptadas en el Plan de
Contingencia del centro, poniendo en
peligro la salud propia y del resto de
personas de la Comunidad Educativa.

a) La realizacién en horario no
lectivo de tareas educativas por un
periodo superior a una semana e
inferior a un mes.

b) La suspension del derecho a
participar en determinadas
actividades extraescolares o
complementarias durante un
periodo que no podra ser superior
a un mes.

c) El cambio de grupo o clase.

d) La realizacion de tareas
educativas fuera del centro, con
suspension temporal de la
asistencia al propio centro docente
por un periodo que no podra ser
superior a quince dias lectivos, sin
que ello comporte la pérdida del
derecho a la evaluacion continua, y
sin perjuicio de la obligacién de
que el alumno o la alumna acuda
periédicamente al centro para el
control del cumplimiento de la
medida correctora. En este
supuesto, la tutora o el tutor
establecerd un plan de trabajo con
las actividades a realizar por el
alumno o la alumna sancionado,
con inclusién de las formas de
seguimiento y control durante los
dias de no asistencia al centro, para
garantizar asi el derecho a la
evaluacion continua. En la
adopcion de esta medida tienen el
deber de colaborar las madres,
padres o representantes legales del
alumno.

e) Hacer frente a la responsabilidad
de los dafios de acuerdo al art.31
del Decreto 3/2008 de Convivencia
Escolar.

f) Cambio de centro, en los
términos establecidos en el art.30
del Decreto 3/2008 de Convivencia
Escolar.

Aplicacion de las
medidas

a) Organo competente para
imponer las medidas
correctoras ante las
conductas gravemente
perjudiciales para la
convivencia del centro.- Las
medidas correctoras
previstas para las conductas
gravemente perjudiciales
para la convivencia del
centro seran adoptadas por
el director o directora, de lo
que dara traslado a la
Comision de Convivencia.

b) Prescripcion.-
Transcurrido el plazo de tres
meses a contar desde la
fecha de su comision,
excluyéndose los periodos
vacacionales establecidos en
el calendario escolar de la
provincia. En caso de
reclamacién el plazo
comenzara a partir del
acuerdo del Consejo Escolar.



8.2.5. Conductas contrarias a La Autoridad Del Profesorado y Medidas

Correctoras.

Serdn objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las normas, que menoscaben la

autoridad del profesorado en el ejercicio de su labor profesional docente y que los alumn@s realicen

dentro del recinto escolar o fuera de él, siempre que sucedan durante el desarrollo de actividades y

servicios educativos que requieran la presencia del profesorado. A tal efecto se entenderd que los

profesor@s siempre estan en el ejercicio de sus funciones profesionales cuando se produzca un

ataque a su integridad fisica y moral del docente derivado de su condicién profesional.

Medidas correctoras Aplicacion de las medidas

a) La realizacién de actos que,
menoscabando la autoridad del
profesorado, perturben, impidan o
dificulten el desarrollo normal de las
actividades de la clase o del centro. En
todo caso, quedaran incluidas las faltas
de asistencia a clase o de puntualidad
del alumnado que no estén justificadas,
y todas aquellas faltas que por su
frecuencia y reiteracién incidan
negativamente en la actividad
pedagdgica del docente. Quedaran
excluidas aquellas faltas no justificadas
debidas a situaciones de extrema
gravedad social no imputables al propio
alumnado.

b) La desconsideracion hacia el
profesorado, como autoridad docente.

c) Elincumplimiento reiterado de los
alumn@s de su deber de trasladar a sus
padres o tutor@s la informacion relativa
a su proceso de ensefianza y aprendizaje
facilitada por el profesorado del centro,
limitando asi la autoridad de los mismos,
en los niveles y etapas educativos en
que ello fuese responsabilidad directa
del alumnado, sin detrimento de la
responsabilidad del profesorado en su
comunicacion con las familias o de las
propias familias en su deber de estar
informadas del proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumnado.
d) El deterioro de propiedades y del
material personal del profesorado, asi

como cualquier otro material, que facilite o

utilice el profesorado para desarrollar su
actividad docente, causado
ntencionadamente por el alumnado.

a) La realizacién de
tareas escolares en el
centro en el horario no
lectivo del alumnado,
por un tiempo minimo
de cinco dias lectivos.

b) Suspensidn del
derecho a participar en
las actividades
extraescolares o
complementarias del
centro, por un periodo
minimo de cinco dias
lectivos y un maximo
de un mes.

c) Suspension del
derecho de asistencia a
determinadas clases,
por un plazo maximo
de cinco dias lectivos, a
contar desde el dia en
cuya jornada escolar se
haya cometido la
conducta infractora.

d) La realizacién de
tareas educativas fuera
del centro, con
suspension del
derecho de asistencia
al mismo, por un plazo
minimo de cinco dias
lectivos y un maximo
de diez dias lectivos,
con sujecién a lo
establecido en el
articulo 26.d. del
Decreto 3/2008, de 8
de enero3. El plazo
empezara a contarse
desde el dia en cuya
jornada escolar se haya
cometido la conducta
infractora

a) La decision de las medidas correctoras, por
delegacion del director o directora, corresponde a:

a) Cualquier profesor o profesora del centro, oido el
alumno o alumna, en las medidas correctoras b) y c).

b) El tutor o tutora en las medidas correctoras a)y d).
b) En todos los casos quedara constancia escrita de las
medidas adoptadas, que se notificaran a la familia,
aunque en el caso de conductas puntuales y no graves
de las se deriven medidas correctoras asi mismo leves y
puntuales podra obviarse dichas constancia escrita y
notificacion.

c) Prescripcion.- Las conductas contrarias a las normas
de convivencia, organizacién y funcionamiento del
centro y del aula que menoscaben la autoridad del
profesorado prescriben transcurrido el plazo de dos

meses a contar desde la fecha de su comision.

d) Realizacidn de tareas educativas fuera de clase. De
acuerdo a lo establecido en el art. 25 del Decreto
3/2008 de Convivencia Escolar:

1. El profesor o profesora del grupo podrd imponer
temporalmente, como medida correctora, la realizacién
de tareas educativas fuera del aula durante el periodo
de su clase al alumno o alumna que con su conducta
impide al resto del alumnado ejercer el derecho a la
ensefianza y el aprendizaje. Esta medida se adoptara
una vez agotadas otras posibilidades, y sélo afectara al
periodo lectivo en que se produzca la conducta a
corregir.

2. La direccion del centro organizara la atencion al
alumnado que sea objeto de esta medida correctora, de
modo que desarrolle sus tareas educativas bajo la
vigilancia del profesorado de guardia o del que
determine el equipo directivo en funcién de la
disponibilidad horaria del centro.

3. El profesor/a responsable de la clase informard a la
Jefatura de estudios y al tutor o tutora del grupo de las
circunstancias que han motivado la adopcién de la
medida correctora, y el profesorado a cargo de la
vigilancia informara igualmente de la conducta
mantenida por el alumno o alumna durante su custodia

4. El equipo directivo llevara un control de estas
situaciones excepcionales para adoptar, si fuera
necesario, otras medidas, e informara periddicamente
de esta circunstancia al Consejo escolary ala
Inspeccidonde educacion.



8.2.6. Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del
profesorado, y medidas Correctoras:

Medidas correctoras Aplicacion de las medidas

Conductas

a) Los actos de indisciplina de
cualquier alumno que supongan un
perjuicio al profesorado y alteren
gravemente, el normal funcionamiento
de la clase y de las actividades
educativas programadas y desarrolladas
por el Claustro.

b) La interrupcion reiterada de las
clases y actividades educativas.

c) Elacoso o violencia contra el
profesorado, asi como los actos
perjudiciales para su salud y su
integridad personal, por parte de algin
miembro de la comunidad educativa.

d) Las injurias u ofensas graves, asi
como las vejaciones o humillaciones
hacia el profesorado, particularmente
aquéllas que se realicen en su contra
por sus circunstancias personales,
econdmicas, sociales o educativas.

e) Lasuplantacién de identidad, la
falsificacion o sustraccion de
documentos que estén en el marco de
la responsabilidad del profesorado.

f) Laintroduccion en el Centro
educativo o en el aula de objetos o
sustancias peligrosas para la salud y la
integridad personal del profesorado.

g) Utilizar y exhibir simbolos o
manifestar ideologias en el aula que
supongan un menoscabo de la
autoridad y dignidad del profesorado, a
juicio del mismo.

h) Elincumplimiento de las medidas
correctoras impuestas con anterioridad.
Tras la valoracion y el analisis de los
motivos de tal incumplimiento, podra
agravar o atenuar la consideracion de la
conducta infractora y, en consecuencia,
matizar las medidas educativas
correctoras.

i) El grave deterioro de propiedades
y del material personal del profesorado,
asi como cualquier otro material, que
facilite o utilice el profesorado para
desarrollar su actividad docente,
causado intencionadamente por el
alumnado.

a) La realizacion de
tareas educativas en el
centro, en horario no
lectivo del alumnado,
por un tiempo minimo
de diez dias lectivos y
un maximo de un mes.

b) La suspension del
derecho del alumnado
a participar en
determinadas
actividades
extraescolares o
complementarias, que
se realicen en el
trimestre en el que se
ha cometido la falta o
en el siguiente
trimestre.

c) El cambio de grupo o
clase.

d) La suspensién del
derecho de asistencia a
determinadas clases,
por un periodo
superior a cinco dias
lectivos e inferior a un
mes, a contar desde el
dia en cuya jornada
escolar se haya
cometido la conducta
infractora.

e) La realizacion de
tareas educativas fuera
del centro, con
suspension temporal
de la asistencia al
propio centro docente
por un periodo minimo
de diez dias lectivos y
un maximo de quince
dias lectivos, con
sujecién a lo
establecido en el
articulo 26.d del
Decreto 3/2008, de 8
de enero. El plazo
empezara a contar
desde el dia en cuya
jornada escolar se
hayacometido la

conducta infractora

a) La decision de las medidas correctoras, por
delegacion del director o directora, corresponde a:

a) Cualquier profesor o profesora del centro, oido el
alumno o alumna, en las medidas correctoras b) y c).
b) El tutor o tutora en las medidas correctoras a) y d).

b) En todos los casos quedara constancia escrita de las
medidas adoptadas, que se notificaran a la familia,
aunque en el caso de conductas puntuales y no graves
de las se deriven medidas correctoras asi mismo leves y
puntuales podra obviarse dichas constancia escrita y
notificacion.

c) Prescripcion.- Las conductas contrarias a las normas
de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro y del aula que atentan gravemente a la autoridad
del profesorado prescriben transcurrido el plazo de
cuatro meses a contar desde la fecha de su comision.

d) Realizacidn de tareas educativas fuera de clase. De
acuerdo a lo establecido en el art. 25 del Decreto
3/2008 de Convivencia Escolar:

1. El profesor o profesora del grupo podra imponer
temporalmente, como medida correctora, la realizacién
de tareas educativas fuera del aula durante el periodo
de su clase al alumno o alumna que con su conducta
impide al resto del alumnado ejercer el derecho a la
ensefianza y el aprendizaje. Esta medida se adoptard
una vez agotadas otras posibilidades, y sélo afectara al
periodo lectivo en que se produzca la conducta a
corregir.

2. La direccion del centro organizara la atencion al
alumnado que sea objeto de esta medida correctora, de
modo que desarrolle sus tareas educativas bajo la
vigilancia del profesorado de guardia o del que
determine el equipo directivo en funcién de la
disponibilidad horaria del centro.

3. El profesor/a responsable de la clase informard a la
Jefatura de estudios y al tutor o tutora del grupo de las
circunstancias que han motivado la adopcién de la
medida correctora, y el profesorado a cargo de la
vigilancia informara igualmente de la conducta
mantenida por el alumno o alumna durante su custodia.

4. El equipo directivo llevard un control de estas
situaciones excepcionales para adoptar, si fuera
necesario, otras medidas, e informara periédicamente
de esta circunstancia al Consejo escolar y a la Inspeccién
de educacion.



9. Uso de procedimientos de mediacion entre
iguales.

El conflicto es un hecho inherente a la interaccién humana porque la diferencia de opiniones,
deseos e intereses son inevitables entre las personas. Ello no significa que su consecuencia natural sea
la violencia, la destruccion o el empeoramiento de las relaciones, sino que también puede convertirse
en elemento positivo que permita la evolucién y transformacién de las relaciones entre las partes
hacia un mayor acercamiento, comprension, respeto e incluso colaboracién. Dependera de cdmo se
aborden los conflictos el que éstos puedan resultar negativos, destructivos o bien convertirse en una

oportunidad para aprender mas acerca de uno mismo y de los demas.

Sin embargo, transformar el conflicto en elemento enriquecedor para las partes requiere la
utilizacion de ciertas habilidades y procedimientos, uno de ellos es la mediacion. Es un método de
resolucion de conflictos en el que las dos partes enfrentadas recurren voluntariamente a una tercera
persona imparcial, el mediador, para llegar a un acuerdo satisfactorio en el que las partes implicadas

ganan u obtienen un beneficio, y no sélo una de ellas.

La mediacién es una herramienta de dialogo y de encuentro interpersonal que puede contribuir
a la mejora de las relaciones y a la busqueda satisfactoria de acuerdos a los conflictos. La mejora de las
relaciones contribuye a la disminucién de los problemas de disciplina porque el didlogo se impone

donde antes predominaba el castigo, la imposicion, la falta de respeto, los insultos y las agresiones.

La base legal para este procedimiento se encuentra en lo dispuesto en los articulos 8, 9 y 10 del
decreto 3/2008 de Convivencia Escolar de CLM para la ejecucidn concreta de cualquier mediacion,

tanto en su dmbito de aplicacidon, como en sus exclusiones, sus principios y el desarrollo de su proceso.

El inicio de la mediacidn interrumpira cualquier otro procedimiento administrativo del centro,
abierto al alumn@, con el mismo objeto, y se podra iniciar a instancia de cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya se trate de parte interesada o de una tercera persona, siempre que las partes
en conflicto lo acepten voluntariamente. Dicha aceptacidn exige que éstas asuman ante la direccién
del centro y, en el caso de menores de edad, las madres, los padres o tutor@s, el compromiso de

cumplir el acuerdo al que se llegue.



Objetivos:

©)

o

©)

Prevenir la violencia escolar en el centro a través de la mediacién, orientada a la
resolucioén constructiva de conflictos.

Ensefiar las estrategias y habilidades necesarias para desempefar la funcién de
mediacién en conflictos.

Fomentar un clima socioafectivo entre las personas que participen en el taller de
mediacién de tal modo que puedan experimentar una vivencia de encuentro
interpersonal enriquecedor.

Las fases y contenidos del programa son:

Presentacién y explicaciéon del programa a |@s tutor@s de los niveles de 52 y 62 de
Educacion Primaria, y organizacion de la frecuencia y temporalizacién del taller de
mediacién.

Presentacion del programa (qué es la mediacién, cualidades del mediador, conflictos
que se resuelven a través de la mediacién, los principios de la mediacién...) a cada
grupo de alumn@s (cursos 52 y 62).

Seleccion de los alumn@s que van a formar parte del equipo de mediacion y que
seran formados por la orientadora en el taller de mediacién. La seleccidon de estos
alumn@s la hacen los propios companer@s.

Creacion del Buzén de la Mediacion como punto de recepcion de todas aquellas
demandas, situaciones observadas tanto por alumn@s como profesor@s, de manera
andnima para valorar el inicio o no de un proceso de mediacion.

En las sesiones de formacion del taller, se trabajan contenidos como:

e Presentacién del taller y expectativas y presentacion del programa.
e El conflicto y sus elementos.
e Estilos de enfrentamiento al conflicto.

e Habilidades para una comunicacién eficaz.

e La mediacion. Presentacion de las fases del proceso de mediacién.
e Visualizacion de videos con procesos de mediacion

e Dramatizacidén de varios casos de mediacién.

e Errores mas comunes de los mediadores.

e Informe del mediador.



6. Difusién del programa con la presentacion del equipo y el buzédn de mediacion por
todas las aulas del nivel de primaria, junto con el cartel informativo que se coloca en
la entrada del edificio central del colegio en el despacho de orientacién, lugar de la
realizacion de los procesos de mediacién y en cada una de las aulas.

7. Revision y evaluacién del curso, por parte de la Jefatura de Estudios, la Orientadora y
los alumn@s del Equipo de Orientacion.

En el caso de ciertos conflictos que alteren la convivencia podra aplicarse el método
de resolucion por mediacidn escolar, valorandose en ellos su papel de herramienta
educativa para que el alumnado adquiera, desde la practica, el habito de la solucion pacifica

de dichos conflictos.



$0:Organizacion y funcionamiento

del Centro

10.1. CRITERIOS PARA ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE
CURSOS Y GRUPOS.

Cada grupo-clase de alumn@s tendra asignado un profesor/a-tutor/a que sera
nombrado por el Director/a, a propuesta del Jefe/a de Estudios previa consulta del claustro
de profesor@s, teniendo en cuenta criterios pedagdégicos y los acuerdos del claustro

establecidos en estas NOFC. Estos criterios son:

= La continuidad del tutor/a con el mismo grupo de alumn@s, hasta la finalizacion

del ciclo en el que se encuentre el grupo.

=  La continuacién con el mismo grupo de alumn@s un minimo de un ciclo, y un

maximo de tres.

= En Ed. Infantil, quienes ejerzan la tutoria permaneceran, siempre que sea posible,

con el mismo grupo de alumnado durante todo el ciclo.
= La permanencia con el mismo grupo de alumn@s en quinto y sexto nivel.

= Se dard preferencia al profesorado definitivo a ocupar las tutorias del primer
ciclo de educacién primaria, asi como, siempre que sea posible, debera ser
profesorado con la habilitacion en ed. Infantil, y/o experiencia en estos cursos,

para facilitar la transiciéon de una etapa a otra a el alumnado.

= Alos docentes itinerantes y a los miembros del equipo directivo se les adjudicard

tutoria en ultimo lugar, por este orden, y sélo si es estrictamente necesario.

Respetando los criterios anteriores, el director/a asignara los grupos teniendo cuenta la

opinion de los maestr@s, segun el orden siguiente:

1. Poracuerdo entre |@s profesor@s.

2. Eleccion por antigliedad de pertenencia al Claustro contada desde la toma de



posesion en el mismo. Si hubiera empate se usara el criterio de antigiiedad en el

cuerpo, y el de mejor nota en la oposicidn, en ultimo término.
(Aqui hemos de especificar la diferencia entre antigiiedad en el centro, y en el
Claustro. Un maestr@ solo pertenece al Claustro, cuando tiene su plaza adscrita al
centro. Asi tenemos el caso concreto de la plaza compartida de AL, que, al tener su
adscripcion en nuestro colegio, el maestr@ que la tiene en propiedad pertenece a
nuestro Claustro, y por consiguiente empieza a contar antigiiedad en el momento de
la toma de posesion. Y, por otro lado, tenemos la plaza compartida de Musica, la
cual estd adscrita a otro centro de la localidad, por tanto, el maestr@ adscrita a ella,

no pertenece nuestro Claustro, y por ello no tiene ninguna antigiiedad adquirida).

Maestr@s provisionales o funcionarios en practicas, dando preferencia a la

antigiiedad en el claustro, y a la antigliedad en el cuerpo si la anterior fuera igual.

En el caso de los interinos, por orden de nombramiento en el centro. Y el criterio de

desempate serd el del orden de la lista de interinos.
Maestr@s itinerantes, silos hubiere, por orden de nombramiento en el centro.

El equipo directivo oido el claustro.



10.2. CRITERIOS DE ADSCRIPCION A EQUIPOS DE CICLO.

En la etapa de Ed. Primaria, existira un coordinador@ de ciclo por cada uno de los tres
ciclos existentes en el colegio:

a. Primerciclo: 12y 22 curso

b. Segundo ciclo: 32y 42 curso

c. Primer ciclo: 52y 62 curso
A él perteneceran tod@s |@s tutor@s de los distintos niveles de cada ciclo, |@s
profesor@s especialistas implicados en la docencia directa de |@s alumn@s de dicho

ciclos, y |@s profesor@s de apoyo, PT, Al,... coordinados por un@ de los tutor/a.

Est@ coordinador@ serd elegido por acuerdo de la mayoria de sus miembros, y si no
existiera este acuerdo seria el tutor/a del curso superior (22, 42y 62). Est@ se encargara

de realizar las actas de cada sesidn y su posterior entrega a la jefatura de estudios.

Este equipo se reunird como norma una vez cada tres meses. En los grupos en los que

hayaACNEES se procurard aumentar el numero de reuniones.

Existira también un Equipo de Ciclo en la Etapa de Ed. Infantil, con las siguientes

caracteristicas:

= A este equipo perteneceran |@s tutor@s correspondientes a los 3 niveles de
educacion Infantil que se imparte en nuestro centro, |@s profesor@s especialistas,
con docencia en este ciclo, y |@s profesor@s de apoyo, PT, Al,... Su adscripcion la
realizara el equipo directivo a principios de cada curso, una vez oido al Claustro.

= La/el coordinador@ del ciclo sera elegid@ por acuerdo de la mayoria de sus
miembros, y si no existiera este acuerdo seria la/el tutor/a del curso superior (5
afios). El/la coordinador@ se encargara de realizar las actas de cada sesion y su
posterior entrega a la jefatura de estudios.

= Los equipos se reuniran dos veces al mes.



10.3. RESPONSABLES DE FUNCIONES ESPECIFICAS.

El director@ designara, a propuesta de la jefatura de estudios, en la primera reunién del
Claustro de Profesor@s del curso a |@s diferentes responsables de funciones especificas, si

los hubiera:

a. Coordinador@ de Formacion.

b. Responsable de biblioteca.

c. Responsable del Plan de Lectura

d. Responsable de actividades extracurriculares.
e. Coordinador@ de Bienestar y Proteccién

f. Coordinador@ de Prevencion.

g. Y todos aquellos que sean necesarios o creados por la Consejeria.

También designard, en el momento oportuno y por el mismo procedimiento, al
coordinador@ del Practicum, tutor@s de funcionari@s en practicas y tutor@s del Practicum

de alumn@s universitarios que elijan nuestro centro para ello.

Se procurara distribuir entre todos |@s profesor@s las distintas tareas y
responsabilidades, evitando que recaigan en una misma persona varias de estas

responsabilidades.

Para ello se tendra en cuenta la capacidad y la disponibilidad horaria, procurando rotar

en el desempeno de las distintas tareas y responsabilidades curso a curso.

En la Programacién General Anual de cada curso el Equipo Directivo, podra adjudicar
determinadas responsabilidades si asi lo requieren la organizacién y funcionamiento del

centro.

Ademas de los érganos anteriormente descritos podran existir otros responsables para

tareas especificas del centro.



10.4. PLAN DE COORDINACIONES DEL EQUIPO DE
ORIENTACION Y APOYO.

Las sesiones se distribuiran de la siguiente manera:

= Reuniones equipo directivo y Unidad de Orientacion: como norma general, una hora
a la semana.

= Reuniones de coordinacién entre el EOA: una hora semanal.

= Reuniones individuales de la Unidad de Orientacidn con cada profesor/a: en funcion
de las necesidades.

= Reuniones de coordinacidon EOA y Equipo Docente: bimensuales.

= Reuniones para el seguimiento del aula entre EOA y profesor tutor/a: una vez al mes,

estando presente la Jefatura de estudios.



10.5. AUSENCIA Y SUSTITUCION DEL PROFESORADO
AUSENTE.

10.5.1. Justificacidon de ausencias en general.
Cuando un/a profesor/a o personal no docente falte al centro, presentara un justificante del
motivo de la falta y del tiempo que dure dicha ausencia. Dicho justificante se adjuntara al
impreso de comunicacion de ausencias o retrasos (modelo oficial), que se encuentra
disponible en Jefatura de Estudios o en el apartado correspondiente del TEAM del centro.
Este impreso sera cumplimentado y entregado por el profesorado a dicha jefatura, siempre
gue ello sea posible, con anterioridad a la ausencia. (Este apartado siempre estarad ajustado

a las Instrucciones que periddicamente son enviadaspor la Direccion Provincial).

Se dara aviso al Equipo Directivo lo antes posible para que organice la sustitucidn de las

clases afectadas.

La documentacion de los permisos de matrimonio, alumbramiento y cuantas otras
situaciones de derecho a permisos oficiales se tuviera derecho, se tramitaran con la

antelacion necesaria, para que la Direccidn Provincial nombre sustituto lo antes posible.

Es recomendable que el profesorado que prevea su ausencia, deje el trabajo preparado con

el fin de interferir lo menos posible en el desarrollo de las clases.

Las faltas por deberes inexcusables se informaran con suficiente antelacion al Equipo

Directivo.

El profesor/a dejara preparada la programacién para los primeros dias de su ausencia.
Cuando la falta sea imprevista, la jefatura de estudios se encargara de habilitar los medios
necesarios para que el alumnado implicado pueda continuar con el desarrollo normal de las

actividades lectivas.

Tal y como dispone la Orden de 15-9-2008, la direccién del centro comunicard a la
Direccion Provincial, en el plazo de cinco dias, cualquier incidencia no justificada del

profesorado.

Simultdaneamente, se dara cuenta por escrito de dicha comunicacién al profesor

correspondiente.



10.5.2. Justificacion de ausencias por causas médicas.

En este tipo de ausencias se estara a lo dispuesto por la Resolucidn de 8-5-2012 sobre Instrucciones
sobre el procedimiento de actuacién ante situaciones que requieren justificacion de las ausencias por

enfermedad comun o accidente no laboral del profesorado.

Segun ella, existiran tres tipos de ausencias por causas médicas:

ad. Permiso por asistencia médica: La visita médica tiene la consideracién de permiso
retribuido, segun el art. 107.2 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, y la Resolucion de 05-06-2008, de la Direccidon General de
Trabajo e Inmigracidn, por la que se acuerda el depdsito y se dispone la publicacion
del Acuerdo de la Mesa General de Negociacién por el que se establece el Plan para

la Conciliacion de la vida familiar y laboral de las empleadas y empleados publicos de

la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Para que la visita médica tenga la anterior consideracion, debera reunir los siguientes

requisitos:

Debera concertarse fuera del horario de trabajo. En caso de que no fuera
posible, se justificard mediante declaracion del empleado o empleada en tal

sentido.

Debera comunicarse previamente a la Direccion del centro educativo donde el

empleado o empleada preste sus servicios.

Debera justificarse mediante certificacidon médica expedida por el facultativo
de Muface o de la Seguridad Social, en la que debera constar los siguientes
datos: nombre del paciente, fecha de la atencidon sanitaria y la hora de entrada y
salida de la consulta. Dicha justificacion debera entregarse en el momento de la

reincorporacion al centro educativo.

Serd por el tiempo estrictamente indispensable y en la localidad del puesto de
trabajo o residencia habitual, salvo necesidad de atencion especializada. En
consecuencia, el empleado/a debera permanecer en el centro educativo
prestando sus servicios hasta que tenga que realizar el desplazamiento al centro

médico, y debera regresar al centro educativo inmediatamente después de la



visita médica, a no ser que la misma coincida con el Ultimo periodo lectivo, en

cuyo caso no tendra necesidad de acudir al centro.

En aquellas situaciones que la asistencia médica corresponda al conyuge,
pareja de hecho o familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad del
empleado o empleada, se autorizara la ausencia por el tiempo que resulte
indispensable siempre que sea compatible con las necesidades del servicio. Para
su autorizacidn, es necesario que la ausencia cumpla los siguientes requisitos:
que no sea posible concertar la visita médica fuera del horario de trabajo, que no
sea posible el acompafiamiento por otra persona y que dicho acompafiamiento
sea necesario para que el paciente pueda realizar la visita. Estas circunstancias
deberan justificarse mediante una declaracion escrita del empleado o empleada
y la certificacion médica correspondiente que debe ser justificadas por el
profesorado.

Requerira la previa peticidn a la direccion del centro, salvo causas mayores, y se

justificara mediante certificado médico.

Se podran justificar ausencias en calidad de acompafiante a visita médica sélo en

caso de conyuge, pareja de hecho o consanguinidad o afinidad de primer grado.

Se aportara justificante médico y declaracién de que el acompafiamiento es

necesario para que el paciente pueda realizar la visita.

b. Indisposicién durante la jornada laboral, en caso de que la ausencia sea debida a
indisposicion durante la jornada laboral, o que la indisposicion se produzca antes del

inicio de la jornada, se deberan observar las siguientes directrices:

El empleado o empleada comunicara a la Direccién del centro educativo la

ausencia del mismo con objeto de acudir al centro sanitario correspondiente.

La ausencia deberad justificarse mediante certificacién médica expedida por el
facultativo de Muface o de la Seguridad Social, en la que debera constar los
siguientes datos: nombre del paciente, fecha de la atencidén sanitaria, la hora de
entrada y salida de la consulta y la declaracion de la situacion de indisposicidon
para acudir al trabajo durante la jornada. Dicha justificacion debera entregarse

en el momento de la reincorporacién al centro educativo.



En el caso de que la indisposicion se prolongue durante mas de un dia, el
empleado o empleada debera tramitar el parte médico de baja conforme a lo

dispuesto en el punto VIl de dichas instrucciones.

C. Incapacidad temporal debida a enfermedad comuin o accidente no laboral, expedida

por la persona titular de la Delegacidn Provincial.

En el régimen de MUFACE,

El parte médico de baja se presentara en el centro educativo, asi como los de
confirmacidn y alta, expedido por el facultativo competente en los modelos
oficiales del Régimen Especial de Muface. Los partes de baja y de confirmacion
se presentaran dentro de los tres dias siguientes a su expedicién, sin perjuicio del
deber de comunicacién prevista en la instruccion Ill. El parte de alta se
presentard inexcusablemente al siguiente dia habil de su expedicidn, fecha en la

cual funcionario o funcionaria se reincorporara a su centro educativo.

Inexcusablemente, el funcionario o funcionaria que solicite una licencia por
enfermedad debe ponerse en contacto, personal o telefénico, con la Inspeccion

médica provincial.

El centro enviara por correo electrénico copia escaneada del parte médico de
baja de forma inmediata a la Inspeccidn médica. Ademas, en el plazo maximo de

cinco dias debera remitir los documentos originales por correo ordinario.

Una vez revisada la documentacion enviada por el centro educativo, la
Inspeccidon médica remitird informe a los Servicios de Personal del Servicio

Periférico correspondiente. El informe podra ser:

- Informe favorable.

- Informe parcialmente favorable, cuando se proponga la modificacion de
los dias de baja correspondientes a la dolencia del funcionario o
funcionaria.

- Informe desfavorable, cuando se estime que procede la incorporacién
inmediata del funcionario o funcionaria al centro docente.

La Inspeccién médica podra requerir cuantos informes médicos o pruebas
diagndsticas considere oportunos a fin de ejercer un control adecuado sobre los

periodos de Incapacidad temporal.



Unicamente se encontraran en situacion legal de incapacidad temporal
aquellos funcionarios o funcionarias que hayan obtenido una licencia por
enfermedad concedida por la persona titular del Servicio Periférico
correspondiente, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto Legislativo
4/2000, de 23 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre
Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado, y el Real Decreto
375/2003, de 28 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General del

Mutualismo Administrativo.

La concesidn de la licencia supondra el reconocimiento de la situacion de
incapacidad temporal desde el primer dia de la ausencia al puesto de trabajo, y
en consecuencia la incorporacion al mismo debera producirse al dia siguiente

del Ultimo previsto en la resolucion de concesion de la licencia.

En el régimen de la SEGURIDAD SOCIAL,

El parte médico de baja se presentara en el centro educativo, asi como los de
confirmacién y alta, expedido por el facultativo competente en los modelos
oficiales del Régimen General de Seguridad Social. Los partes de bajay
confirmacidén se presentaran dentro de los tres dias siguientes a su expedicion,
sin perjuicio del deber de comunicacidn prevista en la instruccion lll. El parte de
alta se presentara inexcusablemente al siguiente dia habil de su expedicidn,

fecha en la cual se reincorporard a su centro educativo.

El centro enviard por correo electrénico copia escaneada del parte médico de
baja de forma inmediata a los Servicios de Personal correspondientes. Ademas,
en el plazo maximo de cinco dias debera remitir los documentos originales por

correo ordinario.

La gestion de los sucesivos partes de confirmacion y de alta se realizara por el

mismo procedimiento.



10.5.3. Criterios de sustitucion.

Correspondera a la Jefatura de Estudios, una vez informado de la ausencia de algun
profesor/a, designar al sustitut@ que corresponda segun el cuadro horario. En el caso de
concurrir en dos o mas profesor@s esta circunstancia, el jefe/a de estudios designara al que
lleve realizadas menos sustituciones. También se tendra en cuenta que las sustituciones en
Ed. Infantil las realice el profesorado de esta etapa, o si es posible algin maestr@ con la
habilitacion; asi, como las de primaria, el profesorado de dicha etapa.

Los criterios a seguir son:

1. En primer lugar, sustituyen |@s profesor@s sin alumn@s a su cargo: en horario

complementario, responsables de Biblioteca, Coordinacién, TDIC....

2. En segundo lugar, sustituyen |@s profesor@s con alumn@s de refuerzo y apoyo, y el

equipo de orientacion.

3. En ultimo lugar sustituyen los componentes del equipo directivo.



10.6. PERMISOS Y AUSENCIAS DEL PROFESORADO.

10.6.1. Dias de libre disposicion

A partir del 01/01/2019, todos los docentes de Castilla-La Mancha podran disfrutar
de dos dias de asuntos propios retribuidos por curso escolar, dentro de las Medidas

Complementarias al Il Plan Concilia, sin necesidad de justificacion a lo largo del curso.

= (Criterios para su regulacién:

- Por cada curso escolar, el personal funcionario docente tendra derecho a la
concesion, sin necesidad de justificacidn, de dos dias de libre disposicion a lo largo
del curso escolar.

- El nimero de dias de permiso por asuntos particulares que pudiera corresponder a
cada funcionario sera proporcional al periodo o periodos de nombramiento en cada
centro, incluidas las prérrogas, efectuados en el correspondiente curso escolar en el
momento de la solicitud. Si la proporcién resultante no fuese un numero entero,
solo se redondeara al nimero natural superior si la cifra decimal es superior a
cinco, sin que en ningun caso el numero total de dias pueda superar en el curso
escolar la limitacion indicada en el punto 1.

- El disfrute de los dias de este permiso Unicamente se podra realizar durante el
curso escolar en el que se hayan generado y en el nombramiento correspondiente.

- Este permiso no podra disfrutarse durante los 7 primeros dias lectivos del curso,
durante las sesiones de evaluacién, ni durante el periodo comprendido entre las
evaluaciones ordinarias y extraordinarias de fin de curso. Como modo de reconocer
las fechas de dichas evaluaciones, este claustro propone sean indicadas con
claridad en la PGA de cada curso.

- En todo caso su concesion estara condicionada a las necesidades del servicio
educativo y su previa autorizacion.

= Solicitudes y concesion:

1. La solicitud debera efectuarse con una antelacion minima de quince dias
habiles respecto a la fecha prevista para su disfrute, salvo circunstancias
sobrevenidas.

2. El plazo maximo de presentacidn de solicitudes serd de tres meses de

antelacion a la fecha de disfrute.



3. El plazo de resolucion sera de quince dias habiles a partir de la presentacion de
la solicitud.

4. En caso de causas organizativas excepcionales y sobrevenidas relacionadas con
el derecho a la educacion de los alumn@s y/o las necesidades organizativas del

centro, el permiso podrd denegarse o revocarse.

El nUmero maximo de docentes que en nuestro centro podrd concederse el permiso para un

mismo dia lectivo sera de 2, y se deberdn de atender en base a:

a) Lafecha de la entrada de la solicitud.
b) Laantigliedad en el cuerpo del solicitante.

c) Laantigliedad en el centro del solicitante.

Una vez concedido el disfrute del permiso podra ser alterado, ademas de por las

causas expuestas en el punto 3 de este apartado, por renuncia del solicitante.

El Organo competente para su aprobacion, es el Direct@r del centro en que preste
servicio el empleado publico, por delegacién del Director General de Recursos Humanos y
Planificacién Educativa, pudiendo elevarse reclamacidn ante este ultimo si el solicitante no

esta de acuerdo con la respuesta recibida.

10.6.2. Otros permisos o licencias del profesorado.

Existen otros permisos o licencia a las que el profesorado del centro puede
acogerse, los cuales varian a menudo, en funcion de los acuerdos de la Consejeria con
los distintos sindicatos. Es por ello, que no merece la pena listarlos en este

documento. Para lo que actualmente se encuentran en vigor, ver anexo 11.5.



10.7. PERMISOS DE FORMACION DEL PROFESORADO

Estos vienen regulados en las distintas Ordenes de Organizacion y

Funcionamiento de los centros publicos de la regidn. En ellas, se dispone que:

“El profesorado podrd disponer, como mdaximo, de cuarenta y dos horas, por curso
académico, para actividades de formacion y perfeccionamiento, “on line” o
presencial, relacionadas con la propia practica docente, la funcion directiva, la
didactica y la organizacion y funcionamiento de los centros, siempre que la
disponibilidad del centro lo permita.

El director@ del centro, a la vista de la solicitud de cada docente, validara en la
plataforma habilitada correspondiente (DELPHOS), su valoracién sobre el motivo,
las circunstancias del permiso solicitado y la disponibilidad del centro al respecto,
con expresion de si es favorable o no. Dicha valoracion se trasladara a la
Administracién provincial competente en materia de educacidén con un minimo de
siete dias habiles antes del inicio de la actividad. En todo caso la valoracion
favorable de la direccidn del centro implicara que se garantiza que el alumnado
realizara las actividades escolares propuestas por el profesorado ausente,
debidamente atendido por el profesorado del centro.

En funcidn de todos estos extremos y previa valoracién por el Servicio de
Inspeccidn en la plataforma de gestion, la persona responsable de la
Administracién provincial competente en materia de educacién emitird la
resolucion que proceda y se comunicara al centro.

La formacién contemplada en este apartado corresponde a iniciativas particulares
del profesorado y es independiente de la formacion incluida en programas
institucionales que conlleven la asistencia obligatoria.”



10.8.VIGILANCIA EN LOS RECREOS

m Turnos en Educacion infantil: el periodo de recreo sera de 11:20 a 11:50, de octubrea
mayo, y de 11:50 a 12:20, en septiembre y junio. A principios de curso se estableceran los
correspondientes turnos de recreo entre el profesorado del ciclo, teniéndose en cuenta la
ratio de una profesor/a por cada 30 alumn@s o fraccidn tal, y como establece la Orden de
15/09/2008.

m Turnos en E. Primaria: el horario es de 12:00 a 12:30, de octubre a mayo, yde 11:20 a
11:50, en septiembre y junio. A principios de curso se estableceran turnos rotatorios, que
encumplimiento de la Orden de 15/09/2008 siempre respetaran la ratio de un profesor/a
por cada 60 alumn@s. A este fin cada turno se organizara de modo que siempre haya tres
profesor@s, encargados de vigilar al alumnado de 12 a 62. Se procurara que en cada turno
siempre haya un profesor relacionado con los alumn@s del de 12 o 29.

El equipo directivo esta excluido de la vigilancia del recreo, al desarrollar en este tiempo
labores propias de sus cargos, siempre que asi se establezca en los horarios. De no ser asi,
entrardn en los turnos como otro profesor/a cualquiera del claustro.

Asi mismo estard excluido el profesor encargado de Biblioteca, si a principios de curso se
planifica mantenerla abierta todos los dias en el recreo para servicio del alumnado y/o

familias.

m Funciones del profesorado con turno de vigilancia:

a) Se encargara atender las incidencias del alumnado en este periodo.
b) Se encargara de llamar a filas para pasar a clase al finalizar el recreo.

c) Tomara la decisidon de que el alumnado permanezca en las aulas si esta lloviendo. En el caso
de que los alumn@s no puedan salir al patio por la causa mencionada, cada tutor/a sera
responsable del cuidado de sus alumn@s, permaneciendo con ellos en el

d) aula, permitiéndoles consumir sus bocadillos y salir al servicio.

e) En cuanto a los dias que no llueve, pero existen charcos, se debe reflejar en las Normas de
aula, que no esta permitido el uso de materiales (balones,...), si las pistas estdn encharcadas,
para el conocimiento de todos los nifios/as del centro.

f) Vigilara el cumplimiento de las normas de uso del recreo:



g) Como norma general, los servicios seran utilizados por el alumnado en los cinco primeros
minutos del periodo de recreo. Posteriormente sélo se podran utilizar en casos
verdaderamente justificados y pidiendo permiso al profesorado de turno. Asi mismo, cuando
el recreo acabe, los/as alumn@s pasaran directamente a clase.

h) Los alumn@s no pueden permanecer en clase, a no ser que estén con su profesor/a o
tutor/a presente en ella. No obstante, éste/a podra otorgar un permiso especial de
permanencia autonoma en el aula a determinados/as alumn@s o grupos reducidos de ellos,
haciéndose dich@s profesor@s responsables de ellos y de que estos alumn@s no salgan del
aula y conserven el orden en ellas.

i) Los alumn@s no pueden permanecer solos/as en el aula Althia. Siempre debe haber algin/a
profesor/a con ell@s.

j) El profesor o profesora que sancione a un/a nifio/a sin recreo serd responsable de él

10.9. ACTUACIONES DE COMIENZO DE CURSO.

El claustro se reunira en primera sesion a principios de septiembre y en esta sesion y en las

inmediatamente posteriores se trataran los siguientes temas:

= El calendario escolar, las instrucciones de organizacion y funcionamiento remitidas
por la Consejeria de Educacion y las pautas y previsiones generales para el nuevo
curso, incluyendo las que deban ser recogidas en la PGA.

= Informacion de los aspectos mas relevantes de las NCOF, entregando, ademas, un
extracto al profesorado que se incorpora al Centro.

= Elaboracion horarios, asignacidn de atribuciones y responsabilidades, adscripciones a
niveles, grupos y equipos docentes, elaboracion de turnos de recreo, de filas, de
cierre de puertas y de presencia en el centro para atender actividades

extracurriculares.



10.10 PROGRAMA DE ACOGIDA.

El objetivo prioritario del Programa de Acogida es la inclusion de todo el alumnado mediante
la participacion y el compromiso de todos los miembros que intervienen en la labor

educativa.

m Protocolo de acogida para el alumnado inmigrante
a. Acogiday matriculacién:
- Recibimiento.
- Informacién aportada por el centro.
- Documentacion solicitada.

b. Informacién sobre el funcionamiento del centro. Servicios que ofrece: escuela de
padres, extraescolares....

c. Evaluacién Inicial:
= Sin conocimiento del castellano.
=  Con conocimiento del castellano.
d. Adscripcidn al grupo clase.
e. Entrevista con el/la maestr@ tutor/a.
f.  Acogida del alumn@ en el grupo clase.
g. Organizacion y funcionamiento de clase.

h. Relacion familia-escuela.

10.11 ACTUACIONES DE FIN DE CURSO.

El equipo directivo dirigira a los padres/madres de alumn@s del centro una circular

informativa en la que figuraran:

= (Calendario del inicio del proximo curso.
= Relacidn de los libros de texto del préximo curso, tanto para los alumn@s becados,

como para los no becados.

= Adscripcion del profesorado en cada uno de los niveles impartidos en el centro,

siempre que esta haya ocurrido.

= Cualquier otra informacidn que se considere.



10.12. LAS ENTRADAS Y SALIDAS AL CENTRO.

Tod@s |@s profesor@s y alumn@s deberan llegar puntualmente al centro.

La entrada de los alumn@s a clase se realizara ordenadamente, por filas. Existiran
tres profesor@s encargad@s de formar dichas filas y dar la entrada: un@ para
Infantil, otro/a para 12 y 22 de Primaria y otro/a para 32, 42, 52 y 62. Dicho
profesorado sera distribuido por turnos mensuales a principios de curso.

La entrada se hara a las 9 de la mafiana. Cuando el maestr@ encargado de la fila, no
pudiera estar a las 9h, cualquier maestr@ dara la entrada.

Por motivo de seguridad para el alumnado del centro, las puertas de acceso al mismo
se cerraran a las 9h 10m. de la mafiana. El equipo directivo organizara desde
principios de curso los turnos o responsables de cerrar las puertas.

Los alumn@s que, con causa justificada, quieran acceder al centro fuera de la hora de
entrada, deberan comunicarselo a su tutor/ay realizar la entrada o salida durante el
periodo de recreo.

Los padres/madres, que quieran acceder al centro para cualquier tipo de tramite
burocratico, lo podran hacer en el horario que, al principio del curso, el equipo
directivo dictamine para ello, del cual se informara a través de los pertinentes
carteles informativos en las puertas del centro.

Los padres/madres que acudan al centro a recoger a sus hij@s por causa justificada:
enfermedad, visita médica, lo haran en horario de recreo preferentemente, salvo
causa muy justificada, de la cual informaran al tutor/a de su hij@, por cualquiera de
los medios que existen (punto 8.10.4). Si no fueran ellos/as los que acudan al centro
a recoger al nin@, y lo hiciera algln otro familiar, o persona de confianza, este hecho,
también debera ser comunicado al tutor/a.

Este intercambio de informacion con |@s tutor@s, también debera ocurrir, si a la
hora de salir (14 h.), no fuera la persona habitual, la que acudiera a recoger al nin@.
En la lectura de los dos anteriores puntos, se da por no justificada, y por tanto como
no posible, cualquier acceso al centro educativo de las familias, que pudieran
menoscabar la autoridad del profesorado del centro, y si asi ocurriera se pondria en
conocimiento de las autoridades correspondientes, tal y como recoge la Ley de

autoridad del profesorado.



= Alasalida, cada maestr@ vigilara que las ventanas de su aula queden cerradas y que
no quede ningun nif@ en ella. En el caso de la planta baja del Edificio de Infantil

también se bajardn las persianas por seguridad.

10.13.COMUNICACION CON LAS FAMILIAS
10.13.1. Evaluacidn y calificacion.

El tutor/a informara al inicio de cada curso escolar de los objetivos y competencias basicas a
desarrollar en el alumnado. Dicha informacion se realizara en la primera de las tres
reuniones trimestrales de grupo que |@s tutor@s realizaran con las familias de forma

colectiva.

A lo largo del curso, |@s tutor@s y maestr@s dispondran, en su horario, de una hora
semanal para informar a las familias de forma individual. Este tipo de reuniones podran
realizarse a peticion del profesorado o de los padres y madres, quienes deberan comunicar

su intencidn de reunidn con suficiente antelacion.

Al finalizar cada trimestre el tutor o tutora entregara a cada familia un boletin de evaluacién
gue les permita conocer el desarrollo del proceso de aprendizaje del alumnado. Este boletin
tiene mero cardcter informativo, y en ningun caso puede ser considerado un documento

oficial. En el caso de padres separados, se entregara un boletin a cada progenitor.

En casos de matrimonios con sentencia de divorcio, alejamiento, custodias compartidas, ... u
otras figuras juridicas, se entregard una copia de la sentencia al tutor/a, que se incluira en el
expediente personal del nin@, la cual sera tenida en cuenta en todas las actividades que

requieran su cumplimiento (entrada/salida, becas, matriculacion,...).



10.13.2. Faltas de asistencia.

Por denominacién se considera falta de asistencia al centro, la ausencia del alumn@ a
cualquiera de los periodos lectivos de los que consta la jornada escolar, y dentro de las
fechas del calendario escolar, incluidas las actividades complementarias y extraescolares

programadas desde el centro.

- Son faltas de asistencia justificadas aquellas que van acompafadas de un
justificante oficial, enfermedad propia y/o asistencia médica del alumnado,
enfermedad de los padres/madres, tutor@s legales o familiares, y las que |@s

tutor@s consideren como tal.

- Son faltas injustificadas todas las demas.

Cada tutor/a es responsable de controlar y registrar los retrasos y las faltas de asistencia,
registrando estas ultimas con periodicidad, preferentemente semanal, en la plataforma
Delphos. Cualquier incidencia significativa sera comunicada a la Jefatura de Estudios, quien

estarda muy atenta a la deteccién de posibles casos de absentismo.

Los padres y madres podran tener un seguimiento personal de la asistencia a clase y de las
calificaciones de su hij@, a través la informacion del tutor/a, de la plataforma PAPAS, y

trimestralmente se comunicara el nUmero de faltas en los boletines de evaluacion.

Cuando la falta de asistencia injustificada del alumn@ es regular y continuada (a partir de 5
dias) en edad de escolaridad obligatoria, sin motivo que lo justifique, se pondra en marcha el

protocolo de absentismo.

Se mantendra un registro mensual en DELPHOS de las faltas de los alumn@s de Educacién
Infantil, aunque dado el caracter no obligatorio de la etapa, en ningin momento se pondra

en marcha el protocolo de absentismo.

El centro cuenta, y por recomendacién de servicio de inspeccion, con dos modelos de

justificantes de faltas de asistencia:

=  Endialaborables

= A excursiones



Los alumn@s que no asistan a las excursiones, y no acudan al colegio, deberan justificar su
falta de asistencia con el correspondiente justificante. En caso de no hacerlo asi, la
responsabilidad ante cualquier percance, u accidente que le ocurriera, sera de los

padres/madres o tutor@s legales, tal y como marcan las leyes educativas correspondientes.

10.13.3. Protocolo de Absentismo

Tomando como base la Orden de 9 de marzo De 2007 (DOCM n2 88, 27 abril 2007) que
establece los Criterios y procedimientos para la prevencion, intervencion y sequimiento del
absentismo escolar, asi como el Plan de Absentismo Local de Campo de Criptana de 2011 se
seguird el siguiente protocolo, el cual recoge la forma de actuacién de distintos
profesionales y de la Comisién de Absentismo Escolar, en los casos de absentismo derivados
a través de los Centros Escolares, una vez que éstos han llevado a cabo todas las
intervenciones, siguiendo las instrucciones recogidas en la Orden mencionada para intentar
regularizar la asistencia a clases por parte de los menores, sin haberse conseguido este

objetivo.

Fases Actuaciones a llevar a cabo

12 El centro educativo, al producirse cinco faltas injustificadas a clase por parte de un alumno
(Educacidn Primaria) informa a la familia de la situacion presentada y de las medidas adoptadas.
= El tutor/a informara al equipo directivo y al responsable del programa en el centro sobre la
Actuacion en | jtyacién detectada.
el centro

escolar

Inicio de

A su vez, el equipo directivo comunica el absentismo del menor al Servicio de Inspeccién de la
Delegacién de Educacion, reflejando la situacién de absentismo y las medidas adoptadas.

El responsable del programa en el centro educativo abrira una historia de absentismo escolar
donde se recogera toda la informacion sobre las medidas e intervenciones realizadas con el
alumno y la familia.

Si en el plazo de siete dias la situacién no remite, el tutor/a, con el concurso del Equipo directivo,
cita a la familia a una entrevista en la que se le informara de la situacion y las medidas adoptadas,
consensuando en ese momento nuevas medidas a adoptar entre familia/alumno y tutor/a.

Una vez se ha citado a la familia, y en el caso de que la situacion continte sin remitir, el Centro
educativo informara al presidente de la Comisidon de Absentismo, con el fin de incluirlo en un
padréon municipal de absentistas. El presidente de la comisidn recoge la informacién y lo incluye
en el padron.

Se solicitara a su vez, valoracion complementaria de los Servicios Sociales, pasando asi a la
segunda fase.




Fases tuaciones a llevar a cabo
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Si el alumno continuara faltando, el Centro Escolar enviard la comunicacidn por escrito
(documento de derivacidn), incluyendo el parte de faltas y los indicadores sociales, junto con la
comparecencia de los padres/tutor@s, a Servicios Sociales.

Los técnicos de servicios sociales intentan contactar con la familia, a través de notificaciones
(hasta tres intentos) y se cumplimenta el documento de intervencidn, al mismo tiempo que se
intenta regularizar la asistencia del menor a clase.

Si el menor continua faltando, se deriva el caso al presidente de la comisidn, que un periodo
breve de tiempo convoca a la comisién de absentismo para valoracién del caso, solicitando la
colaboracién de otros profesionales y servicios si es necesario. Paralelamente se envia por parte
de la propia comision, escrito informativo a los padres o tutor@s del alumn@s, en el que se
informa de su obligacidn de ocuparse de la asistencia del menor/es al centro educativo, asi
como las consecuencias legales del incumplimiento de dicho deber (primera carta informativa a
la familia).En el caso de que el alumno sea menor de seis afios, se envia igualmente carta
informativa a nivel preventivo.

Si a lo largo de estos intentos, los servicios sociales contactan con la familia, se realizara a cabo
una entrevista en un contexto de apoyo, informando a la familia de los recursos a los que pueden
si plantean algun tipo de necesidad, sin perder en ningin momento el objetivo principal que es la
asistencia de los menores al centro escolar.

En esta entrevista se cumplimenta el documento comparecencia de los padres en relacion a las
causas que los mismos argumentan para “justificar” las faltas de asistencia a clase de los
menores. Se realiza un estudio y diagndstico de la unidad familiar.

Una vez realizado el diagnéstico, en un plazo méximo de una semana, los técnicos de servicios
sociales se ponen contactan con los responsables del centro educativo, y junto con la educadora
del instituto. o bien, con los orientadores de los colegios, se realiza el PLAN DE INTERVENCION
SOCIOEDUCATIVO (orden de absentismo del 09-03-07)

En un plazo no superior a un mes, se vuelve a enviar parte de faltas, y si el menor continda
faltando, sin dejar de llevar a cabo el plan de intervencion, los servicios sociales junto con el
centro educativo, solicitan la 12 intervencidn de la Policia Local, adjuntando la copia de los
documentos de la intervencién. La Policia llevaria a cabo las siguientes intervenciones:

Citar a los padres/ es en las dependencias policiales e informar de la obligacién de estos de
procurar la asistencia del/los menor/es a clase, y la repercusién penal del incumplimiento de este
deber. Todo ello a través de la correspondiente Acta de Instruccidn.

Si no asistieran a la cita, la Policia Local les notifica el Acta de Instruccion mediante oficio a la
familia, y lo pone en conocimiento también a servicios sociales.

Si de nuevo, en un plazo no superior a quince dias, el Centro Educativo volviese a enviar a
servicios sociales parte de faltas, el centro educativo, junto con servicios sociales, solicitaran la 22
Intervencion de la Policia Local, enviando junto a la solicitud, un Informe social que recoja todas
las intervenciones que se han llevado a cabo en la unidad familiar. (Documento de intervencidn)

La Policia llevara a cabo las siguientes intervenciones:

Citara a los padres /tutor@s en las dependencias policiales , tomédndoles declaracién y
confeccionando el Atestado Policial, incluyendo el Informe Social y toda la documentacién
recabada de la unidad familiar, informando a la familia que se enviara a Fiscalia de Menores.

Enviar a Fiscalia de Proteccidn al Menor vy al Juzgado, solicitando respuesta por escrito a la
Comision de Absentismo Local, de la resolucidon que se adopte.

Si los padres / tutor@s no asistieran a la cita, igualmente se confecciona el Atestado y se envia
junto con el resto de documentacion.

Se convoca comisidn de absentismo para la puesta en conocimiento de esta situacion y se informa
por escrito desde la propia comision al Servicio de Inspeccion de la Delegacion Provincialde
Educacion.



Fases Actuaciones a llevar a cabo

62 Una vez recibida la resolucién en la Comisién de Absentismo, se comunica a todas las partes
(Centro escolar, Servicios Sociales y Policia).

Resolucion o . »
del caso por A lo largo de todo el procedimiento se va llevando a cabo el Plan de intervenciéon
socioeducativo, recogiendo todas las intervenciones realizadas.
parte de la

fiscalia o

juzgado Si en cualquier fase del procedimiento el menor regulariza la asistencia a clase, el Centro escolar
comunica al presidente de la comisidn y a servicios sociales este hecho y el presidente de la
comisién envia carta de refuerzo positivo a la familia.

En aquellos casos en los que al finalizar el curso escolar se encontraran en la 49 FASE: 12
intervencion de la policia local, el presidente de la comisidon enviara “carta de advertencia” a los
padres, informando que, si el menor continua faltando el préximo curso escolar, o bien, faltase
algin hermano /a o familiar que convivan en el mismo domicilio, el expediente seguira la
tramitacion segun el procedimiento establecido.




10.13.4. Procedimientos complementarios de comunicacion con las familias

m Agendas escolares. Todos los alumn@s de primaria, desde 12 a 62 de ed. Primaria,
contaran con una agenda escolar personalizada donde apuntaran todas sus tareasy
actividades previstas, para que puedan ser consultadas por las familias cada dia. Dicha
agenda también tendra un papel de intercomunicacion entre profesorado y familias

mediante breves anotaciones en ella.

m Circulares escritas, que se enviaran a todas las familias cuando la informacién sea de vital
importancia para alguna de las actividades del centro. El cauce de entrega de estos escritos

se hard a través de los alumn@s.

m Medios digitales.
La pagina web del centro (www.cpsagradocorazon.es) tiene informacion
actualizada de las actividades llevadas a cabo por el centro, materiales de interés
para las familias y alumnado, asi como de los documentos oficiales del mismo (este
tipo de documentos, debido a su volumen, podran ser consultados integramente enla
pagina web o en la secretaria del centro en todo momento, pero no se enviaran

personalmente a ninguna familia).

Existe un modelo de autorizacidn para el uso de imagenes en la web (pagina, carteleria,
fotos,... ) que las familias, de forma voluntaria, entregardn en el Centro al inicio de la
escolarizacién. Esta autorizacién se firma junto con el resto de documentacién, en el
momento que la familia del nin@ formaliza la matriculacidon ennuestro centro (bien sea a los
3 aifios, o en otro momento de su escolarizacién). Esta autorizacion, puede ser modificada:
revocada o concedida, en cualquier momento dela escolaridad del hij@, rellenando una
nueva que la familia solicitara en la Secretariadel centro, indicando la negativa o el
consentimiento. Los cambios en esta autorizacion se haran efectivos a partir de la fecha de la

firma.

o Perfil de Facebook: el centro cuenta con un perfil en dicha red social (CEIP Sagrado
Corazon), a través del cual las personas que asi lo quieran podran recibir noticias y

novedades del dia a dia del centro.



o Blogs tematicos y de aula. Algun@s profesor@s del centro cuentan con blogs de
aula donde informan puntualmente a las familias de las actividades que se llevan a
cabo en su grupo. También suelen utilizarlo para proponer actividades en casa, dar
recomendaciones a las familias y cualquier otro uso que mejore la relacién entre el

colegio y la casa.

o Aulas virtuales. Los grupos de alumn@s de 32 a 62 de ed. Primaria (Proyecto
CARMENTA), tienen activadas aulas digitales a través de la plataforma Google Suite
(Classroom), que tiene un servicio de mensajeria interno, a través de los cuales las
familias pueden recibir y enviar comunicaciones a |@s tutor@s y maestr@s
especialistas, sobre temas de las diferentes areas educativas. El resto de grupos

también disponen de esta tecnologia.

Correo electronico del centro. El centro tiene de una cuenta de correo

electrdnico oficial (13000967.cp@edu.jccm.es), a través de la cual, cualquier

persona puede ponerse en contacto con él. El correo electrénico del centro esta
abierto también a cualquier sugerencia que puedan hacer llegar las familias, siendo

también un cauce de envio de informacidn personalizada.

o Papas (https://papas.educa.jccm.es) es la plataforma de comunicacién oficial de la
Administracién educativa con las familias. A partir de dos rutas diferenciadas
(comunicacidn y secretaria virtual), las familias pueden realizar tanto consultas sobre
aspectos administrativos del centro, como gestiones directas para solicitar programas

especificos y ayudas, matricular a sus hij@s, entre otros.

o Otras plataformas digitales: Clasdojo.

m Autorizaciones para excursiones y actividades extraescolares. Cuando una de estas
actividades vaya a llevarse a cabo, se emitira la correspondiente autorizacion a las familias a
través del alumn@s, para que éstas la devuelvan firmada en tiempo y forma, y asi el alumn@
pueda disfrutar de dicha actividad. Para las salidas educativas dentro de la localidad existird un
modelo de autorizacidn que las familias entregaran firmadas a principios de cada curso a |@s

tutor@s, y que servira para todo este tipo de actividades que se realicen a lo largo del afio.



m Tablon de anuncios. En ambos edificios y en lugar visible, se expondran aquellas
comunicaciones de indole no urgente cuya conveniencia consideré el centro que puede
comunicarse a través de este medio (periodo de admision de alumn@s, calendario de

elecciones, etc.)

m Consejeros y representantes de padres/madres. Los representantes de los
padres/madres en el Consejo Escolar del Centro y la Asociacién de Madres y Padres de
alumn@s dispondran también de toda la informacion relativa a la marcha del centro.
Consultarles a ellos e, incluso, hacerles llegar sus propuestas, es otro modo de relacionarse con

la actividad del centro.

10.13.5. Canales especificos de comunicacion para problemas de
convivencia y/o acoso escolar

Segun indica el Protocolo de Acoso Escolar (Resolucién de 18 de enero de 2017), cualquier
miembro de la Comunidad Educativa (alumnado, profesorado, familias, personal no
docente, instituciones o entidades colaboradoras, etc.) que tenga conocimiento de una
situacion que pudiera derivar en acoso escolar en los términos previstos en el Protocolo de
Acoso Escolar, tiene el compromiso ciudadano de ponerla en conocimiento del equipo

directivo del centro.

Para facilitar estas necesidades urgentes de comunicacion, el centro establece en estas
Normas, los siguientes canales especificos para casos graves de convivencia y/o acoso

escolar, entre la comunidad educativa y el centro:

° Canales directos y personales a través del tutor/a o cualquier miembro del equipo

directivo solicitando una reunidn sobre el particular, sin necesidad de cita previa.

° Canales indirectos electronicos a través del correo oficial del centro, indicando en el
asunto “CONVIVENCIA”. Dicho correo electrénico solo es revisado y mantenido por el equipo

directivo del centro que, determinara las actuaciones a seguir una vez analizado el mensaje.

Si la persona que comunica la situacion decide hacerlo por escrito, el Director/a del centro le
facilitard y/o utilizara el Anexo correspondiente para la recogida inicial de informacion,

conforme a lo indicado en el Protocolo de Acoso Escolar.
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10.14. HORARIOS

10.14.1. Horario de alumn@s.

Los criterios adoptados por el claustro de profesor@s para la confeccion del horario de los

alumn@s han sido:

Seguir el modelo ordinario del anexo | de la Orden de 12-06-2007. (Posibles
revisiones al comienzo de cada curso).

Dividir la jornada escolar en 7 periodos: 6 de 45 minutos, y un periodo de recreo de
treinta minutos.

Impartir las clases correspondientes a las dreas instrumentales, de forma preferente

y siempre que sea posible, en las horas de mayor rendimiento.

Dado que en esta etapa el tiempo viene marcado por el ritmo de los nifi@s, a la hora de

elaborar los horarios hemos tenido en cuenta que:

Sean flexibles, con la posibilidad de introducir todas las variaciones que surjan de los
intereses espontaneos del grupo-clase.

Estén estructurados en torno a diversas actividades recogidas en las programaciones,
gue deben ser motivadoras, debidamente secuenciadas y realizables en tiempos
cortos.

Se marcan unas actividades constantes distribuidas a lo largo de la jornada escolar en
tiempos de: rutinas, recreo, trabajo individual, trabajo colectivo y actividades de libre
eleccion.

Faciliten la integracion de los alumn@s de E. Infantil de tres afios a través de la
puesta en practica de un periodo de adaptacion, a desarrollar a lo largo del mes de

septiembre.
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10.14.2. Horario de Profesor@s.
Organizacion del horario complementario

Relacidn de tareas prioritarias:

= 1 hora semanal de atencidn a los padres (por la tarde)

= 4 horas mensuales de reuniones de ciclo.

= 2 horas mensuales de tareas de perfeccionamiento y formacién.

= 1 Claustro mensual.

= 1 Reunidn de C.C.P mensual (en nuestro centro esta hora es asumida por el claustro,

al no existir CCP)

Cuadro horario del profesorado (Art. 17 Orden 121 14-junio-2022)

Semana laboral

Libre disposicion: 8 horas

-Preparacion de las actividades docentes
-Perfeccionamiento profesional
-Cualquier otra actividad pedagdgica complementaria

Lectivas:
24 horas

Horas lectivas con el alumnado:

-Docencia de las dreas

-Desarrollo de las medidas de apoyo, refuerzo y ampliacion
- Actuaciones relativas a la orientacion educativa.
-Atencion de los recreos

-Atencion de los grupos cuyo profesor esta ausente

Otras funciones especificas con computo lectivo:

a.Ejercicio de la funcidn directiva: 10 horas en centros 9-12u

b. Coordinador de Formacién: 2 h. en centros de menos de 17u.

¢. Coordinadores equipos de nivel: 1 hora semanal en centros <12u

d. Responsable de Biblioteca y de Activ. Complementarias y Extracurriculares:
dedicacion horaria que se determine desde la jefatura de estudios en funcién de
lo dispuesto en la programacion general anual. Se podra asignar una hora lectiva
como maximo por cada una de estas funciones.

e. Profesorado responsable de Comedor: 2 h. hasta 60 comensales.
f. Centros con Secciones Europeas: segun convocatoria.

g. Responsable, de forma voluntaria, fuera del horario lectivo, de impartir talleres
o de realizar actividades artisticas, culturales y deportivas, incluidos en el
programa de actividades extracurriculares, y con especial relevancia a la
participacién en los programas deportivos organizados por la Consejeria con
competencias en educacioén;: 1 hora lectiva por cada uno de los talleres
desarrollados, no pudiendo exceder, por este motivo, de dos horas semanales en
el horario lectivo (estas horas tienen la consideracién de horario de libre disposicién y los
profesor@s pueden organizarlas libremente dentro de su jornada).

h. Profesorado que coordina proyectos de innovacidn autorizados por la
Consejeria de Educacion: lo establecido en la disposicion de autorizacién.

Horas acumulables: hasta un madximo de 5
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Comple-
mentarias:

5 horas

Incluirdn las siguientes actividades:
a. El desarrollo de la funcion directiva.
coordinacién docente.

c. La asistencia a las reuniones de tutor@s con la jefatura de estudios y los
responsables de orientacion.

d. La atencion a las familias por parte del tutor/a y del resto del equipo docente.
El calendario y el horario de tutoria con las familias se expondran en el tablén de
anuncios del centro.

e. La promocidn de la convivencia en el centro, la organizacion y desarrollo de
medidas de respuesta a la diversidad,

y las actuaciones especificas de tutoria y de orientacion.

f. Las actividades derivadas de la coordinacidn de la biblioteca y la colaboracion
en su utilizacion diddctica y en el desarrollo de la hora de lectura, asi como la
participacion en proyectos especificos de plan de lectura en aquellos centros que
los desarrollen.

g. Las tareas del responsable de actividades complementarias y extracurriculares,
y la colaboracion del resto del profesorado en estas actividades.

h. La coordinacién y preparacion de materiales curriculares.

i. La participacion en actividades de formacion e innovacion realizadas en el
centro y en la formacidn correspondiente al periodo de practicas.

j. La tutoria de practicas del alumnado universitario o del profesorado funcionario
en practicas, durante el periodo en el que se desarrolla, tendrd una dedicacion de
una hora semanal.

k. En centros con Secciones europeas, los asesores lingtisticos y el profesorado
que participe en el programa tendran las horas complementarias que establezca
su normativa reguladora o, en su ausencia, las que determine el equipo directivo.

|. Los responsables de actividades de formacidn en centros podran utilizar hasta
dos horas complementarias.

m. La organizacion de actividades en recreos, especialmente las relacionadas con
programas deportivos organizados por la Direccion General con competencia en
deportes, tendra para los maestr@s que las lleven a cabo, una reduccién de dos
horas complementarias.

n. Los docentes que participen en los Consejos Escolares de Localidad tendran
derecho a reducirse del horario complementario el tiempo que requiera la
asistencia a sus reuniones durante el mes en que se produzca la convocatoria de
las mismas.

. Cualquier otra de las establecidas en las normas de organizacién y
funcionamiento y en la programacién general anual, que el director asigne al
profesorado.

*Coordinador de Prevencidn: reduccion de una hora complementaria semanal (Orden de 31/08/2009)

*Itinerantes: Segun la Orden 15/09/2008, sera de aplicacidn la reduccidn horaria establecida en los Acuerdos de
Itinerancias de 2001. Para los docentes que se acojan, de forma voluntaria, a no hacer uso del derecho a reduccidn horaria
por kilometraje se establecerd un pago econémico.

* El horario de docentes compartidos se confeccionara mediante acuerdo de los directores de los centros implicados, en el
que trataran de agrupar las horas para evitar desplazamientos a media jornada. En su horario, se repartiran las horas
complementarias de permanencia en el centro en la misma proporcidén en que estén distribuidas sus horas lectivas.

Los horarios, una vez aprobados por la Inspeccién, deberan ser publicados a través de

distintos medios (equipo de TEAM de los maestr@s del centro, tablén de anuncios de la sala

de profesor@s,...), para el conocimiento de tod@s |@s trabajador@s del centro.
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10.15. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES

10.15.1. Las actividades complementarias.

Seran programadas por |@s correspondientes tutor@s, equipos de nivel o claustro de
profesor@s, e incorporadas a la PGA del curso correspondiente. Las visitas didacticas fuera
del centro estaran entroncadas con el desarrollo del curriculo, ciertos acontecimientos
propios de la comunidad local, regional o nacional, asi como las relacionadas con aspectos

econdmicos, sociales o culturales del entorno local.
Las para su organizacion son:

= |as actividades organizadas por el claustro de profesor@s con caracter general para

todos los niveles del colegio, se realizaran dentro del horario lectivo.

= las actividades organizadas por cada uno de los “equipos de ciclo”, se realizaran
dentro del horario lectivo, a excepcidn de aquellas que por su duracion pudieran

prolongarse fuera del mismo, como en el caso de algunas excursiones culturales.

=  Todas las actividades complementarias tienen que quedar contempladas en la P.G.A.

al comienzo del curso escolar.

" |arealizacidon de salidas formativas de dmbito local no concretizadas en la P.G.A,, se
llevaran a cabo previa comunicacion al Director/a y siempre se comunicara a las

familias.

= Para poder realizar una salida o excursién fuera de la localidad es obligatoria la
autorizacion expresa de la familia y el pago del importe de la misma. Esta
autorizacion se hara llegar a la familia con el alumn@ vy, con ella, la informacién e

instrucciones que considere pertinente el equipo docente o tutor/a, que la organiza.

= El pago del importe de la actividad, o el adelanto que el maestr@ encargado de la
misma considere, se realizara lo antes posible de forma que el centro pueda ir

gestionando los gastos derivados de la misma.
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En el caso de que un alumn@ no pueda asistir a una excursién, una vez abonado el
precio de la misma, por el motivo que fuere, no se devolvera el precio del transporte.
Solo se devolvera el precio de la entrada o entradas a los diferentes lugares de visita,

si fuera el caso.

La actitud y el comportamiento en este tipo de actividades debe ser ejemplar por
parte del alumn@, tanto en los trayectos de salida y llegada al punto de destino en el
transporte que se haya contratado, como en los lugares de visita o esparcimiento. Si
un alumn@ demuestra un comportamiento inadecuado durante la actividad, podra

ser sancionado con la posibilidad de no realizar otras mds adelante.

Todas las actividades complementarias, como parte de la Programacién General del Centro

para el curso son obligatorias para todos los alumn@s, aunque independientemente de este

precepto, en determinadas circunstancias y debidamente justificadas, los alumn@s podran

voluntariamente no participar en ellas o ser apartados de disfrutar de ellas por estos

motivos:

En los casos en que puedan ser perjudiciales para su salud, justificando debidamente
las razones de su ausencia en la actividad.

En los casos en que sea apartado de ellas por imposicion de una medida correctora
ante conductas contrarias a estas Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento del centro.

En el caso de excursiones y salidas fuera de la localidad, por la falta de autorizacién
por parte de sus padres/madres para realizarla.

Por urgencia sobrevenida, debidamente justificada.
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10.15.2. Actividades extracurriculares.

En su mayoria estan organizadas por el AMPA del colegio, y por el ayuntamiento, y

tendran como normas generales:

= Laresponsabilidad de |@s alumn@s y de los espacios en las actividades

extraescolares es de quienes organizan la actividad.

= Seird rotando anualmente el espacio donde se realizan las actividades

extraescolares, es decir, cada curso en un aula distinta.

= Después de uso, las aulas deben quedarse en perfecto estado, sin que falten

materiales ni haya deterioros.

= |Los materiales y recursos utilizados los aportaran la empresa que lleva a cabo la

actividad: rotuladores, ordenador, cartulinas...

10.16. NORMAS DE USO DE INSTALACIONES, RECURSOS Y RECURSOS
DIGITALES.

Al comienzo de curso, se elaborardn un horario y unas normas para guardar un orden y
limpieza en la utilizacion de las salas de uso comun atendiendo a distintos criterios y
prioridades. Asi mismo se realizaran las previsiones necesarias para el buen uso y cuidado de
los distintos materiales y recursos del centro.

10.16.1. Aulas de clase
La localizacion de los diferentes niveles de ensefianza en los edificios y aulas que componen

el Centro sera como sigue:

a) Segundo Ciclo de Infantil: se ubicardn en las tres aulas de la planta baja del edificio de
Infantil y 1°" Ciclo de Primaria, correspondiendo cada una a un nivel fijo (3, 4 y 5 afios) y

rotando por ellas los grupos concretos de alumn@s cada curso.

b) 22 Ay B: se ubicaran en las dos aulas de la planta alta del edificio “nuevo”,

correspondiendo cada una a uno de los grupos .
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c) 12 y 32 ed. Primaria: 12 de primaria se ubicard en el aula PRIMERA y 32 de Primaria se

ubicara en el aula TERCERA del edificio antiguo.

d) 42 A-B ed. Primaria: 42 A lo hara en el aula SEGUNDA y 42B en el aula SEPTIMA, del

edificio antiguo

d) 52 y 62 A-B ed. Primaria: 52 A se hubicara en el aula QUINTA, 62 A en la SEXTAy 62B en la

cuarta del edificio antiguo.

e) grupos desdoblados: en los cursos académicos que exista un desdoble fisico de algun
nivel, se usara como ubicacion de uno de los grupos el aula que se encuentra al lado del
despacho de orientacién. Este espacio se encuentra totalmente adecuado para albergar a
un grupo de alumn@s (panel digital, mesas, sillas, armarios, pizarra,...), aunque no puede ser
muy numeroso. En los afios que no exista ningln nivel desdoblado, podra ser utilizado para

otros usos, como: aula de musica, laboratorio o desdobles de idiomas, ...

10.16.2. Sala de profesor@s.

Debido a las circunstancias actuales de n2 de grupos de alumn@s en la etapa de infantil, este

espacio lleva varios cursos ocupando el patio central del edificio principal

10.16.3. Banos.

Los alumn@s procuraran ir al bafio antes de la salida al recreo, y si fuera necesario durante

este periodo, con permiso del profesorado que esté de guardia en ese momento.

Durante los periodos lectivos, podran los nifi@s, podra hacer uso de los aseos, si
previamente piden permiso para ello al maestr@ que en ese momento se encuentre dentro
de su aula, siendo est@ el responsable de verificar y sancionar los malos usos que se puedan

originar (jabon, papel higiénico,...).

Como norma general para todos los aseos del centro, la direccion es la encargada de la
compra de los distintos suministros, asi como su reposicién, pero es funcién de todo el

profesorado el controlar su buen uso, asi como informar el estado del almacén.
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Por ultimo, y en aplicacién del protocolo de actuacidon con menores sobre identidad y
expresion de género, cada nin@ podra usar el que le corresponda segun su identidad sexual,

Yy no por su caracter sexuales.

10.16.4. Biblioteca.

Destinamos como minimo una sesion semanal para cada uno de los cursos coincidiendo con
la Hora de Lectura. En los momentos de recreo suelen hacerse los préstamos y devoluciones

de ed. Infantil como los de ed. Primaria.

Existe un maestr@ responsable de la biblioteca nombrado por el jefe de estudios, a

comienzos del curso.
Las funciones del responsable de la biblioteca son:

= QOrganizar la documentacion y catalogacion de los recursos disponibles.

= Coordinar el funcionamiento de la biblioteca, facilitar su uso al profesorado y las
familias.

= Preparar alumn@s de 52 y 62 Curso para realizar los préstamos.

= Ambientacién, anuncio de Novedades y estadistica de libros mas leidos y mejores
lectores.

= Solicitar, realizar,... la compra de nuevos titulos, siempre que la economia del centro
lo permita, y bajo la supervisién de la Secretaria.

Por razones de orden y seguridad, cada maestr@ cuidard de que al acabar la sesion de
biblioteca u hora de lectura con sus alumn@s quede todo bien colocado y las persianas

bajadas.
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10.16.5. Gimnasio

El profesorado de educacion fisica y de Psicomotricidad, seran |I@s encargad@s de velar por

el control, cuidado y buen uso del material deportivo.

El material utilizado debera dejarse siempre recogido al finalizar cada sesiéon. Cuando una
clase necesite material deportivo para utilizar fuera del gimnasio, su profesor@ se
responsabilizara de que dicho material vuelva a depositarse en el mismo lugar donde lo

recogio.

Los desperfectos producidos por un uso normal, deberdn comunicarse lo antes posible a la

Direccién o al profesorado de educacion fisica y para su reparacién o reposicién.

10.16.6. Medidas para el cuidado de los materiales curriculares

Desde el equipo directivo y las tutorias se fomentard y vigilard el buen uso y mantenimiento
de aquellos materiales de uso compartido por tod@s. Esto afectard muy especialmente a los
libros de texto del Programa de Ayudas para materiales curriculares (12 y 22 de ed.
Primaria), los cuales, aunque se trata de materiales fungibles, no dejan de ser materiales
“prestados”, por lo que debe firmar el documento acreditativo por parte de la familia (ver
anexo 9.4.) antes de la entrega al comienzo del curso; y a los materiales curriculares digitales

(cursos de 32 a 62 de ed. Primaria).

Nuestro centro desde el curso 2018-19 esta incorporado al Proyecto CARMENTA, el
cual pretende, implantar un nuevo modelo de uso de libros de texto en los centros
escolares, pasando de usar el libro en formato papel, al libro digital. El uso y préstamo de
estos libros digitales, es compatible con el actual Decreto 20/2018 de ayudas en especie para
el uso de libros de texto, pero con unas caracteristicas especiales, que son las que a

continuacion se detallan en las siguientes instrucciones:

° El proyecto consiste en la utilizacidon por parte del alumnado becado de
tabletas en las que se instalan las licencias digitales de las cuatro o cinco asignaturas
troncales: matematicas, lenguaje, ciencias naturales, ciencias sociales y/o inglés, de las

editoriales que el centro escolar elija, y todo en régimen de “préstamo” (ver anexo 11.3.).
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes www.castillalamancha.es



Castilla-La Mancha

Este sistema puede ser compatible con el uso de material digital de elaboracidn propia o

recursos en la red.

Tabletas y
licencias digitales

Caracteristicas
técnicas

Funda protectora

Configuracion
inicial de las
tabletas digitales

Control de
dispositivo

Garantia y stock
de seguridad

Dispositivos para
el profesorado

Desde la Consejeria se facilitaran a los centros educativos, las tabletas del alumnado beneficiario para
su uso en préstamo, las cuales pasan a ser propiedad del centro educativo para que puedan seguir
usandose en cursos posteriores (4 afios).

El centro hace entrega, al comienzo del curso, de las tabletas y licencias de libros digitales, a |@s
alumn@s.

a.- Procesador de cuatro nucleos

b.- Memoria RAM de 2GB

c.- Almacenamiento interno de 32GB ampliable mediante micro SD.
d.- Pantalla IPS de 10” con resolucidn de 1280x800 ppp

e.- WIFI, soportando estandares minimos 802.11 B/G/N

f.- Puerto MICRO USB

g.- Sistema Operativo ANDROID 8.1

h.- Bateria de 5.000mAh o superior

i.- Cargador micro USB

Se suministrard, junto con la tableta, una funda de proteccidn que sea ajustable con gomas elasticas,
ganchos o carcasa. Ademas, la forma serd de tipo libro con cubierta plegable para proteger la
pantalla y debera estar fabricada con material base rigido. En ninguin caso la funda protectora
obstruira las entradas de carga, cdmaras, botones de encendido o volumen o ranuras de tarjetas.

La tableta vendra configurada en idioma espafiol tanto el sistema operativo como las aplicaciones.

La tableta llevara grabado el n2 de serie a efectos de identificacidn y gestion de su mantenimiento.

Los dispositivos entregados estan cubiertos por la garantia que da el fabricante ante defectos de
fabricacion o errores de funcionamiento durante los 2 primeros afios. Asi mismo, el plazo de garantia
de la bateria es de 6 meses.

Cuando el centro necesite ejecutar esta garantia éste la remitird directamente a la empresa
suministradora.

Ademds, si la tableta dejara de funcionar por motivos accidentales que no se contemplen en la
garantia anterior, y como opcidn especifica en este caso, el centro contara con un porcentaje de
dispositivos suficiente para la reposicién inmediata al objeto de que ningtin alumno becado pueda
carecer de su material didactico. Este stock serd igualmente utilizado para reposicidn de aquellas
tabletas que puedan ser robadas siempre que este hecho se produzca en el centro y previa denuncia
ante la autoridad competente.

Se facilitara una tableta para el uso del tutor/a a cada grupo de que participe en el proyecto.
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Distribucion y
suministro

Cesion de
dispositivo como
material
curricular

Utilizacion del
material
curricular por
curso escolar

La empresa adjudicataria suministrara los dispositivos directamente al centro de destino antes del
inicio de curso, de los alumn@s becados.

Simultaneamente a la entrega de los equipos, se proporcionara la relacién de nimeros de serie

suministrados.

Cuando se vayan concediendo ayudas a lo largo del curso escolar, se iran solicitando las tabletas
necesarias para este alumnado beneficiario.

La familia del alumn@ beneficiario, debera firmar un documento de recepcion de esta tableta en el
que se comprometa al bueno uso de la misma y a su devolucién al finalizar el curso escolar. (Se
adjunta modelo en el apartado de anexos 11.3.).

A diferencia de lo que ocurre con el libro en formato papel, las tabletas del alumnado
beneficiario pueden utilizarse segun el centro educativo decida. Es decir, al alumnado
becado para un curso se le entrega una tableta, la cual es devuelta al finalizar el curso
escolar y pasara a estar a disposicion del centro.

En el siguiente curso, el alumnado que continte siendo becado recibird la misma tableta y
funda que utilizé el afio pasado, recibiendo unas nuevas del centro el alumnado que en
dicho afio no fue beneficiario del programa de gratuidad o que se incorpore por primera
vez al proyecto Carmenta.

En todo caso, el centro educativo debera disponer de tantas tabletas como alumn@s
beneficiarios tenga. Asimismo, estas deberan ir siendo solicitadas por el centro a medida
gue vaya avanzando el curso escolar y se vayan concediendo mas ayudas.
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Teniendo siempre presente la responsabilidad y el compromiso de buen uso por parte del alumnado
becado y la familia del mismo, el centro dispone de un stock de reposicidn, que se utilizaria conforme
a las siguientes pautas:

1. En el caso de que se produzca una rotura o mal funcionamiento en la tableta o cargador, lo
primero es ver si se trata un defecto de fabrica (dispositivo no enciende, la pantalla se ve
mal, etc.) o de una rotura por caida, golpe en la pantalla, etc.

a.

Posibles
incidencias en la
utilizacion del
material digital y
modo de
actuacion

Si es un problema de mal funcionamiento por defecto de fabrica, este estara
cubierto por la garantia de la empresa suministradora, por lo que se contactara
con el servicio técnico y se enviara la tableta a reparar. Al alumno o alumna se le
dard una tableta del stock con las licencias cargadas. Una vez recibida la tableta
reparada, esta Ultima pasard a formar parte del stock, pudiendo el alumno seguir
utilizando la que se le ha prestado del stock mientras se repara la deteriorada.

Si es una rotura no cubierta por garantia, es decir, que le haya dado un golpe a la
pantalla, se le haya caido, o cualquier otra cosa no imputable a un mal
funcionamiento de fabrica, se tendrdn en cuenta las siguientes situaciones:
I) En el caso de que sea la primera vez que a un alumn@ le ocurra esta
incidencia con su tableta, se seguirian los siguientes pasos:

1.
2.

3.

4.

El alumn@ entregara en el centro la tableta deteriorada.
El centro dara al alumn@ una tableta del stock con las licencias
correspondientes cargadas.

El centro se pondra en contacto con la familia haciéndole ver la
responsabilidad y el compromiso contraido, informandole de que,
por ser la primera vez que ocurre y, teniendo siempre en cuenta que
lo mas normal es que el golpe o caida de la tableta haya sido de
forma accidental y no por un mal uso de la misma, la
administracion le da otra tableta al alumn@ sin ninguin coste
adicional para que pueda continuar con su proceso de ensefianza-
aprendizaje sin ningtin problema.

El centro debera enviar la tableta deteriorada a la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte, al servicio de Coordinacion
Informatica para su reparacidn si esta es posible.

Il) Si este mismo alumn@, bien de forma accidental o por un mal uso,
vuelve a romper su dispositivo (rotura de pantalla, golpe, etc.) a lo largo
de dos cursos escolares desde que la recibe por primera vez, la familia
debera abonar la reparacion del dispositivo. Para ello se seguiran los
siguientes pasos:

1.
2.

El alumn@ entregara en el centro la tableta deteriorada.

El centro entregard al alumn@ una tableta del stock con las
correspondientes licencias para que haga uso de ella.

El centro se pondra en contacto con la familia del alumn@ vy le
informara de que, por ser la segunda vez (o veces sucesivas) que se
produce una incidencia en el dispositivo que no cubre la garantia,
tendra que abonar el coste de la reparacion del mismo.

Igual que en el caso anterior, una vez reparada esta tableta pasard
al stock del centro para no cambiarle al alumn@ de tableta mas
veces.

En el caso de que la familia se niegue a hacer el abono de la
reparacion de la tableta, el alumn@ dejara de disponer de la misma
y tendra que aportar su propio dispositivo por no cumplir con la
normativa de ayudas de materiales curriculares y no reponer el
material que se le ha dado en préstamo como resultado de la ayuda
concedida. En este caso, para que el alumn@ pueda continuar con
su proceso de ensefianza de forma normal, si no dispusiera de
dispositivo digital alternativo, se le suministraria material curricular
en formato papel.
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Licencias para el
alumnado
beneficiario.

C. Robo. Como se indica en las instrucciones enviadas, la Consejeria de Educacidn,
Cultura y Deportes repondra las tabletas que sean sustraidas en el centro
educativo (previa denuncia ante policia o guardia civil). En el caso de robo en
domicilio particular y también previa denuncia ante policia o guardia civil, se
procederd como en el punto uno, reponiéndose la primera vez y debiendo abonar
su coste en la segunda y posteriores ocasiones.

d. cuando un centro se quede sin dispositivos en stock debera notificarlo a la
Consejeria de Educacion Cultura y Deportes.

€. Las tabletas estropeadas se enviaran en su caja original con su cargador, sin
funda, y con una indicacién explicativa de la averia o rotura de la misma.

f. Las fundas no son parte de las reposiciones, es decir, el alumn@ que entregue
una tableta estropeada lo hara sin funda, y ésta se usara para la siguiente tableta
que se le preste.

En el caso de que el centro educativo elija una determinada editorial, las licencias digitales del
alumnado beneficiario seran adquiridas del modo que establezca el centro. La editorial o plataforma
en cuestion, formara al profesorado del centro para la instalacidn y uso de estas licencias,
ofreciéndole ademas servicio de mantenimiento o consulta de cualquier problema que pueda tener.
El precio de estas licencias sera abonado por el centro con la partida presupuestaria de material
curricular.

El precio de estas licencias para el alumnado becado no serd superior a 5 euros por licencia y afo.

Al alumnado beneficiario de Tramo Il, se le deberan proporcionar las licencias de las cuatro
asignaturas troncales. Y al beneficiario de Tramo |, ademads de las 4 licencias de las asignaturas
troncales, se le facilitara al menos una asignatura mas sea en formato papel o digital (por ejemplo,
inglés).

El centro educativo puede decidir utilizar otro tipo de formato, como pueda ser material digital de
elaboracion propia, recursos de red, etc. En ese caso, se le facilitara la tableta para el alumnado
beneficiario, pudiendo instalar en la misma, el material digital alternativo a las licencias digitales.

También existe posibilidad de utilizar licencias digitales para, por ejemplo, dos asignaturas y material

alternativo digital para otras. Se procederia como en los puntos anteriores.

Las licencias se adquieren anualmente, aunque el compromiso de utilizar la misma editorial es por
cuatro anos, excepto un mal funcionamiento de la plataforma o del propio material digital.
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Al recibir la tableta, y mediante la firma del correspondiente documento oficial de cesidn (anexo 11.3),
las familias se comprometen a asumir las normas de utilizacion de la misma establecidas por el
centro educativo:

1. Estd prohibida toda cesion, alquiler o uso compartido del equipo con terceros.

2. No se permite instalar juegos, programas o cualquier contenido no autorizado por el
Centro.

3. Nunca se intentard desarmar o reparar la tableta. Acudir al profesorado en caso de
problemas con la misma.

4. Se evitaran golpes o derrames de liquidos sobre el dispositivo.
5. Se mantendrd limpio y cuidado.
Normas de uso 6. Se preservara de temperaturas extremas.
de las tabletas L . . L .
7. Concienciara a su hij@ en el cuidado de estos dispositivos y en la necesidad de su correcta
para el alumnado . e,
L. conservacion, buscando en casa un lugar confortable y seguro para su utilizacién,
beneficiario de almacenaje y carga.
ayudas del
programa de Asimismo, el alumn@ seguira las siguientes normas de utilizacién:
gratuidad.
1. Custodiar debidamente, el dispositivo proporcionado.
2. Cargar el dispositivo en casa y acudir al centro con la bateria totalmente cargada.
3. Usar Internet solo para actividades formativas, evitando el acceso a paginas de contenidos
que no tienen que ver con la docencia.
4. Trasladar el dispositivo dentro de su funda.
5. Comunicar al tutor/a del centro las incidencias sobre mal funcionamiento o rotura del
dispositivo para que sea el centro educativo quien tramite la incidencia a la Consejeria de
Educacion de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.
° El debera aportar su propio soporte digital siempre

gue cumpla con caracteristicas técnicas minimas detalladas a continuacion. Sus familias
seran informadas por el centro del modo de adquisicion, tanto de las tabletas, como de las
licencias digitales, y en la medida de sus posibilidades ayudadas para ello. La Consejeria
de Educacién se compromete con estas familias a que el precio de este proyecto de cuatro

afos nunca superara el precio de los libros en formato papel.

Tanto sus familias, como el alumnado se atendran a las mismas normas de uso
contempladas para los beneficiarios, en todo lo que no atafia a las derivadas de la
propiedad. Se prestara atencion, en especial, al cumplimiento de las normas familiares 2y 7

y las normas 2, 3 y 4 de las correspondientes al alumnado.
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La responsable de que se cumplan todas las normas arribas expuestas es la Comision para el
seguimiento del P. de PRESTAMO de libros de texto y P. CARMENTA del Consejo Escolar del
centro.

Aunque en el apartado dedicado al Consejo Escolar del centro y sus Comisiones, se hace un
semblante de esta, no esta de mas incluir aqui sus caracteristicas mas relevantes.

Esta comision esta compuesta por el Director/a, que sera su presidente, el secretari@, y dos
miembros del sector de padres/madres del Consejo Escolar.

Las funciones de la Comisidén son las siguientes:

a. Recoger a finales del mes de junio los libros de texto utilizados por el alumnado
de 12y 292 para revisar su estado de uso.

b. Recoger afinales del mes de junio los dispositivos digitales (tablets) utilizados por
los alumn@s becados de 32 a 62, para revisar su estado y anotar las incidencias
gue se hayan producido en el curso. Se levantard el acta correspondiente de la
reunion mantenida.

c. Sifuera necesario, la Comisidn, previo informe del Consejo Escolar, podra
determinar la pérdida del derecho a participar en este programa de ayudas para
el siguiente curso escolar, si por causas imputables al alumnado se provoca un
deterioro, pérdida o rotura del dispositivo, siempre respetando y cumpliendo las
condiciones que se reflejan en estas NCOF.

c. Entregar, al inicio de curso, los libros de texto y los dispositivos digitales cargados
con las licencias, al alumnado que resulte beneficiario de la ayuda, atendiendo a los
principios del decreto vigente en cada momento.

Aunque el centro arbitrara las medidas necesarias para responsabilizar al alumnado del uso
adecuado de los libros y dispositivos, fomentando valores sociales como la solidaridad y el
respeto, en caso de que se provoque un deterioro en los libros o dispositivos prestados al
alumn@ que imposibiliten su uso en las siguientes convocatorias, la Comisidon Gestora podra
determinar la pérdida del derecho a participar del alumn@ en las convocatorias siguientes, a
las familias que no cumplan con las siguientes obligaciones generales:

a. Cooperar con la Administracion Educativa en cuantas actividades de inspeccion y
verificacidn se lleven a cabo, para asegurar el uso adecuado de los libros y
dispositivos.

b. Cuidar los libros de texto y dispositivos digitales entregados teniendo presente
gue son un material prestado y que seran reutilizados por otros alumn@s. Para
ello tendran que:
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e Forrarlos utilizando un plastico no adhesivo, o en el caso de tablets usarlo
siempre con la funda suministrada.

e Pegar una etiqueta identificativa con sus datos personales en el forro (nunca
en las paginas) o la funda.

e No escribir ni realizar marcas de ningun tipo en las paginas de los libros.
e No utilizar los dispositivos digitales de maneras incorrectas.

c. Comunicar a su tutor/a cualquier incidencia (extravio, hurto, deterioro, etc.) que
suceda durante el curso con la utilizacion de dichos libros o dispositivos.

d. Devolver los libros de texto o dispositivos al centro al finalizar el periodo lectivo
ordinario (junio), con la finalidad de ser revisados y determinar su grado de
conservacion.

e. Reponer el ejemplar del libro o dispositivo deteriorado o extraviado, por causas
imputables al alumn@, en aquellos casos que asi les haya sido notificado por la
Comisién Gestora.

f. Asistir a clase de una manera regular y continuada.

10.17. CIERRE DEL CENTRO POR MOTIVOS ESPECIALES.

Aunque este aspecto es muy puntual y suelde darse muy pocas veces o ninguna a lo largo de
la escolaridad del alumn@, conviene regular este aspecto para saber como actuar si llegara a

producirse.

a) : Las jornadas de huelga en educacion, tanto si son convocadas
legalmente por sindicatos del sector educativo, y que solo afecten a la
educacion, como si son convocadas legalmente por otras organizaciones
politicas y sindicales, con caracter general para todos los sectores
profesionales del pais, se ajustaran a las normas que dicte la Administracion

en relacidn con los Servicios Minimos.

Cualquier otro tipo de jornada de protesta que no sea considerada como tal

por la Administracion, que es la responsable de organizar los servicios
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minimos necesarios, no podra utilizarse como justificacion para la ausencia
de los alumn@s, lo que implicara faltas de asistencia injustificadas de los

mismos al centro.

b) : Dentro de este concepto podemos incluir
accidentes graves en las infraestructuras del centro por cualquier motivo
(fuego, inundacién, derrumbe o deterioro grave de los edificios del centro...),
asi como problemas de dificil solucidn debido a los agentes meteoroldgicos

(inundaciones, nevadas, fuertes vientos, etc.).

En esos casos, una vez evaluado el problema por el Equipo Directivo y con la
autorizacion de la Inspeccion Técnica de educacion, si se hubiera podido
contactar con dicho érgano, el director/a, procedera al cierre temporal del

centro hasta que se solvente la circunstancia que lo ha motivado.

Siempre que no sea un problema sobrevenido durante la jornada escolary,
antes de que comience esta, el director/a, tratara de comunicar el hecho a las
familias y resto de profesor@s, por todos los medios a su alcance (comunicacion
al Ayuntamiento para que la difunda entre los vecinos, publicacién en la web y
redes sociales del centro, informacion clara a la entrada del colegio, etc.)
personandose junto con el resto del equipo directivo, si es posible, a la entrada
de ambos edificios para comunicarlo verbalmente a quienes no se hubieran

enterado.

Si es un problema sobrevenido durante la jornada escolar, se procedera segun
el Plan de Autoproteccion del Centro a las 6rdenes del jefe de emergencias y

segun los procedimientos conocidos por todos.
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10.18. NOMBRE E IDENTIDAD GRAFICA DEL CENTRO.

A) Nombre del centro:

Segun la Orden 121/2022, los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria con
competencias en materia de educacidn tendrdn la denominacidn especifica que apruebe
esta Consejeria a propuesta del Consejo escolar del centro, con el informe del Consejo

escolar de localidad o, en su defecto, del ayuntamiento donde esté radicado.

Esta denominacion especifica del centro docente publico podra modificarse a propuesta del
Consejo escolar del centro, con el informe del Consejo escolar municipal o, en su defecto, del
ayuntamiento donde esté radicado. La propuesta de cambio incluird la nueva denominacién
y un informe en el que se justifique la conveniencia del cambio. La Consejeria con

competencias en materia de educacidn podrd no tener en consideracion la propuesta

anterior cuando haya razones legales, de interés general o circunstancias justificativas que lo
requieran. Asimismo, la mencionada Consejeria podra modificar, de oficio, la denominacidn
del centro cuando concurran razones legales, de interés general o circunstancias
justificativas. En cualquier caso, la Consejeria informara al Consejo escolar municipal y al

Consejo escolar del centro.

La denominacion completa del centro figurard en la fachada del edificio. Esta denominacién

aparecera de forma visible en el cartel identificativo.

B) Identidad grafica del centro:

Independientemente de los modelos oficiales de logotipos y membretados prescritos por la
administracion educativa con caracter general para los centros educativos, el C.E.I.P. Sagrado

Corazon dispone de un logotipo propio, que serd su identidad corporativa.

El empleo de dicho logotipo no vulnerard las disposiciones de la administracién educativa
sobre el uso del logotipo oficial, y se dispondra de forma complementaria a este o de forma
individual sobre todo tipo de soportes, especialmente en los documentos, folletos,

comunicaciones y materiales generados por y para la comunidad educativa del centro.
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El logotipo propio queda definido de la siguiente manera:

ceip sagrado corazon

De manera opcional se podran emplear las siguientes variantes:

- Bl BE|TE B Bl
[EEEE mEEEE ceip sagrado corazon

El uso de este logotipo propio del centro sobre cualquier tipo de soporte y material por parte

de los miembros de la comunidad educativa se ajustara a las siguientes normas:

=  En el caso de la documentacién y materiales generados por el profesorado, bastara
con atenerse a las instrucciones generales expuestas por la Direccidn a principios de
cada curso o durante el transcurso de este. Para facilitar esta labor se pondrda a
disposicion de los docentes una amplia gama de archivos digitalizados con logotipos y
documentos membretados.

=  En el resto de casos, especialmente el empleo del logotipo por parte de otros
miembros de la comunidad educativa o ajenos a ella sobre cualquier tipo de soporte
requerira siempre la autorizacion expresa de la Presidencia del Consejo Escolar. Dicha
autorizacion sera sometida a votacion del Consejo Escolar en los casos que dicha
Presidencia lo considere necesario por la trascendencia del asunto o cuando asi lo
solicite un cuarto de los componentes del Consejo. Una vez realizada la votacién la
autorizacion se entendera concedida con la mayoria simple de los votos.

Estas dos normas y procedimientos de uso regiran igualmente para el logotipo oficial
prescrito por la administracidon educativa y también para cualquier otro tipo de logotipo o
emblema que pretenda suplantar el propio del centro, muy especialmente si a través de
iniciales o palabras completas se evidencia el nombre del colegio, suplantacion que

supondra en todo caso la desautorizacidn expresa por parte del Consejo Escolar
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10.19. ORGANIZACION DE LOS REFUERZOS EN PRIMARIA.
El refuerzo es una medida de atencidn a la diversidad, para responder a las dificultades de

un grupo de alumn@s, o de un alumn@ individualmente.

El objetivo en el momento de su organizacion es que no se quede sin él ningun nin@ que lo
necesite, siendo esta necesidad dictaminada por el tutor/a, maestr@ especialista, equipo de

nivel y equipo de orientacidn, y aprobado por la jefatura de estudios.
Los refuerzos y apoyos van en funcion de las necesidades de cada curso.

Los refuerzos se elaboran y reelaboran segun los resultados académicos trimestrales. El

tutor/a es el que lo organiza pudiendo haber varias modalidades:

= Lo realiza el tutor/a fuera del aula, y otro profesor/ora pasa a la clase en la que se

han programado otras actividades.

= Lo realiza fuera del aula otro profesor/a que no es el tutor. En este caso se llevara en
una hoja de seguimiento elaborada para tal fin el trabajo del nifio/a, que sera

revisado.
=  Se realiza el refuerzo dentro del aula.

En lineas generales se realizaran: de 12 a 29, de 32 a 42, de 52 a 62 y viceversa. En caso de ser
necesario pasar a Infantil, pasara a reforzar el profesor de 12 o 22. También se contara con

las horas libres de los especialistas.

10.20. CRITERIOS PARA LA DEFINICION DE UN GRUPO DE ALUMN@S.
Al ser un centro de una sola linea, esta norma solo serd de aplicacidn en los casos de

desdobles por exceso de ratio.
En nuestro centro

= Para desdoblar un curso por exceso de ratio (la cual vendra dada desde la normativa
vigente), se tendran en cuenta criterios pedagdgicos y educativos, asegurando que los
grupos sean heterogéneos en cuanto a rendimiento y comportamiento, que se respete el

principio de No Discriminacién por razon de nacimiento, raza, sexo, opinion o cualquier
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otra condicion o circunstancia personal o social. De igual modo tendran un nimero

equivalente de alumnos y alumnas, siempre que los anteriores criterios lo permitan.

= |os refuerzos, la asignatura de Valores Civicos, y los desdobles en el area de lengua
inglesa, se realizaran en la biblioteca y en las tutorias, evitando en la medida de lo

posible la sala de profesor@s.

10.21. NORMAS ESPECIFICAS DE ORGANIZACION EN EDUCACION INFANTIL.

Las siguientes normas surgen de la necesidad de organizar las funciones de |@s profesor@s
del equipo de ed. Infantil, de apoyo y del ATE.

10.21.1. Organizacion general.

= La horade entraday salida de los alumn@s de infantil de 3 afios serd a las 9:05y 13:55,
para que este momento esté mas cuidado para los ell@s.

= Alas 9:10 se cierran las puertas de los edificios de infantil y primaria. En el caso de no
asistir al comienzo de las clases, la incorporacion de los alumn@s serd a la hora de sus
respectivos recreos y por la puerta principal (ver punto 1), para no interrumpir el ritmo
normal de las clases. En casos puntuales, se aceptara la entrada en cualquier momento
de la mafiana (previo aviso al tutor/a).

® En el caso de que exista maestr@ de apoyo y/o ATE, se encargara de controlar las
entradas de los nifi@s de infantil y de cerrar la puerta. En caso contrario, cerrara la
puerta el/la maestr@, cuya aula estd mas cerca de ella.

= Los espacios comunes: entrada, tutorias, almacenes... deben estar siempre ordenados.

= El material fungible y no fungible, juegos... estaran en un espacio comun a modo de
almacén; dénde cada tutor@ los ira seleccionando para su aula, en funcién de la edad y
necesidades de sus alumn@s.

® (Cada tutora permanecera en la misma aula durante todo el ciclo.
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10.21.2. Vigilancia de los recreos.
=  losalumn@s saldran y entraran en orden.

= Se estableceran turnos de acuerdo al profesorado disponible, no pudiendo ser menos de
dos profesor@s.

= L@s tutor@s saldrdn con sus alumn@s al recreo hasta que lleguen las encargadas de
vigilar el recreo, que deberan ser muy puntuales. Nunca se dejardn a los nin@s solos. De
igual forma, saldran a recogerlos.

= Los nin@s irdn al servicio de su propia aula, antes de salir al recreo. Si debieran usarlo
durante esta media hora, seran acompafados por alguna de |@s profesor@s
responsables.

= El| horario en los meses de octubre a mayo serd de 11:15 a 11:45. El junioy septiembre,
siempre serd de 10:45 a 11:20.

= E| horario del recreo de infantil de 3 afios, sera flexible a lo largo de la jornada escolar.

= Los profesores que cuiden patio deberan estar alerta y disponibles a las necesidades de
los nin@s.

= El patio de césped artificial sera utilizado preferentemente por los alumn@s de 1-3.

La utilizacidn de 4 y 5 afios sera flexible y coordinada con el resto de los profesores.

10.21.3. Periodo de adaptacion de los alumn@s de 3 afnos.

Todos los alumn@s de nuevo ingreso realizaran un periodo de adaptacion, de forma que el
proceso de su incorporacién al centro sea lo mds adecuado e idéneo a las necesidades del

alumn@, y de la familia.

Este periodo vendra recogido en la PGA de cada curso, y es responsabilidad de la maestr@

tutor/a del grupo su elaboracién.

Durante este periodo el/la nin@ vendra al centro acompafiado y sera entregado a sus

familias a la salida.
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Se procurara una adaptacién corta, suave y agradable, por lo que ademas de hacerse en un
horario mas reducido, los primeros dias |@s profesor@s y las familias deberan tener en

cuenta:
= que la asistencia del alumn@ sea continuada.

= que la despedida de los familiares que acompafien al alumn@ sea respetuosa.

= que la coordinacion entre familia y escuela, necesaria lo largo de todo el curso, se
intensifique en este periodo.

= que se tenga siempre en cuenta la opinion de profesor@s respecto a las distintas
consideraciones sobre el periodo de adaptacion (materiales especificos, ropas, juegos,
etc.)

= que, en el momento de su organizacion, la maestr@ encargada, contara con las familias
que ya tienen herman@s en el centro, para hacer mas facil su conciliacion y
organizacion.

Las actuaciones previstas para dicho periodo de adaptacion seran las siguientes:

a. Primera reunidn con las familias en el mes de junio, donde se les entregara
informacién general sobre la escolarizacion de sus hij@s.

b. Segunda reunidn con las familias a principios de septiembre, donde se expondran las
actuaciones mas detalladamente, que se van a llevar a cabo con los alumn@s en los
dias del periodo de adaptacion.

c. Incorporacién paulatina al colegio, en los 7 primeros dias dos primeras semanas de
clases del nuevo curso escolar, realizandose en pequefios grupos, segun el
documento entregado a las familias en la segunda reunion.

10.21.4. Apoyosy refuerzos en Ed. Infantil

Se haran de la siguiente manera:

= Sienalguna de las aulas estuviera matriculado un alumn@ acnee, se realizaran
los apoyos especificos por parte de la PT, AL y ATE. La clase también dispondrd de
sus refuerzos correspondientes.

= |os apoyos variaran en funcion de las necesidades de cada clase, incluso
pudiendo ser modificados a lo largo del curso (siempre que sea posible).

(Estas normas se han elaborado por consenso por el equipo de ed. Infantil: Encarnita, Beatriz, Irene y Alba)
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10.21.5. Coordinacién con especialistas.

=  Seentregard a |@s profesor@s de inglés y religion catdlica, un documento con los
objetivos y conceptos que se van a trabajar durante todos los trimestres, para que exista
la conveniente coordinacién entre todo el profesorado de la etapa.

®  Existird la necesaria coordinacidn entre las actividades a realizar en los momentos
previos a la entrada del especialista, con el fin de adaptarlas al ritmo de los nifios/as.
No es lo mismo, que este/a entre en el aula después de la asamblea, que después del
trabajo personal.

10.22. ENSENANZA DE LAS RELIGIONES.

El drea de Religion sera ofertada a las familias en todos los cursos de ed. infantil y primaria
del centro como area optativa, sin otra que le sustituya.

Tal y como establece la Orden 121/2022, los padres/madres o responsables legales,
manifestardn de modo fehaciente la eleccion de la ensenanza religiosa en el

momento de realizar la matricula en el centro. En dicho momento, el Secretari@ facilitara a
las familias un documento en el que consté su eleccidn, y que se incluird en el expediente del
alumn@.

Esta eleccidon se mantendra en el expediente mientras los padres/madres o responsables
legales no soliciten su cambio, derecho que se podra ejercer curso a curso.

Para facilitar este procedimiento, la familia debera comunicar, a través de un nuevo
documento, el cambio de opinidn al respecto, durante los primeros quince dias de cada
curso académico.

Esta norma no es preceptiva en los casos de alumn@s matriculados en periodo

extraordinario, una vez comenzado el curso escolar.

En el caso de |@s nifi@s que opten por no elegir esta area, no tienen ninguna otra eleccion,
y estaran al cuidad de un@ maestr@ del centro, durante la duracién de la sesidn realizando

actividades sin carga lectiva.

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes www.castillalamancha.es



4+

U

Castilla-La Mancha
10.23. UTILIZACION DEL MOVIL EN EL AMBITO ESCOLAR.

Con el fin de garantizar la seguridad de los nifios y nifias ante un uso inadecuado, los
alumn@s no podran traer teléfonos moviles al centro, ni otros dispositivos de similar indole.
Solo podra darse una excepcién a esta norma en los casos que el maestr@ tutor/a o
especialista autorice su uso con fines educativos, para una actividad organizada con dichos

fines, y durante los periodos que este estipule.

En caso de que ocurra lo contrario, el/la maestr@ que encuentre a un alumn@, haciendo
uso de algun tipo de dispositivo movil, sin la conveniente autorizacion, lo cogeray
conservara, hasta que la familia, acuda al centro a recogerlo (si pudiera ser, a la finalizacién

de las clases de ese mismo dia).

En el caso de excursiones, se informara a las familias que estara permitido que el alumn@
dispongan de este aparato electronico para su uso como camara de fotos, reproductor de
musica,... en modo off line, es decir, en ningln caso podra tener conexién a Internet a

través de tarjetas SIM o wifi.

Esta norma, estardn siempre sujetas a otras de grado superior que pudieran ser aprobadas
por las autoridades educativas (Ley 5/2014, de 9 de octubre, de Proteccidn Social y Juridica de la

Infancia y la Adolescencia de Castilla-La Mancha).
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10.24. SITUACION ADMINISTRATIVA SOBRE ALUMNADO TRANSEXUAL.

Se indicara al profesorado y personal de administracion y servicios del centro, que se dirija al
alumnado trans por el nombre elegido por est@, sin perjuicio de que en las bases de datos
de la administracion educativa se mantengan los datos de identidad registrales. Con este fin
se adecuara la documentacién administrativa de exposicion publica y la que pueda dirigirse
al alumnado, haciendo figurar en dicha documentacion el nombre elegido, evitando que

dicho nombre aparezca de forma distinta a la del resto del alumnado.

Independientemente de que en los documentos oficiales aparezca el nombre legal hasta
que por resolucién judicial se proceda al cambio, se le denominard con el nombre elegido en
los documentos internos no oficiales, en listas de clase, exdmenes, carnet de alumna o
alumno, biblioteca, etc., en las mismas condiciones y con la misma forma que al resto del

alumnado.

Asi mismo, se permitira a la alumna o al alumno usar la vestimenta que, por eleccion,

considere que se ajuste a su identidad.

10.25. ASPECTOS SANITARIOS Y DE HIGIENE PERSONAL.

L@s alumn@s no podran asistir al centro si presentan:
= sintomas de enfermedad: fiebre, diarrea, vomitos, ...
= enfermedades infecto-contagiosas: sarampion, varicela, paperas, gripe, ...

= pediculosis (piojos) sin tener un tratamiento en marcha.

En el caso de que algun alumn@ presente sintomas de enfermedad durante su estancia en el

centro, se avisara a las familias para que lo recojan lo antes posible.

En caso de accidente que requiera de atencidon médica inmediata, el colegio se pondra en
contacto con el centro de salud y con la familia para, siguiendo sus indicaciones, hacer lo

mas adecuado para solventar el problema.
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Si el accidente conllevara algun tipo de gasto adicional (rotura de gafas, dentadura, etc.), el
centro pondrd a disposicion de las familias un mecanismo para que reclamen dichos dafios a

la Administracion.

En el caso de enfermedades que requieran de una vigilancia especial por parte del
profesorado del centro (alergias, tratamientos especificos, etc.) las familias obligatoriamente
deberdn poner en conocimiento del centro toda la informacion necesaria para que el centro

pueda atender a sus hij@s convenientemente y evitar accidentes al alumn@.

Dependiendo de los casos, se estableceran protocolos de actuacién en colaboracién con los
servicios sanitarios y la familia, y se dispondran los medios necesarios, incluyendo la
informacién y formacion a todos los trabajadores del colegio, para que sepan cémo actuar

siguiendo las indicaciones de dichos protocolos.

En los casos que se disponga de protocolos especificos, publicados por las administraciones
sanitarias y educativas, seran el marco de referencia para las actuaciones a llevar a cabo

(Diabetes, varicela, paperas....)

Es obligatorio por parte de la familia cuidar la higiene personal de los nin@s y, en particular,
en casos de pediculosis (piojos) o enfermedades infecto-contagiosas, en cuyo caso se
llevaran a cabo las medidas preventivas y de tratamiento recomendadas por los especialistas
sanitarios, evitando enviar al alumn@ al centro hasta su completa recuperacién. En estos
casos, se tratara de proporcionar al nin@ enfermo todas las tareas y elementos necesarios

para, si puede, continuar con normalidad su educacion en casa.

10.26. PROTOCOLO DE CUSTODIA DE MENORES.

La Ley de Autoridad del Profesorado de 2012, en su capitulo Ill. Medidas de Apoyo al
Profesorado, indica en su articulo 8.e: Fomentar, conjuntamente con la Consejeria
competente en materia de asuntos sociales, el desarrollo de un protocolo de custodia de

menores en el dmbito educativo.

Con este fin nace el “Protocolo Unificado de Intervencidn con Nifi@s y Adolescentes de

Castilla la Mancha de febrero de 2015”, donde no solo se hace referencia a la custodia de los
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menores, como indicaba la Ley de Autoridad y la Orden de Organizacion y Funcionamiento
de 2012 en relacidn a este apartado de las Normas del Centro, sino que va mas alld y, en
colaboracién con otras Consejerias, aborda y sistematiza la actuacion del centro en los

siguientes aspectos:

e Actuacion ante un problema médico del menor ocurrido en el Centro
educativo.

e Actuacion del centro educativo cuando el menor no es recogido al finalizar el
horario escolar.

e Actuacion del centro educativo ante agresiones sexuales y abusos sexuales.

e Actuacion del centro educativo cuando el menor no acata las Normas de
convivencia.

e Actuacion del centro educativo ante supuestos de violencia, maltrato y abuso.

e Actuacion del centro educativo ante padres separados /divorciados.

Unida a este protocolo, hemos de considerar también la resolucién de 20 de enero de 2006
de la Consejeria de Educacién, donde se regula el procedimiento de actuacion ante

situaciones de maltrato entre iguales (Bullying) en los centros.
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10.27. ACUERDOS SOBRE ELECCION DE MATERIALES CURRICULARES EN
INFANTIL Y PRIMARIA DE 15 DE MAYO DE 2023.

Acuerdo para la eleccion del material Lengua + de la editorial Santillana en el 22 y 3er
ciclo de ed. Primaria, para poder adoptar metologias y formas de trabajo similares en

estos cursos, que faciliten el dia a dia a su alumnado.

Acuerdo para la eleccion del material del drea de lengua castellana de la editorial

TEKMAN en el primer ciclo.

Acuerdo para la eleccién del material de Conocimiento del Medio de la editorial
Santillana en los cursos de 32 a 62, como forma de poder adoptar metologias y

formas de trabajo similares en estos cursos, que faciliten el dia a dia a su alumnado.

Acuerdo para la eleccion del material Metodologia ABN de la editorial ANAYA, en la
etapa de ed. Infantil, y el 1er y 22 ciclo de ed. Primaria (desde 3 afos hasta 49), para
realizar la transicidn a las matematicas tradicionales en 52 de ed. Primaria.

Serdn obligatorias un serie de reuniénes con las familias para informarles de cémo se
hacen las operaciones con este método, con el fin de que sepan lo que estan

haciendo sus hijos y que vean como se trabaja. Asi:

- En19de primaria, se realizara una reunidn para explicar la sumay la resta
- En32de ed. Primaria,para explicar la multiplicacion
- Yen42de ed. Primaria, para explicar la division.
Se organizara todo el material y los videos que hay en Teams, y se subird material

nuevo para que todos |@s profesor@s tengan facil acceso.
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10.28. ACUERDO PARA EL REPARTO HORARIO DEL AREA DE EDUCACION
ARTISTICA EN CADA UNO DE LOS CICLOS DE ED. PRIMARIA.

Segun el Decreto 81/2022, de 12 de julio, y las demas ordenes e instrucciones que lo
desarrollan, por los cuales se establece la ordenacién y el curriculo de Educacién Primaria en
la comunidad autdnoma de Castilla-LaMancha, los centros tienen libertad para organizar la

imparticion de las 3 sesiones semanales del area de ed. Artistica, segun distintos modelos.

El elegido para nuestro centro es el que se indica en la siguiente tabla:

1er ciclo 22 ciclo 1er ciclo
Musica 2 sesiones = 2 sesiones 2 sesiones 2 sesiones 2 sesion 2 sesiones
Plastica 1 sesidn 1 sesidn 1 sesiones 1 sesion 1 sesiones 1 sesidn

10.29. ACUERDO SOBRE RECOMPENSAS AL ALUMNADO DEL CENTRO.

El profesorado podra establecer, con acuerdo del resto de componentes de los
equipos docentes y/o de ciclo de los que forma parte, o al menos con obligacién de informar
a est@s, distintas estrategias educativas con las que conseguir cambios positivos en su

alumnado.

Estas estrategias en ningln caso pueden ser la entrega de “regalos” materiales, que
ocasionen una distincion entre el alumnado por resultados académicos, comportamiento, o

ninguna otra cuestion.
Ejemplos de elementos que pueden ser usados son:
e Cupones o comodines
e Puntos en Clasdojo

e Pegatinas, gomets, ...
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11. Anexos

m 11.1. NORMATIVA aplicable a 2 de septiembre de 2023.

o RD 82/1996, 26 de Enero, Reglamento Organico de las Escuelas de ed.
Infantil y de loscolegios de ed. Primaria.

o Orden de 09-03-2007 por la que se establece los criterios y
procedimientos para la prevencidn, intervencion y seguimiento sobre
absentismo escolar.

o Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha.

o Orden de 31/08/2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que
se crea laCoordinacion de Prevencidon de Riesgos Laborales en los Centros
Docentes Publicosno universitarios de Castilla-La Mancha.

o Ley3/2012, de 10 de mayo de Autoridad del Profesorado.

o Ordende 25/07/2012, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes,
por la quese regula la organizacién y funcionamiento de los diferentes
organos que forman el modelo de formacién del profesorado en Ia
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

o Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa.

o Orden de 16/01/2014, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
por la quese crea, regula y ordena el funcionamiento del Servicio de
Orientacidon Educativa y Profesional.

o Ley5/2014, de 9 de octubre, de Proteccién Social y Juridica de la
Infancia y laAdolescencia de Castilla-La Mancha.

o Normativa Plan de Plurilingliismo de Castilla-La Mancha.

o Ley40/2015 de Régimen juridico del sector publico.

o Decreto 30/2017, de 11 de abril, que regula la concesién directa de
subvenciones consistentes en el uso de libros de texto por el alumnado
de Educacion Primaria v Secundaria Obligatoria matriculado en centros
publicos vy privados concertados deCastilla-La Mancha.

o Ley4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de
Género enCastilla-La Mancha.
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o Resolucién de 23/07/2018, de la Secretaria General, por la que se dispone
la publicacién del acuerdo de la mesa sectorial del personal docente no
universitario relativo a las medidas complementarias al Il Plan para la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las empleadas publicas
y de los empleados publicos dela Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha

o Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

o Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los
centros publicos que imparten ensenanzas de Educacion Infantil y Primaria
en la comunidad autdnoma deCastilla-La Mancha.

o Orden 169/2022, de 1 de septiembre, de la Consejeria de Educacidn,
Cultura y Deportes, por la que se regula la elaboracién y ejecucion de los
planes de lectura delos centros docentes de Castilla-La Mancha.

o Orden 178/2022, de 14 de septiembre, de la Consejeria de Educacion,
Cultura yDeportes, por la gue se regula la elaboracién del Plan digital
de los centros educativos sostenidos con fondos publicos no
universitarios.

o Orden 184/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de
Educacién Infantil en lacomunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

o Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacién en la etapa de
Educacion Primaria en lacomunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

o Decreto 8/2022, de 8 de febrero, por el que se regulan la evaluacidny la
promociénen la Educacién Primaria, asi como la evaluacién, la promocion
y la titulacién en la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la
Formacion Profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

o Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el
curriculode Educacién Infantil en la comunidad autdnoma de Castilla-La
Mancha.
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o Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién vy el
curriculode Educacién Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha.

o Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la
organizacidn de la orientacion académica, educativa y profesional en
la comunidad auténoma deCastilla-La Mancha.

o Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la
composicion, organizacién y funcionamiento del consejo escolar de
centros educativos publicos de ensefianzas no universitarias de
Castilla-La Mancha

o Resolucién de 23/06/2021, de la Direccidon General de Recursos
Humanos vy Planificacion Educativa, por la que se concreta la
regulacidn de los aspectos previstos en el punto 7 del acuerdo sobre
medidas complementarias, en el ambito del sector educativo, al Il
Plan Concilia.
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m 11.2. Protocolos y guias de actuacion en centros educativos.

o Protocolo unificado de intervencidon con nifios y
adolescentes de Castilla La Mancha.
12 de junio 2015.

o  Guia Centros Educativos para la PROTECCION DATOS
25 de mayo de 2018.

o GUIA DE ACTUACION PARA CENTROS SOBRE
ACOSO ESCOLAR.

o Resolucién de 18/01/2017, de la Consejeria de
Educacidn, Cultura y Deportes, por la que se
acuerda dar publicidad al protocolo de actuacién
ante situaciones de acoso escolar en los centros

R T . . . . EUIAI'.‘IE#CI'I.I'A.CIDN
docentes publicos no universitarios de Castilla-La A crans bauCaTvGs
Mancha. ACOSO ESCOLAR

=——————A

o IS4k- Internet Segura for Kids 017.

o PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION ANTE POSIBLES CASOS DE o
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES:

v" PROTOCOLO ACTUACION CON LA VARICELA.

v" PROTOCOLO ACTUACION CON LAS PAPERAS-PAROTIDITIS.

v PROTOCOLOS DE ACTUACION CON LA DIABETES EN UN CENTRO ESCOLAR.
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o PROTOCOLO DE ACTUACION DIRIGIDO A MENORES SOBRE

: 7 oy
IDENTIDAD Y EXPRESION DE GENERO, EN CASTILLA-LA _},L?:?
MANCHA. 1
Enero de 2017 . e

o PROTOCOLO INTERVENCION ABSENTISMO ESCOLAR.

PROTOCOLO DE PREVENCION, IDENTIFICACION Y ACTUACION FRENTE AL
ACOSO EN EL LUGAR DE TRABAJO EN LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS
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m 11.3. Modelo de documento de cesion de dispositivo como
material curricular.

Enstilla: La Mancha
CESHN DE DISpOsrmiyn CoMn MATERIAL CUBRRICUHLAR
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m11.4. Modelo de documento de cesion de libros de texto (12 y 22

primaria.

ceip sagrado corazon

Castilla-La Mancha

CONTRATO PROGRAMA PRESTAMO

LIBROS 12Y 22 DE PRIMARIA

CURSO 20 -
D./D2
con D.N.I. n2 como padre/madre, tutor o representante legal
del alumn@

he recibido del Centro un lote de libros (TRAMO ...) y me comprometo a
mantener y cuidar, durante todo el curso 20 - el lote de libros adjudicado a mi
hij@, y, en caso de deterioro o extravio a reponerlos por mi cuenta hasta la
finalizacién del mismo.

EL PADRE/MADRE/EI representante legal

Firma y DNI/NIE/n2 de Pasaporte
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m 11.5. Cuadro LICENCIAS y PERMISOS para el curso 23-24 del
profesorado.

https://crfpcastilla.sharepoint.com/:b:/r/sites/EPT13000967E01-
CLAUSTRO/Documentos%20compartidos/CLAUSTRO/cuadro%20LICENCIAS%20y%20PERMI
5$05%2023-24.pdf?csf=1&web=1&e=mw24no
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