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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

Comenzamos diciendo que el curso pasado fue el cierre del proyecto de direccién del
equipo directivo anterior.

1. Valoracion General del curso anterior:

El curso 2024-2025 se desarrollé con normalidad y con un clima de convivencia adecuado
en todos los niveles. Se logré un alto grado de cumplimiento de los objetivos previstos en la
PGAy los aspectos mas relevantes fueron:

e Actualizacién de los documentos programaticos del centro. -— Se subieron a la
Plataforma Educamos como se indic6 desde la Junta. Asi como los Proyectos y Planes
del colegio como anexos.

e Utilizacién de la herramienta CUADERNO DEL PROFESORADO de Educamos para la
elaboracion de Programaciones Didacticas y de aula, de las distintas areas. -— Todo se
hizo adecuadamente.

e Actualizacién de la realidad Digital del colegio, gracias al Plan Digital 23-24 que entré en
vigor el 30 de octubre del aio anterior. - Se cumplié esta actualizacién.

e Actualizacion del Plan Lector al centro de interés LA FERIA -—Se llevo a cabo
correctamente por parte de los tutores y el coordinador de la biblioteca.

e Actualizacion del Plan de Igualdad y Convivencia del centro 24-25, e incorporacion del
mismo en el dia a dia como base del resto de programas y actividades destinadas a
mejorar la misma en el colegio (programa de Habilidades Sociales y Valores, Programa
de Mediacion, ;) -—El programa de mediacion no se vio necesaria su organizacion.

e Continuar con la puesta en practica en el aula de lo aprendido-preparado-practicado en
el Grupo de Trabajo de "Desarrollo de la Conciencia fonoldgica y Lectoescritura". -— Las
tutoras de infantil continuaron con el Programa PRELEEO, que compra el colegio
anualmente y que aprovechan para sus alumnos, pero no se hizo Grupo de Trabajo.

e Implementar los conocimientos adquiridos a través del programa "aprendices visuales"
—-- Se instalaron carteles visuales y se trabajéo mucho con imagenes para ayudar sobre
todo a los alumnos con necesidades educativas especiales.

e Se continud con la metodologia ABN, segun los acuerdos alcanzados el 15 de mayo de
2023, recogidos en el punto 10.27 de nuestras NCOF.

e Actualizar el Programa de Técnicas de Estudio a través de la Comision del Claustro
correspondiente, y seguir con su puesta en practica como parte fundamental de la
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tutorizacion de nuestr@s alumn@s. -—El curso pasado no se actualizo, por lo tanto, se
ha puesto en marcha ya en el 1° trimestre de este curso 25-26 a través de los ciclos.

* Realizar coordinaciones periddicas con el resto de EOAs de la localidad y comarca para
intercambio de materiales, de estrategias y programas de intervencion con alumn@s. -
La orientadora del centro llevé a cabo este aspecto.

e Seguir con la busqueda del formato mas atractivo para la Escuela de Familias. — El
curso pasado se hizo una sesién de SENSIBILIZACION TEA una mafiana de sabado,
organizada por una maestra de Educacion Infantil. En el curso 25-26 estamos
programando desde direccion.

e Organizar la formacién didactica, pedagdgica y tecnolégica para el profesorado del
centro, que requiere sustitucion de las Classroom por Aulas Virtuales. -— Se estuvo
trabajando en este sentido y los maestros se estan intentando actualizar.

e Mejorar, si es posible, la coordinacion con los demas colegios de ed. Primaria de la
localidad, y con los centros que imparten educaciones superiores, siguiendo con la
elaboracion del Plan de Transicién Local -— Se intentd y se incluyeron algunas
propuestas de mejora en este sentido a final del curso pasado.

e Proseguir con las gestiones para la adquisicion y adecuacion del solar anexo al patio de
recreo, asi como para el resto de necesidades de mantenimiento del centro. - El
anterior director lo volvio a proponer a la concejala de educacidn, pero es una cuestion
dificil de conseguir. En cuanto al mantenimiento, se consiguio tener una conserje
compartida con otro colegio de la localidad.

2. Resultados Académicos y Convivencia:

Para hacer el analisis de los resultados académicos voy a observar y analizar los resultados
que se han volcado tras la EVALUACION DE DIAGNOSTICO de los alumnos que cursaban 4°
de Prim en el curso 24-25.

Grafico 2: Puntuacién media en competencia matematica

4° - -

Centro —— % 1
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Grafico 1: Puntuacion media en competencia lingiiistica
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Hemos podido observar que los alumnos de nuestro centro se quedan en el nivel 3 (casi 4)
en la competencia lingiiistica (de 5 niveles de logro que se plantean) y en competencia
matematicas en un nivel 4 (muy cerca del 5). Por lo tanto, podemos decir que la
competencia matematica que nosotros trabajamos a través del método ABN da unos
buenos resultados.

Grafico 3: Distribucién del porcentaje del alumnado por niveles de logro en Competencia Linglistica

4° 19.05 23.81 52.38 476
Centro 19.05 23.81 52.38 476
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Grafico 4: Distribucion del porcentaje del alumnado por niveles de logro en Competencia Matematica

4476 28.57 33.33 33.33
Centro 4.76 28.57 33.33 33.33
0 10 20 30 40 50 50 70 80 90 100

Si observamos los porcentajes en cada uno de los niveles de logro, se observa en
competencia matematicas que destaca el porcentaje tan alto de alumnos en los niveles de
logro mas altos:

Si observamos en concreto las destrezas, quedan asi en la competencia linguistica:

Programacion General Anual 8
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En los graficos siguientes se representa la puntuacién en cada una de las destrezas con respecto
al promedio de Castilla-La Mancha (representado en 0). Esta informacion permite analizar
aquella destreza o destrezas en las que existe mayor margen de mejora.

Destrezas en Competencia LingUistica

Grafico 6: Desviacion con respecto al promedio de CLM, en las destrezas evaluadas de la Competencia

Linglistica.
Comprension Escrita
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En cuanto a las destreza matematicas:
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Destrezas en Competencia Matematica

Gréfico 7: Desviacion con respecto al promedio de CLM, en las evaluadas de la Competencia Matematica

Comunicacion y representacion
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En el resto de estudios y graficas que nos aporta la evaluacion de diagndsticos se puede
observar igualmente que la competencia matematica siempre queda con un mejor
resultado entre nuestros alumnos.

En cuanto a la convivencia, nuestro centro respira un ambiente tranquilo donde los
pequefnos conflictos que surgen entre los alumnos se resuelven hablando con los
profesores y los tutores. Toques de atencién a las familias o medidas correctoras tales
como quedarse 1 o varios dias sin recreo, escribir una carta o dibujo de disculpa al
companiero, son soluciones que nos dan resultados positivos.

La puesta en marcha de los PATIOS INCLUSIVOS creo que ha sido una buena decisién del
curso anterior que nos ayuda a repartir juegos, tener diferentes opciones de eleccidén para
los chicos, normas a seguir en el reparto de balones y pistas.

En cuanto a la Evaluacion del plan de atencion a la diversidad, decir que se siguieron
las pautas establecidas por el Equipo de Orientacién y que aparecian en el Objetivo 9 de la
PGA 24-25 (folios del 17 al 23)

Programacion General Anual 10
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3. Coordinacion y Funcionamiento interno:

El funcionamiento de los 6érganos de coordinacion docente ha sido satisfactorio, siendo
muy aprovechable la hora semanal en la que coincidian las tutoras del mismo ciclo para su
coordinacion y trabajo de actividades especiales, aquellas que se salen de las
programaciones de las areas, que coinciden en ambas clases y que hay que organizar
conjuntamente. (dia del libro, carnaval, navidad, dia de la paz;)

Ademas, se tenia la tarde de los lunes de 4 a 8 para realizar el resto de coordinaciones,
reuniones, formacion, trabajo personal y atencion a familias.

4. Relacion con las familias y el entorno:

La relacion con las familias ha sido fluida, destacando la colaboracién en las actividades
complementarias como: chocolatada de navidad, entrega de carta a los Reyes Magos,
carnaval, desayunos saludables, hinchables fines de curso y decoracion de la verbena para
flesta y bailes de fin de curso.

La ejecutiva del AMPA también cerr6 ciclo en el curso 24-25, por lo tanto, la nueva ejecutiva
entra con nuevos objetivos y con muchas ganas de trabajar y tener contacto con el nuevo
equipo directivo.

En cuanto a la relacién con el entorno, hemos participado en todas las actividades
propuestas por el ayuntamiento, asociaciones y entidades que nos ayudan a conocery
comprender mejor aquello que nos rodea y que nos hace crear nuestra propia identidad.

5. Conclusiones finales:

El balance del curso 2024-2025 es positivo, es importante destacar también que a finales
del curso se recogieron:

e Las conclusiones y propuestas de mejora obtenidas tras la evaluacién interna. (Hecha
por la direccién anterior)

e Las aportaciones y propuestas de mejora de los docentes que plasmaron en sus actas
finales de ciclo. Donde reflejaron, los resultados del analisis de las principales
dificultades detectadas durante el curso. (andlisis de resultados escolares, convivencia,
inclusion, coordinacién, entre otros)

e Conclusiones y aportaciones de la coordinacién del Equipo Directivo y EOA. (para la
reflexion sobre medidas tomadas tanto en coordinacion y planificacién metodolégica,
agrupamientos, utilizacién de recursos personales y materiales)

e Las sugerencias y aportaciones del resto de la Comunidad Educativas recogidas, por el
Consejo Escolar, en la reunion final del curso anterior.

Y con todas estas aportaciones, conclusiones y propuestas, la nueva direccion realizo el
PLAN DE MEJORA 2025 (con fecha limite hasta el 20 de julio) y que se dio a conocer y fue
aprobado en el primer claustro y el primer consejo escolar del presente curso 2025-2026.

Programacion General Anual 11
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Sera a partir de este Plan de Mejora, junto con las aportaciones que anadio inspeccién a él,
desde donde voy a comenzar la elaboracién de esta PGA 2025-2026.

B. Objetivo, Actuacidn y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensenanza
El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencion a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= 1. Incluir en el horario semanal de Ed. Infantil unos tiempos concretos para la aplicacién
del modelo "Leeduca”

2. Crear actividades que animen a la lectura compartida.
3. Facilitar y animar al préstamo de cuentos en la biblioteca del centro o del aula.

4. Fomentar y sistematizar la creatividad mediante la escritura libre.:

Actuaciones Calendario Responsables | Recursos Evaluacion
1. Incluir en el Alolargode |Equipo de Horarios de Observacion
horario semanal de [todo el curso [Educacién aula. directa. Registro
Educacién Infantil | escolar. Infantil. Materiales de aplicacioén en
unos tiempos Revisién en la | Coordinador/a |¢;Leeduca;. las aulas.
concretos para la primera 'y del Plan de Apoyo del Valoracion en
aplicacion del segunda Lectura. equipo sesiones de
modelo LEEDUCA. |evaluacion. directivo. coordinacion.
2. Crear actividades | Trimestral. Coordinador/a | Biblioteca del Registro de
que animen a la Una actividad | del Plan de centro. Libros | actividades
lectura compartida | principal por | Lectura. de lectura. realizadas.
(lecturas en familia, | trimestre. Tutores/as de | Colaboracién Encuestas de
apadrinamientos Infantil y de familias 'y participacion y
lectores, Primaria. alumnado de satisfaccion.
cuentacuentos). distintos Fotografiasy
niveles. evidencias en la

Programacion General Anual
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memoria del
Plan de Lectura.
3. Facilitar y animar | Permanente | Tutores/as de | Biblioteca del Numero de
al préstamo de durante el Infantil. centroy de préstamos
cuentos en la curso. Coordinador/a |aula. Librosy registrados.
biblioteca del de biblioteca. | fichas de Observacion de
centro o del aula. préstamo. la implicacién del
alumnado.
Valoracion final
en la memoria
del Plan de
Lectura.
4. Fomentary Segundoy Tutores/as de | Material de Recogida de
sistematizar la tercer Primaria. escritura. producciones del
creatividad trimestre. Coordinador/a | Recursos alumnado.
mediante la del Plan de digitales o Valoracion del
escritura libre Lectura. murales. profesorado.
(diarios, creacion de Inclusion de
cuentos, proyectos ejemplos en la
cooperativos). memoria final del
Plan de Lectura.
5. Trabajar semanalmente | Semanalmente | Tutores | Material de Registro de
la comprension escrita, diferentes actividades hechas
utilizando diferentes tipos editoriales, en clase,
de textos (noticias, cuentos, recursos evaluaciones por
publicidad, instrucciones;) digitales;, escrito mensuales.

= 1. Planificar reuniones entre el equipo docente de infantil y orientacion para detectar
dificultades de aprendizaje e iniciar las medidas de inclusidn necesarias.
2. Iniciarnos en metodologias que favorezcan el aprendizaje y las evaluaciones

competenciales.

3. Implicar a todo el profesorado en técnicas de enriquecimiento con alumnos de altas

capacidades.

4. Continuar con los refuerzos para nifos acnee.
5. Posibilidad de hacer talleres/estaciones de aprendizaje cada 15 dias.
6. Implicar a los equipos docentes con acneae.

7. Aumentar la coordinacion en los planes de trabajo.

8. Hacer barridos de intereses y evaluaciones iniciales al inicio de cada U.D.
9. Usar herramientas visuales.:

Actuaciones

Calendario

Responsables

Recursos

Evaluacion

Programacion General Anual
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1. Planificar Reuniones Tutores/as de | Horarios de Actas de
reuniones entre el | mensualesy Infantil, coordinacion, reuniones.
equipo docente de | siempre que Orientadora, informes Registro de
Infantil y el sea necesario | Jefatura de psicopedagdgicos, | medidas
Departamento de | ante nuevos estudios. fichas de adoptadas.
Orientacion para casos. seguimiento. Seguimiento
detectar trimestral de
dificultades de los casos.
aprendizaje e

iniciar las medidas

de inclusién

necesarias.

2. Iniciarnos en Alo largo de Equipos Materiales de Valoracion del
metodologias que |todo el curso. | docentes, formacion, profesorado.
favorezcan el Formacion Coordinadores |recursos TIC, Observacion de
aprendizajeylas |internay de ciclo, experiencias de la participacion
evaluaciones aplicacion Equipo aula. del alumnado.
competenciales progresiva en | directivo. Recogida de

(ABP, aprendizaje
cooperativo,

gamificacion, etc.).

aula.

evidencias en
memorias de
ciclo.

3. Implicar atodo | Durante el Orientadora, Material de Registros de
el profesorado en | curso. Tutores/as, enriquecimiento, actuaciones
técnicas de Sesiones de Coordinadores | orientaciones con AACC.
enriquecimiento coordinaciony | de ciclo. psicopedagdgicas, | Valoracion del
con alumnos de seguimiento en recursos digitales. | profesorado.
altas capacidades. | cada trimestre. Informe de
orientacion.
4. Continuar con Permanente PT, AL, Material adaptado, |Evaluacion
los refuerzos para | durante el Tutores/as, espacios de trimestral del
nifos ACNEE curso. Orientadora. refuerzo, recursos | progreso del
(alumnado con Coordinacion de apoyo. alumnado.
necesidades mensual. Actas de
educativas coordinacion.
especiales). Memoria final
de atencion a la
diversidad.
5. Posibilidad de Quincenal, Tutores/as, Materiales Observacién
hacer talleres o durante todo el | profesorado de | manipulativos, directa.
estaciones de curso. apoyo, rincones de trabajo, [ Registro de
aprendizaje cada especialistas. |recursos de aula. participacion y
15 dias. resultados.
Valoracion del
equipo
docente.
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6. Implicar a los Reuniones Tutores/as, Documentacion de | Actas de
equipos docentes |trimestralesy |especialistas, |medidas de apoyo, |reuniones.
con el alumnado seguimiento Orientadora, plan de atencién a | Evaluacion del
ACNEAE continuo. Equipo la diversidad. grado de
(alumnado con directivo. implicacion y
necesidades coordinacion.
especificas de
apoyo educativo).
7. Aumentar la A lo largo del Coordinadores | Documentos de Revision de los
coordinacion en curso, de ciclo, programacion, planes de
los planes de especialmente | Tutores/as, actas de reuniones, |trabajo.
trabajo entre al inicio de Equipo plataforma Valoracion en
niveles y etapas. cada trimestre. | directivo. EducamosCLM. reuniones de
coordinacion y
CCP.
8. Realizar Al inicio de Tutores/as, Cuestionarios de Registro de
barridos de cada U.D. especialistas. |[intereses, rubricas |resultados.
intereses 'y iniciales, Ajuste de la
evaluaciones observacion programacion
iniciales al directa. en funcién del
comienzo de cada analisis inicial.
Unidad Didactica.
9. Usar Permanente Tutores/as, PT, | Recursos visuales, |[Observacién
herramientas durante el AL. paneles, software directa del uso.
visuales curso. educativo, Valoracion de

(pictogramas,
paneles, rutinas
visuales) para
favorecer la
comprensiéony la
autonomia.

impresora a color.

la mejora en
autonomiay
comprension.

= 1. Aumentar la coordinacion entre el profesorado del ciclo para favorecer el trabajo en
equipo y la adaptacion de materiales.
2. Coordinar el trabajo del programa de habilidades sociales.
3. Definir un claro calendario de Coordinacion.:

Actuaciones Calendario Responsables Recursos Evaluacion

1. Aumentar la Reuniones Coordinadores/ | Horarios de Actas de
coordinacion quincenales o | as de ciclo, coordinacion, reuniones.
entre el mensuales de |tutores/as, materiales Valoracion del
profesorado del |ciclo durante |especialistas. curriculares, grado de

ciclo para todo el curso. documentos cooperacion y
favorecer el compartidos adaptacion de
trabajo en equipo (Drive, materiales.
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y la adaptacién
de materiales.

EducamosCLM).

Seguimiento en
CCP.

calendario de
coordinacion
(docente, de
apoyo y de
orientacion) para
facilitar la
organizaciény el
seguimiento de
actuaciones.

(septiembre) y

revision en estudios,
cada coordinadores/
trimestre. as de ciclo.

jefatura de

plantilla de
calendario de
reuniones,
plataforma
EducamosCLM.

2. Coordinar el Alo largo del | Orientadora, Programa de Observacion del
trabajo del curso. tutores/as, habilidades alumnado.
programa de Revision Coordinador/a sociales, Informes de
habilidades trimestral del |de convivencia. [materiales tutoria.
sociales para su | desarrollo del didacticos, fichas | Valoracién del
aplicacién programa. de seguimiento. profesorado en
coherente en sesiones de
todos los niveles. evaluacion.

3. Definir un claro | Inicio de curso | Equipo directivo, | Horarios oficiales, | Existenciay

cumplimiento
del calendario.
Revision en
claustro y CCP.
Valoracién final
en la memoria
del centro.

= Incluir Estrategias de Trabajo y Evaluacion Competencial.:

PRIMER CICLO (1.° y 2.° de Primaria)

o TABLAS CON ACTIVIDADES, TEMPORALIZAICON, RESPONSABLES Y EVALUACION

Estrategia Tareas o Temporalizacion | Responsables | Evaluacion
competencial actividades tipo
Situaciones Elaboracion de Continua (alo Tutor/ay Observacion
comunicativas carteles de aula, [largo de cada alumnado. directa, listas
contextualizadas | escritura de trimestre). de cotejo,
(Lengua) listas, producciones
dramatizacion de escritas.
cuentos o rutinas
orales.
Resolucion de Juegos de tienda, | Minimo una Tutor/ay Rubricas de
problemas reparto de situacioén de alumnado. resolucién,
cotidianos materiales, aprendizaje al registro de
manipulativos medicion con trimestre. observacion,
(Matematicas) objetos del diario del
entorno. docente.
Verbalizacion de Explicar Frecuente (en Alumnado, Rubricas de
procesos de oralmente como [ cada sesion guiado porel | expresion oral,
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competencial

actividades tipo

aprendizaje se ha resuelto un | significativa). docente. observacion del
problema o cémo proceso.
se ha escrito un
texto.
Integracion de Proyecto ¢ El Segundo Tutor/a, Evaluacién por
Lenguay mercadillo del trimestre (aprox. |alumnadoy rubrica
Matematicas en cole;: redactar 3-4 sesiones). colaboracion | competencial y
contextos reales carteles, calcular familiar. evidencias del
precios, elaborar proyecto.
tickets.
SEGUNDO CICLO (3.° y 4.° de Primaria)
Estrategia Tareas o Temporalizacion | Responsables | Evaluacion

Trabajo por Creacion de un Una tarea Docente de Rubrica de texto,
tareas periddico o competencial por |Lenguay autoevaluaciény
comunicativas boletin de aula; trimestre. alumnado. coevaluacion.
integradas redaccion de
(Lengua) entrevistas.
Resolucion de Calculo de Dos unidades Docente de Rubrica de
problemas con |presupuestos de [competenciales |Matematicas, |razonamiento,
datos reales excursiones o por trimestre. alumnado. analisis de
(Matematicas) | fiestas, estrategias.
interpretacion de
encuestas de
clase.
Modelizacion Explicacion oral Cada unidad o Alumnado, Observacion
matematica y de la resolucion proyecto. guiado por directa,
argumentacion | de un problema docente. grabaciones o
oral ante la clase. notas
anecdaticas.
Proyecto (El tiempo en Un proyecto Equipo Portafolio
interdisciplinar | nuestro pueblo;: | trimestral (4-6 docente, competencial,
Lengua;Mate registro de sesiones). alumnado. rubricas
temperaturas, conjuntas de
creacion de ambas areas.
graficosy
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redaccion de
conclusiones.

TERCER CICLO (5.°y 6.° de Primaria)

analisis de datos,
redaccion de
informe,
exposicioén oral.

Estrategia Tareas o Temporalizacion | Responsables | Evaluacion
competencial actividades tipo
Produccion de Creacion de Una situacion Docente de Rubrica de
textos articulos de competencial por | Lenguay producciény
argumentativos y | opinion, blogs de | trimestre. alumnado. oralidad,
expositivos aula, debates autoevaluacion.
(Lengua) orales.
Modelizacion Elaboracion de Una situacion Docente de Rubrica de
matematica presupuestos, competencial por | Matematicas, | modelizacion,
avanzada analisis de datos [ trimestre. alumnado. cuaderno del
(Matematicas) de consumo o profesor.

energia, creacion

de graficos

estadisticos.
Pensamiento Disefo de A lo largo del Docente, Rubrica de
computacional y | algoritmos curso, alumnado. razonamiento,
resolucion de sencillos o especialmente observacion
problemas juegos de l6gica | tercer trimestre. directa.
complejos digital.
Proyecto ¢Nuestro Segundo Equipo Portafolio
interdisciplinar consumo de trimestre (4-5 docente, competencial,
Lengua;Mate agua;: recogiday | sesiones). alumnado. rubrica conjunta

y reflexion final.

ESTRATEGIAS TRANSVERSALES Y COMUNES A TODA LA ETAPA

Estrategia

Tareas o ejemplos

Temporalizacion

Responsables

Evaluacion

Aprendizaje
cooperativo y
por proyectos

Organizacién en
grupos base, roles
cooperativos,

Presente en todos
los trimestres.

Docente y
alumnado.

Observacion del
trabajo en grupo,
coevaluacion,
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productos finales.

elaboracion de registro

productos finales. anecddético.
Rubricas y Uso de rubricas En cada unidad Docente y Rubricas de
autoevaluacion | adaptadas al nivel | didactica o alumnado. autoevaluacién,

para revisar textos | situacién cuaderno de

0 razonamientos. | competencial. evidencias.
Evaluacion Feedback oral y Continua. Docente. Registros de
formativa escrito, revisiones progresoy
continua individuales y portafolio de

grupales. aprendizaje.
Participacion de | Comunicacién de |Una por trimestre. | Docente, Valoracion
las familias proyectosy alumnadoy cualitativay

presentacion de familias. participacion en

eventos de aula.

Notas metodoldgicas

e (Cada tarea o situacion competencial integra saberes basicos y criterios de evaluacion del

curriculo.

e Latemporalizacion puede adaptarse a la programacion de aula (en general, 3-4 situaciones
competenciales significativas por areay curso).
e Los responsables principales son el docente y el alumnado, con participacién puntual de
otros miembros del equipo docente y de las familias.
e La evaluacion se basa en evidencias observables: productos, procesos, y progresos en los

criterios.

e Se utilizan instrumentos variados: rubricas, registros de observacion, portafolios,
coevaluaciones y autoevaluaciones.

Participacidon y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= 1. Creacion de una comisién del programa de Habilidades Sociales y Valores formada por
los coordinadores de ciclo.
2. Formacion para el profesorado en materia de coeducacion, habilidades sociales, valores,
diversidad sexual...
3. Aumentar la programacién y uso de las actividades cooperativas en las aulas.
4. Proseguir con el desarrollo del Plan de Patios Activos e Inclusivos del centro.
5. Seguir mejorando el Programa de Mediacién.:

¢ [ Actuaciones

Calendario

Responsables

Recursos

Evaluacion
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1. Creacion de

Constitucion en

Coordinadores/

Horarios de

Actas de la

una comision del | septiembre. as de ciclo, coordinacion, comision. Registro
programa de Reuniones Coordinador/a documentos del | de acuerdos y
Habilidades trimestrales de | de convivencia, [programa, actas | actuaciones.
Socialesy seguimiento. Orientadora, de reuniones. Valoracién en la
Valores formada Equipo directivo. memoria del Plan
por los de Convivencia.
coordinadores

de ciclo.

2. Formacién A lo largo del Equipo directivo, | CRFP, Certificacion de
para el curso, segun Orientadora, materiales de participacion.
profesorado en | oferta de Coordinador/a formacion, Valoracién del
materia de formacién del de igualdady recursos profesorado.
coeducacion, CRFP o convivencia. digitales y guias | Aplicacion
habilidades autoformacion del Instituto de | practica en aula.
sociales, valores | de centro. la Mujer.

y diversidad

sexual.

3. Aumentar la Durante todo el | Tutores/as, Material de Observacion

programacion y
el uso de
actividades
cooperativas en
las aulas para
fomentar la
convivenciay el
trabajo en
equipo.

curso.
Seguimiento en
cada trimestre.

especialistas,
coordinadores/
as de ciclo.

aula, dinamicas
cooperativas,
recursos
digitales 'y
manipulativos.

directa en el aula.
Valoracion del
alumnadoy
profesorado.
Evidencias en
programaciones.

4. Proseguir con | Continuado Coordinador/a Material Registro de
el desarrollo del | durante el de convivencia, |deportivoy incidencias.
Plan de Patios curso. Revision | tutores/as, [udico, Observacién del
Activos e trimestral de profesorado de [ sefalizacién de | clima del patio.
Inclusivos del actividades. guardia, zonas, Valoracién en la
centro. monitores de normativa de comision de
comedor. patios. convivencia.
5. Sequir Permanente. Coordinador/a Materiales del | Numero de
mejorando el Formacion de convivencia, |programa, mediaciones
Programa de inicial en el Orientadora, espacios de realizadas.
Mediacién entre | primer trimestre | alumnado mediacion, Disminucion de
iguales parala |y seguimiento | mediador. distintivos. incidencias.
resolucion trimestral. Valoracion del
pacifica de alumnadoy
conflictos. profesor

= 1. Analizar cdmo subir la participacién de las familias en la evaluacién internar.
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2. Mejorar la transmisién de informacién con las familias en relacién a: salidas, actividades
complementarias...

3. Sequir buscando formulas mas atrayentes y temas que consigan un mayor numero de
asistentes a las Escuelas de Familias.:
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Actuaciones Calendario Responsables | Recursos Evaluacion

1. Analizar como Primer Equipo directivo, | Cuestionarios, Numero de

aumentar la trimestre: Coordinadores/ | formularios familias

participacion de las | recogida de as de ciclo. digitales, participantes.

familias en la datosy plataforma Resultados del

evaluacion interna | propuestas. EducamosCLM, |analisis.

del centro. Segundo reuniones de Valoracion en la
trimestre: analisis. memoria de
aplicacion de autoevaluacién
mejoras. del centro.

2. Mejorar la Durante todo el | Equipo directivo, | Plataforma Nivel de

transmision de curso. Revisién | tutores/as, EducamosCLM, [respuesta de las

informacién con trimestral de la | coordinadores/ | correo familias.

las familias en eficaciade los |asde electronico, Reduccion de

relacion con canales de actividades. tablén digital, incidencias por

salidas, actividades | comunicacion. circulares falta de

complementarias 'y informativas. informacion.

comunicados del
centro.

Encuestas de
satisfaccion

familiar.
3. Seguir buscando | Programacién | Orientadora, Colaboracion del | Numero de
féormulas mas anual: una Equipo directivo, | AMPA, ponentes | asistentes.
atrayentes y temas | sesion por AMPA, externos, Valoracion de
que consigan un trimestre. Coordinador/a | material las familias.
mayor numero de [ Evaluacién final | de convivencia. | audiovisual, Registro de
asistentes a las en mayo/junio. encuestas de temas y grado
Escuelas de intereses. de participacion.
Familias.

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacién con otros centros,
servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= 1. Facilitar directamente desde los centros de primaria a secundaria las hojas de Excel
sobre control y registro de absentismo.
2. Partir de la evaluacion de diagndstico para organizar la forma de trabajar en los centros,
planteando modelos de trabajo, o incluso pruebas internas en las que el alumno no sepa si
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se le evalla de lengua, matematicas u otra area, que vaya todo en la linea de integrar de
forma globalizada las distintas materias.
3. Retomar el formato de reuniones presenciales, al menos para las del primer y ultimo

trimestre.

4. Analizar cdmo encauzar el camino para facilitar la transicion en el caso de alumn@s

TEA.:

Actuaciones Calendario Responsables [ Recursos Evaluacion

1. Facilitar Al finalizar cada | Equipo Hojas de control de | Confirmacion de
directamente trimestre y directivo, absentismo, recepcion por el
desde los especialmente |tutores/as de plataforma IES. Registro de
centros de en el tercer 6° de Primaria, | EducamosCLM, absentismo
Primaria a trimestre. coordinador/a | canales de actualizado.
Secundaria las de convivencia. | comunicacion Valoracion en
hojas de Excel intercentros. comision de
sobre control y convivencia.
registro de

absentismo,

garantizando la

continuidad del

seguimiento.

2. Partirde la A partirde los | Equipos Resultados de Analisis de
evaluacion de resultados de la | docentes, diagnéstico, resultados. Ajuste
diagnostico evaluacién de | coordinadores/ | plantillas de de

para organizar |diagndstico as de ciclo, evaluacion, programaciones.
la forma de (segundo equipo materiales de aula. | Valoracion del
trabajar en los | trimestre) y directivo. impacto en la
centros, durante el mejora
planteando tercer trimestre. competencial del
modelos de alumnado.
trabajo o

pruebas

internas

globalizadas

(sin que el

alumnado sepa

la materia

evaluada).

3. Retomar el Primer y ultimo | Equipos Espacios de Actas de
formato de trimestre. directivos de reunion, actas reuniones.
reuniones CEIP e IES, conjuntas, Valoracion de los
presenciales tutores/as de documentacion de | participantes.
entre equipos 6°y 1° ESO, transicion. Revision del plan

de Primariay
Secundaria, al

orientadores/
as.

de transito.
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menos en el
primer y ultimo
trimestre, para
mejorar la
coordinacion.

4. Analizar
como encauzar
el camino para
facilitar la
transicion del
alumnado con
TEA (Trastorno
del Espectro
Autista) entre
etapas.

Primery
segundo
trimestre.
Planificacion
individualizada
antes del
transito al IES.

Orientadora, PT,
AL, tutores/as,
equipos
directivos de
CEIP e IES.

Informes
psicopedagdgicos,
reuniones de
coordinacion,
visitas al nuevo
centro.

Registro de
medidas de
apoyo. Informe de
seguimiento
individual.
Valoracion del
equipo de
orientacion.

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= 1. Incluir en el horario semanal de Ed. Infantil unos tiempos concretos para la aplicacion del
modelo "Leeduca”
2. Crear actividades que animen a la lectura compartida.
3. Facilitar y animar al préstamo de cuentos en la biblioteca del centro o del aula.
4. Fomentar y sistematizar la creatividad mediante la escritura libre.:

 Tabla de tareas creada en el apartado de PROCESOS DE ENSENANZA

= 1. Creacion de una comision del programa de Habilidades Sociales y Valores formada por
los coordinadores de ciclo.
2. Formacién para el profesorado en materia de coeducacién, habilidades sociales, valores,
diversidad sexual...
3. Aumentar la programacién y uso de las actividades cooperativas en las aulas.
4. Proseguir con el desarrollo del Plan de Patios Activos e Inclusivos del centro.
5. Seguir mejorando el Programa de Mediacién.:

e Tabla de tareas creada en el apartado PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

= 1. Seguir fomentando el uso de las Aulas Virtuales de Educamos CLM, mejorando el
conocimiento del profesorado del centro.
2. Buscar una solucion a los problemas de la Web del colegio.:
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Estas actuaciones estan programadas en el Plan Digital de Centro 2025-2026.

= Plan Digital de Centro 2025-2026:

Este Plan aparece por completo en su anexo correspondiente. Este curso ha sido elaborado
por el coordinador de TIC del centro con el visto bueno del equipo directivo.

= Plan de Igualdad y Convivencia 2025-2026:
Plan de Igualdad y Convivencia 2025-2026 esta subido a la plataforma en su anexo

correspondiente.

= Plan Lector de Centro 2025.2026:

El Plan lector 2025.2026 esta incluido en su anexo correspondiente.

= |niciar en Programa "Estaciones de Aprendizaje y Enriquecimiento” en el curso 2025-2026:

El presente proyecto surge de la necesidad de incorporar metodologias activas en nuestro
centro educativo que favorezcan la motivacion, la autonomia y la adquisicion de las
competencias clave por parte del alumnado, en consonancia con los principios pedagdgicos.

La metodologia de estaciones de aprendizaje se plantea como un recurso didactico inclusivo,
cooperativo y dinamico, que facilita la atencién a la diversidad, permite la adaptacion de tareas
a distintos ritmos de aprendizaje y fomenta la participacion activa del alumnado en la
construccion de su propio conocimiento.

Asimismo, al organizarse como un proyecto de centro, se consigue la implicacién conjunta de
toda la comunidad educativa, generando un clima de colaboracién, identidad y cohesién en
torno a un eje tematico comun, con proyeccion tanto dentro como fuera del ambito escolar.

La justificacién pedagdgicas, objetivos, estructura organizativas, recurso y evaluacion se
encuentra en su anexo correspondiente.

Aqui incluyo el cuadro de actuaciones:

Actuaciones Calendario / Responsables | Recursos Evaluacion /

Temporalizacion materiales y Seguimiento
humanos

1. Disefio del Septiembre (12 Equipo Reuniones de Acta de reunion,

eje tematico quincena) directivo, coordinacion, valoracion del

comun del coordinador/a | documentos de grado de

curso del proyecto, planificacién, consensoy

tutores pizarra digital adecuacion del
eje tematico
2. Formacion Septiembre (22 Coordinador/a | Presentaciones, Cuestionario de
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inicial del quincena) del proyecto, material didactico, | satisfaccién

profesorado en equipo de ejemplos de docente,

estaciones de innovacion buenas practicas | observacién de

aprendizaje y aplicacion

metodologias posterior

activas

3. Disefio de las | Octubre Tutores 'y Plantillas de Revision de

estaciones de especialistas, [ disefio, material coherencia con

aprendizaje por coordinacion curricular, TIC, objetivos y

ciclo / curso pedagodgica material competencias;
manipulativo actas de

coordinacion

4. Preparacion | Octubre Profesorado Aulas, pasillos, Lista de

de espacios 'y implicado, biblioteca, patio; comprobacion,

materiales alumnado material reciclado, | revision previa al

colaborador digital o impreso | inicio

5. Desarrollo de | De noviembre a Tutores, Recursos Observacion

las estaciones | mayo (2 sesiones | docentes de didacticos de cada | directa, rubricas

de aprendizaje |cada 15 dias por [apoyo, estacion, tablets, | de desempefio,

en las aulas

Ccurso)

coordinador/a
del proyecto

fichas, materiales
de

registros de
progreso del

experimentacién | alumnado
6. Coordinacioén | Reuniones Equipo Actas de reunién, | Evaluacion
y seguimiento | bimensuales docente, informes formativa del
del profesorado coordinador/a | parciales, proceso y
plataforma de deteccion de
seguimiento mejoras
7. Implicacion | Marzog abril Tutores, AMPA, | Espacios del Registro de
de las familias y equipo centro, carteleria, | participacion,
comunidad directivo blog o web, cuestionarios de
educativa material valoracion,
(talleres, expositivo evidencias
exposiciones, fotograficas
ferias)
8. Elaboraciony | Mayo Todo el Productos Valoracion
presentacion profesoradoy | elaborados, cualitativa del
del producto alumnado de material resultado,
final comun Primaria audiovisual, exposicion
stands, paneles publica,
feedback de
familias
9. Evaluacion Junio Equipo Actas de Informe final del
global del docente, evaluacion, proyecto,
proyecto y equipo rubricas, identificacion de
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propuestas de
mejora

directivo, encuestas a logros y mejoras
comision de alumnadoy para el proximo
innovacion profesorado curso

= Estrategias de Trabajo Competencial en toda la Etapa de Educacion Primaria.:

e ESTRATEGIAS DE TRABAJO COMPETENCIAL EN TODA LA ETAPA DE PRIMARIA

(con vinculo a las competencias especificas de Matematicas y Lengua Castellana)

1. Qué significa trabajar competencialmente

Trabajar por competencias implica que el alumnado:

* Integra saberes, destrezas y actitudes para actuar eficazmente ante situaciones reales.

e Aprende haciendo: resolver, crear, comunicar, colaborar, reflexionar.

e Pasade la ;tarea escolar; a la situacion de aprendizaje significativa, que exige aplicar lo
aprendido en contextos nuevos.

En lugar de aprender contenidos aislados, el alumnado desarrolla competencias clave (las 8
europeas) y, dentro de cada area, competencias especificas.

2. Estrategias generales de trabajo competencial (toda la etapa)

Estrategia

Descripcion

Ejemplo practico

Aprendizaje basado en
tareas o situaciones de
aprendizaje

Disenar contextos reales en los
que el alumnado aplique
saberes de distintas areas.

Crear un huerto escolar,
organizar una exposicion,
preparar una merienda
saludable.

Aprendizaje cooperativo

Promueve la interaccién, la
corresponsabilidad y la
reflexion compartida.

Roles en grupo (secretario,
portavoz, responsable de
material).

Proyectos
interdisciplinarios

Integran lengua, matematicas,
conocimiento del medio y arte
en un mismo proyecto.

¢El mercado del cole;: calcular
precios, redactar carteles,
analizar productos saludables.

Rubricas y
autoevaluacion

Ayudan al alumnado a
comprender qué se espera de él
y como puede mejorar.

Escalas con pictogramas en
1°-2°, rdbricas simples en
3°-6°.

Diario de aprendizaje o

Recoge evidencias del proceso

¢Mi cuaderno de proyectos;,
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portafolio

(fichas, fotos, reflexiones).

donde guardan lo que han
aprendido.

Aprendizaje manipulativo
y experiencial

Concretar lo abstracto a través
de materiales, juegos 'y
experimentos.

Usar regletas, bloques base
diez, dramatizaciones,
experimentos sencillos.

Comunicacion y
metacognicion

Dar espacio a la verbalizacion
del pensamiento y la reflexion
sobre como aprendo.

¢Pienso, hago, explico;:
verbalizar estrategias antes de
resolver un problema.

Evaluacion formativa 'y
continua

Observar, recoger evidencias y
retroalimentar constantemente.

Uso de notas anecdéticas,
listas de cotejo y rubricas de
progreso.

3. Estrategias competenciales especificas por areas

Competencia Matematica

Finalidad: desarrollar el pensamiento Iégico, la resolucion de problemas y la capacidad de
modelizar situaciones reales.

Estrategias competenciales clave:

Estrategia

Descripcion

Ejemplo

Resolucion de problemas
contextualizados

Plantear situaciones reales
donde se apliquen los saberes
matematicos.

¢ Tenemos que repartir 24
lapices entre 6 grupos.
¢Cuantos tocan a cada uno?;,

Razonamiento y
argumentacion
matematica

Explicar el proceso seguido, no
solo el resultado.

¢éPor qué piensas que esa es
la respuesta correcta?;

Manipulacién y
visualizacion

Uso de material manipulativo,
juegos de légica y apps
interactivas.

Geoplanos, regletas, Tangram,
Scratch Jr.

Pensamiento
computacional y
modelizacion

Traducir problemas reales a
modelos matematicos o
algoritmos sencillos.

Crear un algoritmo para
calcular el cambio con
monedas de 1€y 2€.

Evaluacion del error
como aprendizaje

Analizar estrategias incorrectas
para mejorar el razonamiento.

Comparar diferentes caminos
para llegar al mismo resultado.

Competencias especificas implicadas (segin LOMLOE):

1. Resolver problemas en contextos diversos.

2. Razonar y argumentar.

3. Utilizar representaciones y modelos.
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Competencia en Comunicacion Lingiiistica

Finalidad: comprender, expresar y dialogar para construir conocimiento y participar

socialmente.

Estrategias competenciales clave:

Estrategia

Descripcién

Ejemplo

Lectura funcional y
critica

Leer para informarse, disfrutar
o actuar, no solo ¢por
obligacién;.

Leer un cartel, una receta, una
noticia o una instruccion de juego.

Produccion de textos
con sentido

Escribir con una finalidad real
(comunicar, contar, convencer,
pedir;).

Escribir una carta a las familias o
un correo al Ayuntamiento.

Oralidad planificada

Fomentar el habla publica, el
dialogo y la escucha activa.

Presentar el resultado de un
proyecto o entrevistar a una
persona mayor.

Integracion de
lenguajes

Combinar texto, imagen,
sonido y tecnologia.

Crear un pequeio podcast o video
informativo.

Conciencia lingiiistica
y correccion
progresiva

Reflexionar sobre coémo se usa
la lengua en distintos
contextos.

Revisar juntos textos: ¢ Se
entiende bien lo que querias
decir?;.

Competencias especificas implicadas (segtiin LOMLOE):

1. Comprender y valorar textos orales, escritos y multimodales.
2. Producir textos coherentes segun el contexto.
3. Interactuar oralmente con respeto y empatia.
4. Reflexionar sobre el propio uso lingtiistico.

4. Conexion entre Lengua y Matematicas en el trabajo competencial

El enfoque competencial rompe las barreras entre materias. Algunas estrategias transversales

que vinculan ambas:

Estrategia transversal

Ejemplo

lectura comprensiva

Resolucion de problemas con

En cada problema, identificar la informacion relevante,
subrayar datos, formular preguntas.

Proyectos integrados

¢Nuestro mercadillo;: leer y escribir carteles (Lengua),
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calcular precios y cambios (Mate).

Comunicacion del razonamiento | Explicar con palabras el proceso seguido: ;Primero he
matematico sumadog, después he restado; ¢

Lectura de graficos, tablas y datos | Comprender la informacion visual y escribir
conclusiones.

Uso de vocabulario especifico Trabajar léxico matematico y expresiones de secuencia,
comparacion o causa-efecto.

5. Evaluacioén del trabajo competencial

¢ Instrumentos: rubricas, observaciones, listas de cotejo, portafolio, producciones del
alumnado.

e Momentos: evaluacién inicial (diagndstica), continua (formativa) y final (sumativa).

e Enfoque: valorar la progresiéon competencial, no la repeticion de contenidos.

e Criterios: siempre los del curriculo oficial, transformados en indicadores observables.

6. Conclusion

Las estrategias competenciales en Primaria implican disefiar experiencias de aprendizaje
reales, integradas y reflexivas, donde el alumnado lee, comunica, razona y actua para resolver
problemas, construir significado y participar activamente.

En Matematicas y Lengua, esto se traduce en:

e Aprender para usar lo aprendido.
e Comunicar, justificar y crear.
e Evaluar el progreso en competencias, no solo en ejercicios.

Estrategias de trabajo competencial por ciclos
Areas: Lengua Castellana y Matematicas

Etapa: Educacién Primaria (Castilla-La Mancha)
Enfoque: aprendizaje activo, significativo e integrado
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cuentos, rutinas orales y
juegos de palabras.

¢ Lectura funcional
(carteles, listas, normas del
aula).

¢, Escritura con propésito
real (cartas, recetas,
carteles).

¢ Oralidad guiada en
asambleas y
dramatizaciones.

clase, escribir la lista
de la compra del aula,
hacer un mural de
normas.

Area Estrategias competenciales | Ejemplos practicos Competencias
implicadas
Lengua ¢ Aprendizaje a través de Crear un recetario de Comprension lectora,

expresion oral y
escrita, interaccion
comunicativa.

Matematicas

¢ Resolucién de problemas
cotidianos con material
manipulativo.

¢ Conteo, comparaciény
medida en contextos reales.
¢ Uso del juego como
herramienta de
razonamiento.

¢ Comunicacion oral del
razonamiento matematico.

Repartir materiales,
comparar longitudes
con objetos, juegos de
tienda o supermercado.

Razonamiento
l6gico, resolucion de
problemas,
comunicacion
matematica.

Integracion
Lengua-Mate

Verbalizar los pasos al
resolver problemas, leery
escribir instrucciones,
representar datos en
pictogramas sencillos.

¢El mercadillo del
cole;: redactar carteles
y calcular precios.

Competencia
linguistica +
matematica
aplicada.

SEGUNDO CICLO (3° y 4° de Primaria)

textos informativos y
narrativos.

¢, Produccion de textos
con planificacion y
revisién (noticias, cémics,
entrevistas).

aula, grabar un podcast
con entrevistas, leer
noticias locales.

Area Estrategias Ejemplos practicos Competencias
competenciales implicadas
Lengua ¢, Lectura comprensiva de | Crear un periodico de | Comunicacion oral y

escrita, pensamiento
critico, competencia
digital basica.
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¢ Escucha activa 'y
debates guiados.

¢ Uso de herramientas
digitales sencillas para
comunicar.

Matematicas

¢ Resolucién de
problemas con varias
operaciones y contextos
reales.

¢ Interpretacion de tablas,
graficos y datos.

¢, Estimacion y medida
usando unidades reales.
¢ Argumentacion
matematica en grupo.

Calcular gastos de una
excursion, analizar
encuestas de clase,
construir graficos.

Razonamiento,
modelizacioén, analisis
de datos.

Integracion
Lengua-Mate

Redaccién de informes
con datos, lectura de
graficos y comunicacién
de conclusiones.

Proyecto ¢El tiempo en
nuestro pueblo;:
registrar temperaturas
y escribir conclusiones.

Pensamiento légico-
comunicativo.

TERCER CICLO (5° y 6° de Primaria)

comparativa de textos
informativos y de opinion.
¢, Produccion de textos
expositivos,
argumentativos y
creativos.

¢ Debates, presentaciones
orales y podcasts.

¢ Revision autbnoma
mediante ruabricas y
feedback.

preparar una exposicion
sobre el medio
ambiente, debatir sobre
habitos saludables.

Area Estrategias Ejemplos practicos Competencias
competenciales implicadas
Lengua ¢ Lectura criticay Crear un blog de aula, Comunicacién

linguistica,
pensamiento critico,
autonomia personal.

Matematicas

¢ Resolucién de problemas
complejos (por proyectos).
¢ Modelizacién de
fendmenos reales
(porcentajes, proporciones,

Disenar un presupuesto,
crear una encuestay
analizar resultados,
programar pequenos
algoritmos.

Competencia
matematica
avanzada, STEM,
toma de decisiones.
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graficos).

¢, Pensamiento
computacional y
razonamiento légico.

¢, Presentacioén y defensa
del proceso de resolucion.

Integracion Presentar oralmente Proyecto ¢Nuestro Comunicacién

Lengua-Mate |resultados de consumo de agua;: efectiva + analisis
investigaciones, redactar | recopilar datos, matematico.
informes con datos, analizarlos y escribir

argumentar conclusiones. | propuestas de mejora.

Claves transversales para toda la etapa

¢ Partir de contextos reales y significativos.

e Dar protagonismo al alumnado: que planifique, explore y comunique.

¢ Incorporar la reflexion metacognitiva: ;; Qué he aprendido y como lo he hecho?;.
e Evaluar mediante evidencias: producciones, observaciones, rubricas y portafolio.
» Fomentar la transferencia entre areas (leer para resolver, calcular para explicar).

= |niciar el Programa RETO durante el curso 2025-2026:

:Qué es el Programa RETO?

El nombre RETO proviene de Respeto, Empatia y Tolerancia.

Es un programa de educacion emocional creado por Eva Solaz, quien es maestra, psicélogay
defensora de incorporar el trabajo emocional en los centros escolares.

Esta pensado para aplicarse desde edades tempranas hasta los 16 afios.
Retoma la idea de que las emociones influyen en el aprendizaje, la conducta y el bienestar de
los alumnos/as, promoviendo que se destinen espacios y tiempos dentro de la escuela para

trabajar conscientemente las emociones.

El programa propone una serie de componentes y estrategias para integrarse en el dia a dia del
centro escolar:

Componente / Qué significa / como se aplica

estrategia

Sesion emocional Dedicar un tiempo semanal para abordar educaciéon emocional,

semanal reflexionar, dialogar o realizar dinamicas relacionadas con las
emociones.
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Programacion trimestral

Las actividades se organizan en trimestres, con objetivos
emocionales adaptados a cada etapa educativa.

Implicacion de las
familias

Se plantean talleres, jornadas, o acciones que conectan el trabajo
emocional de la escuela con el hogar, para generar coherencia
emocional entre ambos contextos.

Espacios RETO (de
calma / relajacién)

En las aulas o instalaciones del centro, se establecen rincones o
zonas donde los alumnos pueden ;volver al centro;, relajarse,
manejar tension, usar técnicas de respiracion, mindfulness, etc.

Asambleas y tertulias
emocionales

Momentos de dialogo en el aula donde los estudiantes pueden
expresar coOmo se sienten, reflexionar, compartir vivencias
emocionales.

Resolucion de
conflictos / mediacion

Se incluyen métodos para que los propios alumnos participen en
resolver desacuerdos de forma pacifica, con herramientas
propuestas por RETO.

Uso de cuentos,
dinamicas y recursos
simbdlicos

Se utilizan cuentos, simbolos (por ejemplo caja de los miedos,
¢frasco de la calma, buzén de los problemas, etc.) para facilitar
que nifios y nifas se identifiquen con las emociones y trabajen con
ellas.

Mindfulness /
relajaciones

Técnicas simples de atencion plena, respiracion, relajacion,
guiadas o individuales, como parte del programa.

Responsables:

Seran los tutores en cada aula.

Recursos:

El propio programa nos ofrece variedad de recurso como cuentos, actividades, fichas que el
colegio imprime y compra para su uso.

Evaluacion:

Al final de curso se realizara una evaluacion con cuestionarios de opinion.

= Plan de Actuacion de Orientacién 2025-2026:

¢ El Plan de Actuacion de Orientacidon 2025-2026 esta incluido en su anexo correspondiente.

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.
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= Servicio ofertados desde el CEIP Domingo Miras.:

e Tanto el servicio de comedor, como el servicio de Aula de Madrugadores son ofertados desde
el CEIP Domingo Miras, que un centro muy cercano al nuestro.

La demanda en nuestro centro de estos servicios es minima, por lo tanto las empresas
encargadas o no las pueden ofrecer por no llegar a un minimo de nifos o la ofertan desde el
otro centro educativo, incluyendo un servicio de traslado para los alumnos.

En este curso 25-26 el servicio de comedor lo esta aprovechando un solo nifio y el de
madrugadores 4.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= 1. Aumentar la coordinacion entre el profesorado del ciclo para favorecer el trabajo en
equipo y la adaptacion de materiales.
2. Coordinar el trabajo del programa de habilidades sociales.
3. Definir un claro calendario de Coordinacion.:

e Tabla de tareas creada en el apartado PROCESOS DE ENSENANZA.

= Hacer seguimiento e insistir en el proceso de evaluacién y arreglo de grietas aparecidas en
nuestro edificio principal.:

e El curso anterior ya se hizo el primer informe que se envié a la Unidad Técnicay
responsables de alli vinieron a observar y a constatar la situacion.
e Alinicio de este nuevo curso se volvié a insistir y se remitié un nuevo informe a la Unidad
Técnica puesto que se observo que durante el verano la situacion habia empeorado.
e También nos pusimos en contacto con el Delegado y el ayuntamiento.
e Después de estos contactos ya nos han enviado los primeros 2.500 Euros que se van a
emplear en el andlisis del suelo y cimientos.
e Nuestras préximas actuaciones son por lo tanto:
e Permitir y facilitar la pequefa obra para la evaluacion del suelo y la situacion actual de
los cimientos.
e Seguir insistiendo con Delegacion para que nos vuelvan a conceder el presupuesto
necesario para iniciar la obra necesaria para su arreglo.

La responsable de estas actuaciones es Direccion.

C. Formacion e Innovacion
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Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

e Accion educativa

= Desarrollo integral y bienestar del alumnado

e Competencias clave

Campo NO obligatorio por registrar

e Compromiso profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Comunicaciény liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Ensefianza - aprendizaje

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

= Respuesta educativa del alumnado con altas capacidades

e Transformacién digital

= Competencia digital docente

¢ Particularidades del centro

Plan de Formacion Ante Emergencias de proteccion civil.
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El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

En el curso 2025-2026 nuestra formacion ira dirigida a estos aspectos:

Desarrollo integral y bienestar del alumnado a través del Programa RETO.
Respuesta educativa del alumnado con altas capacidades, y al resto de alumnado, a través

de las ESTACIONES DE ENRIQUECIMIENTO.

Competencia digital docente a través del Plan digital de Centro donde se especifica la
formacion relacionada con este aspecto.(Formacion en Escuela 4.0 y seminario para
aprender a publicar en la nueva pagina web del centro y en sus redes sociales).
Formacién Ante Emergencias de proteccién civil. (Plan de Formacion ante Emergencias de
proteccién civil)
e En primer lugar nos formaremos direccion y la coordinadora de riesgos laborales a
través de una formacion de 10 horas organizada por la Plataforma de Formacién de la

Junta (durante el primer trimestre)

e A partir del 2° trimestre, ambas, programaremos e impartiremos la formacion para
nuestros compaferos a través de un CURSO de 10 horas (como se nos ha explicado a

través del coordinador de formacion).

e Por ultimo, cada tutor realizara una formacion para su clase de 2 horas. Podra utilizar
recursos, infografias, guias didacticas y videos educativos que se encuentran alojados
en un Web de acceso y descarga libre creado por el Ministerio de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes.

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios

En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las
particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo

Hora de inicio

Hora de fin

Minutos que computa

10

9:00

9:45

45

20

9:45

10:30

45

30

10:30

11:15

45

40

11:15

12:00

45

RECREO

12:00

12:30

30
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5° 12:30 13:15 45
6° 13:15 14:00 45
7° 16:00 17:00 60
8° 17:00 18:00 60
9° 18:00 19:00 60
10° 19:00 20:00 60

e Particularidades del centro

Horario de alumn@s y criterios de elaboracion:
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Para este curso los criterios que han primado en la elaboracion de los horarios son:

e Respetar la orden 121/2022 de 14/06/2022, de la Consejeria de Ed. Cultura y Deportes, por
la que se regulan la organizacion y funcionamiento en los centros de Ed. Primaria,
eligiendo la distribucion para este curso de 6 periodos lectivos.

¢ Se han establecido dos tramos horarios diferentes:

Ed. Infantil

12 sesidn: 9 a 9:45h

1° a 6° ed. Primaria
12 sesion: 9 a 9:45h

2% sesion: 9:45 a 10:30h

22 sesion: 9:45 a 10:30h

3% sesion: 10:30a 11:15h

3% sesion: 10:30 a11:15h

Recreo: 11:15a 11:45h

42 sesion: 11:45a 12:30h

48 sesion: 11:15a 12h
Recreo: 12 a 12:30h

5% sesion: 12:30 a 13:15h

5% sesion: 12:30a 13:15h

6% sesion: 13:15a 14h

6% sesion: 13:15a 14h
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e Las entradas y salidas se realizan en los mismos horarios, con la excepcion de I3 que entra
unos minutos mas tarde, y sale unos minutos antes, pues se ha comprobado la eficacia de
esta medida, al evitar colapsos en la entrada del edificio.

e Como establece la normativa, el recreo tiene la consideracion de tiempo lectivo, por lo que
su atencion y organizacion deben contribuir al logro de los objetivos educativos y
didacticos del curriculo de cada etapa.

e Se haintentado repartir las sesiones de especialistas de cada curso durante la semana
para evitar la concentracion de estas en un mismo dia.

e El drea de Religién Catdlica, es impartida por el mismo un profesor, que completa su
horario compartiendo con el C.E.I.P. Virgen de Criptana y una maestra que esta compartida
con un CEIP de Alcdzar de San Juan.

e Las sesiones del area de Artistica este afio son impartidas por una maestra de nuestro
centro y el maestro compartido con CEIP Virgen de la Paz esta dedicado a nuestro
proyecto ;Estaciones de Enriquecimiento;,

e La Orientadora del Centro esta compartida también con el C.E.I.P. Virgen de la Paz. En
nuestro centro esta los jueves y viernes, en su totalidad, y los miércoles de 12:00h a
14:00h, aprovechando el periodo de recreo para hacer el traslado.

e La profesora de Audicion y Lenguaje se encuentra compartida con el C.E.I.P. Domingo
Miras, pasando la mitad de su horario en cada colegio. En nuestro centro permanece los
lunes y jueves, y también la primera parte de la mafiana del miércoles (de 12:00h a 14:00h).

e La hora de lectura se incorporara de forma globalizada y transversal, en las veinticinco
horas del horario escolar de esta etapa.

e Por ultimo, como marca la nueva normativa, se han de dedicar dos sesiones de los
horarios de todos los grupos de primaria a un proyecto de centro, que en nuestro caso sera
"El Programa RETO" Y ;Estaciones de Enriquecimiento;.

Horario del profesorado y criterios de elaboracién:
Acuerdos alcanzados por el Claustro:

e Continuidad del maestr@ con el mismo grupo de alumn@s, siempre que fuera posible
(Orden 121/2022, de 14 de junio).

e Especialidad para el puesto de trabajo al que estan adscritos.

e Las adscripciones se han producido siguiendo los criterios desarrollados en nuestras
NCOF, y las instrucciones para el comienzo de curso de la Consejeria.

e Las actividades complementarias, se han agrupado las cuatro horas en el lunes de 16 a
20h de la tarde.

Como novedad este afio: El articulo 6 de la Orden 108/2025 establece para su aplicacién que:

El horario del profesorado que imparte docencia en Educacion infantil y primaria se vera
compensado por una de estas dos opciones:

e Dos periodos lectivos semanales y un recreo semanal
e Dos periodos lectivos semanales y dos complementarias al mes
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Hemos elegido la segunda opcidn, por lo que, nuestra reduccién es de media hora
complementaria de compensacion semanal y la tenemos los lunes de 19:30 a 20:00 horas.

e El horario de maestros compartidos se va adaptando a los horarios de actividad
complementaria del resto de colegios. Turnandose los maestros para cumplir el mismo
numero de horas en cada centro.

e El profesorado realiza la vigilancia del recreo, de forma rotatoria, segun establece la
Jefatura de estudios en el cuadrante correspondiente.

e En cuanto a las coordinadoras de ciclo, tienen sus correspondientes sesiones (un dentro
del horario lectivo) dedicada a sus tareas, asi como la coordinadora de etapa de Infantil.
También tienen sus sesiones las coordinadoras biblioteca, formaciény TICs y banco de
libros.

e En cuanto a la responsable de riesgos laborales tendra una hora mensual del horario
complementario.

Horarios no lectivos de obligada permanencia:

Este curso el profesorado tiene 23 horas lectivas y 6 no lectivas de obligada permanencia en
el centro.

Las 6 horas complementarias quedan distribuidas en:

e Dos periodos lectivos semanales de obligada presencia en el centro.
e 3,5 horas complementarias de obligada presencia en el centro.
e Media hora de compensacion semanal de No obligada presencia en el centro

Durante los meses de septiembre y junio, este horario de permanencia tendra el mismo
nuamero de horas, pero al verse reducido el horario lectivo a 4 horas diarias, se realizaran las
horas complementarias de 13 a 14h, de lunes a jueves. La compensacion mensual sera la
ultima semana de cada mes, reduciendo a lunes y martes las complementarias.

Organizacion de horas lectivas del profesorado tutor, cuando no se encuentran con su grupo
de alumn@s:

e Atencién al alumnado que no da religién de los cursos: todos los cursos de infantil y
primaria.

e Labores de coordinacién de equipos de ciclo (1° ciclo): 1 sesion (2° y 3° ciclo): 2 sesiones
de dedicacién semanal.

e Labores de coordinacién de equipo de ciclo (ed. Infantil): 1 sesién de dedicacién semanal.
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- Responsables de:

e Coordinador de Formacion, TIC;s y Banco de Libros y Actividades Extracurriculares: 4
sesiones de dedicacion semana.

e Responsable de Biblioteca: 1 sesion de dedicacion semanal.

e Coordinador de prevencion de riesgos laborales: 1 sesion de su horario complementario.

e Sustituciones por ausencia de profesorado.
e Refuerzos en otros cursos, en las sesiones de Lengua Castellana, Matematicas,
Conocimiento del Medio o Lengua Inglesa.

Esta medida se concreta para cada maestr@ en los siguientes cuadros:

MAESTRA | YOLANDA FERNANDEZ MANZANARES

SESIONES | HORARIO CURSO | ALUMNADO | AREA LUGAR

2 Martes 22 1° P (ACNEE) | Matematicas | Dentro del aula
Miércoles 3°

1 Jueves 2° 1° P (ACNEE) | Lengua Dentro del aula

3 sesiones ¢ 2:15h

MAESTRA | ANA ORTEGA MINGUEZ

SESIONES | HORARIO CURSO | ALUMNADO AREA LUGAR

1 Miércoles 5° | 3° Todo el alumnado | Lengua Dentro del aula
1 Jueves 2° 6°A P (ACNEAE) Matematicas | Dentro del aula

2 sesiones ¢ 1:30 h

MAESTRA | ROSALIA MUELA GOMEZ

SESIONES | HORARIO | CURSO [ ALUMNADO | AREA | LUGAR

2 Viernes 1° | I3 J (ACNEE) | Todas | Dentro del aula
Viernes 3°

2 sesiones ¢ 1:30 h

MAESTRA | CARMEN SIMON HERENCIA
SESIONES | HORARIO | CURSO | ALUMNADO AREA LUGAR

2 Lunes 6° | 2° Todo el alumnado | C. del Medio | Dentro del aula
(Codocencia)

Jueves 6°

2 sesiones ¢ 1:30 h

MAESTRO | FRANCISCO JAVIER RUBIO MANAS
SESIONES | HORARIO | CURSO | ALUMNADO AREA LUGAR

1 Martes 1° | 2° Todo el alumnado | Matematicas | Dentro del aula
(Codocencia)

1 Jueves 1° | 4°B Todo el alumnado | Matematicas | Dentro del aula
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| 2 sesiones ¢ 1:30 h
MAESTRO | FATIMA OLIVARES ESCOBAR
SESIONES | HORARIO | CURSO | ALUMNADO | AREA | LUGAR
2 Lunes1° |3 J (ACNEE) | Todas | Dentro del aula
Lunes 2°
Martes 4°
Viernes 2°
4 sesiones ¢, 3:00 h
MAESTRA | M.2 ISABEL DIAZ-ROPERO ANGULO (Audicién y lenguaje ¢ Jornada)
SESIONES | HORARIO CURSO | ALUMNADO AREA | LUGAR
3 Miércoles (Desayuno Infantil) | I-3 J AL Clase de 3 afios
Jueves 12
Jueves 4°
3 Lunes 52 I-5 A AL Clase de 5 afios
Miércoles 52
Jueves 22
2 Lunes 12 10 P AL Clase de 1°
Jueves 32
1 Lunes 3° 20 Todo el alumnado | AL Clase de 2°
2 Lunes 42 4°B J AL Aula AL
Jueves 5°
1 Lunes 2° 4°A AL Clase de 4°A
1 Miércoles 6° 5° E AL Clase de 5°
MAESTRA LAURA QUIRALTE PLIEGO Pedagogia Terapéutica
SESIONES | HORARIO | CURSO | ALUMNADO | TIPOLOGIA LUGAR
ACNEES | Con medidas 5 Lunes 52 | E.I3 J Sindrome Dentro
extraordinarias Martes 52 afios del aula
Miércoles
5a
Jueves 52
Viernes
53
5 Lunes 32 | E.I5 A TEA Dentro
el Pl
Miércoles autonomia personal y
32 estimulacidn de todas las
Jueves 42 areas.
Viernes
33
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6 Lunes 22 1° P TEA Dentro
o Adaptaciones curriculares, del aula/
Martes 1 ,
programas especificos de Aula PT
Miércoles autonomia personal y
12 estimulacién de todas las
Jueves 12 areas.
Viernes
23
7 Lunes 62 | 4°B J DI. Dentro
Martes 6° Adaptacpnes curriculares del aula/
significativas y programas | Aula PT
Miércoles de mejora de autonomia
4° personal.
Miércoles
6a
Jueves 2°
Jueves 6°
Viernes
42
SESIONES | HORARIO | CURSO | ALUMNADO | AREA LUGAR
3 Lunes 12 | 4°A | Adaptaciones
ACNEAE metodoldgicas en Dentro
matematicas del aula/
Aula PT
1 Jueves 3° 2° J,E L Adaptaciones Dentro
metodoldgicas en Lengua del aula
1 Miércoles 4° A A Adaptaciones Dentro
2° metodolégicas en Lengua del aula
e Horario de atencion a padres
Grupo Tutor Horario
13 D2. Beatriz Ortiz Vela Lunes de 18:00 a 19:00
14 D2. Irene Rubio Pedroche Lunes de 18:00 a 19:00
15 D2. Encarnacion Pérez-Bustos de la Guia | Lunes de 18:00 a 19:00
1° D2. Luz Maria Mufioz-Quirés Ucendo Lunes de 18:00 a 19:00
2° D2. Yolanda Fernandez Manzanares Lunes de 18:00 a 19:00
3° D2, Fatima Olivares Pérez-Bustos Lunes de 18:00 a 19:00
4°A D2. Ana Maria Ortega Minguez Lunes de 18:00 a 19:00
4°B D23, Carolina Sdnchez de Ledn de la Guia | Lunes de 18:00 a 19:00
5° D?2. Rosalia Muela G6mez Lunes de 18:00 a 19:00
6°A D2. Lourdes Mufioz-Quirés Zalve Lunes de 18:00 a 19:00
6°B D2. Carmen Simén Herencia Lunes de 18:00 a 19:00
Actividades
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En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

No existen datos.

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

e Periodo de adaptacion
Periodo de adaptacion:

En este inicio de curso 2025-2026 el Programa de Adaptacion ha sido elaborado por el
Equipo de maestras del Segundo ciclo de la Etapa de Educacién Infantil (tomando como
base los acuerdos alcanzados en el Plan de Transicidén de centro aprobado el pasado 30 de
junio de 2020), para el grupo de alumn@s de Ed. Infantil 3 afios, estableciéndose una
entrada escalonada para los nifi@s, asi como un intercambio de informacion con los
padres/madres de est@s. Siendo este Periodo de Adaptacion de 7 dias segun la normativa
vigente del 14/07/2022.

Asi el dia 3 de septiembre tuvo lugar una primera reunion con las familias, en la que se
ofrecio informacion sobre el Programa. Se aport6 el calendario de entrada escalonada y se
explicé detalladamente como se realiza la entrada de los alumn@s de infantil en general y
del grupo de alumn@s de 3 afios en particular, desde la necesidad de una planificacion
profunda y rigurosa que permita:

e Cumplir los objetivos educativos y de sociabilidad que son propios de nuestro centro,
favoreciendo el desarrollo 6ptimo de nuestros nifi@s, y garantizando la igualdad de
oportunidades.

e En Infantil cada nii@ usara su botella para beber que permanecera en su mochila 'y
volvera a casa cada dia para ser renovada.

e De forma especifica, las normas que regiran el uso, control, ; de objetos, en las aulas y
otros espacios del colegio son las siguientes:

e En las aulas de ed. Infantil los materiales estaran organizados por rincones o zonas,
accesibles y visibles para los nifi@s, para favorecer la organizacién de alumnado y su
autonomia las mesas para realizar su trabajo individual y en equipo, estaran dispuestas
en equipos. No podran traer juguetes de casa.

En lo referente al Periodo de Adaptacion se tomaron los siguientes acuerdos:

e Volver a tener Reunion general una vez finalizado el Programa, para comentar y evaluar
el Programa de Adaptacion de sus hij@s, una vez que se hayan finalizado todas las
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entrevistas individuales.
e Establecer una cita individualizada con cada familia para intercambio de Informacion
sobre sus hij@s.

Los objetivos programados a lograr con este programa son:

e Establecer vinculos de apego con sus maestr@s y sus nuevos compafner@s.

e Lograr separarse de manera progresiva y segura de su familia.

e Aprender a ubicarse en los espacios de la clase: asamblea, su sillay su mesa, lugar
donde estan los materiales;,

e Adquirir un uso adecuado y respetuoso de otros espacios del centro como patio, aseo.

e Acordar entre todos las normas del aula.

e Aumentar su autonomia personal, para vestirse y desvestirse, comer, recoger, reciclar,
asearse;

e Participar en la organizacién, cuidado y recogida del aula.

e Conocer a las maestras que nos acompafaran durante el curso.

e Brindar un ambiente propicio que permita a I@s nin@s sentirse seguros y desarrollarse

plenamente.

En cuanto a su temporalizacidn, ha tenido lugar durante 7 dias lectivos, 8 al 16 de
septiembre.

Para los agrupamientos, se han formado grupos de 5 o 6 nifi@s, quedando tres grupos A,

y C, de manera que su asistencia ha sido diaria y de forma acumulativa quedando
establecido tal y como se recoge en el siguiente horario:

Programacion General Anual

B

44



*  GOBIERNO MINISTERIO Plan de Recuperacién, Flnaﬂ.CladO e
d G Manci la Unién Europea
DEESPANA  DE EDUCACION W Transformacién v Resiliencia

g
@ : 2 3 : A‘
& x 1 Y FORMACION PROFESICNAL =_X;= ) o P NextGenerationEU
Castilla-LaMancha e | ma

e

ceip sagrado corazon HORARIOQO PERIODO DE ADAPTACION Curso
LUNES 8 MARTES 9 MIERCOLES 10 JUEVES 11 VI
GRUPQ A: 9:05-9:55 GRUPQO A: 9:05-9:55 GRUPQ A+B: GRUPO A+C: GR
GRUPQ B: 10:00-10:50 GRUPQ B: 10:00-10:50 9:05-10:50 9:05-10:50 9:(
GRUPO C: 10:55-11:50 GRUPQO C: 10:55-11:50
GRUPO C: GRUPO B: GR
10:55-12:35 10:55-12:35 10
LUNES 15 MARTES 16 MIERCOLES 17 JUEVES 18 VI
TODOS: TODOS:
9:20-12:00 9:20-12:30

DESDE EL MIERCOLES 17 HASTA EL MARTES 30 DE SEPTIEMBRE LA ENTRADA SER
LA SALIDA A LAS 12:55.

A PARTIR DEL DfA 1 DE OCTUBRE LA ENTRADA SERA LA MISMA Y LA SALIDA A LA

Actividades Especificas: Desde el primer dia trabajamos por RUTINAS Y HABITOS,
entendiendo por Rutina aquellas actividades que realizamos diariamente de forma regular,
periddica y sistematica con el Unico fin de fijar la Adquisicién de Habitos:

Atencion especial a la relacion afectiva con la tutora y los demas nifi@s.

Organizacién del tiempo flexible.

Conocimiento del aula y espacios de juego e higiene.

Presentacion de un rincén de juego cada dia, para que ellos mismo descubran que

juguetes hay en ese rincon y donde podemos colocarlos.

Canciones y juegos que nos acompafaran durante el curso.

e Organizacion del espacio: presentacion del aula, rincones, servicios, asignacion de su
sillay mesa, su percha, bandeja para dejar sus trabajos; con el fin de ofrecerles mayor
seguridad en el aula.

e Acuerdo de normas basicas que se repetiran a lo largo del curso.

e Uso de frases para favorecer la normalidad
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e Realizacion de actividades ludicas de grupo que les ayude a conocerse.

e Autonomia: acompafarlos al aseo para descubrir su destreza a la hora de vestirse y
desvestirse, lavarse las manos, sonarse los mocos, saber donde esta su mochilay sacar
su desayuno; una vez que terminan de desayunar: reciclar.

e Realizacion de actividades individuales que nos permitan conocer su destreza motriz,
manual, nivel de lenguaje oral, etc. Esto nos permitira, a modo de evaluacién inicial,
programar el resto de las actividades.

e Cumplimentacion de la Guia de Observacion Individual: Evaluacidn Inicial.

e Contacto con los padres/madres en la primera reunién colectiva del curso con el fin de
compartir la Evaluacion Inicial de los alumn@s y ofrecer informacion sobre Objetivos y
Contenidos a trabajar durante el Curso.

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos
Espacios y tiempos
e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos
Recursos personales

Este curso 2025-2026, el centro tiene tres profesoras tutoras en Educacion Infantil,
distribuidas de la siguiente forma:

-Una para el grupo de I3 afios
- Una para el grupo de 14 afios
Y una para el grupo de 15 afos.

Pero se ha perdido el cupo de apoyo para esta etapa, al no llegar a la ratio media exigida
para este cupo extraordinario.

En cuanto a la etapa de Ed. Primaria, este curso el centro cuenta con alumnado en los seis
niveles, distribuidos en ocho grupos. Estos dos desdobles estan en los niveles de 4°y 6°,
debido a que se superan las ratios legales, y este afio han podido ser fisicos, al existir las
aulas necesarias para ello, y constatarse que era una realidad necesaria.

El nivel de 4° tiene 29 nifi@s divididos en dos grupos de 14y 15. El de 6° tiene dos grupos,
debido a que, aunque el nimero de nin@s es 25, uno de ell@s es un nifio con acNEAE.

Por todas estas razones, durante este curso, contamos 8 maestras tutoras en educacion
primaria.
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En cuanto al profesorado especialista:

¢ Religion: Contamos con un profesor compartido con el CEIP Virgen de Criptana que
ejerce su labor en todos los cursos excepto en el aula de 3 afios. Para esas 2 sesiones
semanales en 3 afios tenemos otra maestra compartida con un centro de Alcazar de
San Juan.

e Para Educacion Fisica contamos con un maestro con horario completo que ademas es
el responsable de formacién, TIC y banco de Libros.

e El maestro especialista en musica la tenemos compartida con el CEIP Virgen de la Paz.
Ademas, para facilitar un proyecto iniciado por primera vez este curso, el equipo
directivo decidimos que este maestro fuera el coordinador de las ;Estaciones de
Enriquecimiento;, ademas de impartir la musica en 6° de primaria. El resto de horas del
area de artistica las da una maestra con la especialidad correspondiente.

e EI EOA del centro esta formado este curso por una Orientadora, compartida con el CEIP
Virgen de la Paz, una especialista en AL, también compartida, esta vez con el CEIP
Domingo Miras, y una PT a tiempo completo.

Por ultimo, como personal no docente, para este curso, el centro cuenta con una ATE; una
limpiadora y media, en jornada de tarde (contratada por el Ayuntamiento) para la limpieza
de los edificios principales; una limpiadora durante 2h y media, los lunes y miércoles, para la
limpieza del gimnasio (contratada por el Ayuntamiento); una conserje, compartida con el
CEIP Virgen de la Paz, en horario de 8:45 a 14:10h en dias alternos, contratada por el
Ayuntamiento.

Horario espacios comunes

Este curso 25-26 los espacios comunes cuyo horario es conveniente organizar
adecuadamente son: la biblioteca y el nuevo Gimnasio/aula de Ed. Fisica.

En cuando al nuevo gimnasio su utilidad como aula de ed. fisica para el alumnado de ed.
primaria o de Psicomotricidad para el de ed. Infantil, es el que viene recogido en el siguiente
horario.

LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
De 9:00 3 afios 5°
a9:45
9:00-9:35
De 9:45 4 anos 4°B 2° 4°B
a 10:30
9:35-10:10
De 10:30 1° 6° A 4°B 4° A 5°
al1:15
10:10-10:45
De 11:15 30 2° 2° 3° 3°
a12:00
10:45-11:20
De 12:00 RECREO RECREO | RECREO RECREO | RECREO
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a12:30
11:20-11:50A

De 12:30 6°A
al13:15
11:50-12:25

5° 4° A 6°B

6°A

a14.00
12:25-13:00

De 13:15 6° B/5 afios | 4° A 1° 1°

6°B
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La biblioteca tiene reservados dos recreos para el préstamo de libros al alumnado de ed.
primaria, y una sesién para cada grupo, en el que se realizan actividades para la animacién
a la lectura. Siguiente horario:

HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

9:00-9:45h Biblioteca Responsable

9:45-10:30h | Biblioteca 6°A Biblioteca 4°A

10:30-11:15h Biblioteca 1°

11:15-12:00h Biblioteca 4°B

12:00-12:30h | Biblioteca Préstamo Biblioteca Préstamo

12:30-13:15h Biblioteca 6°B Biblioteca 3°

13:15-14:00h | Biblioteca Biblioteca Biblioteca 5°
4 afios 5 afios Biblioteca 2°

Responsabilidades

En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que
ejercen la tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Alonso Gémez, José Félix 0597 - EDUCACION FiSICA ES.EQ.AUX - COR.FT.DIG - ES.JEFE.EM null
Diaz-Ropero Angulo, Maria Isabel 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y ES.EQ.NEE null
LENGUAJE
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Fernandez Manzanares, Yolanda 0597 - EDUCACION INFANTIL ES.EQ.NEE - COORD.CIC - RESP. AEXT - null
ES.JEF.INT
Moreno Alberca, Pilar 0590 - ORIENTADOR/A ES.EQ.NEE null
Muela Gémez, Rosalia 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES ES.EQ.AEV null
Mufioz-Quirés Ucendo, Luz Maria | 0597 - EDUCACION PRIMARIA DIRECTOR - ES.INT.EQ2 null
Mufioz-Quirds Zalve, Lourdes 0597 - EDUCACION PRIMARIA COR B.PRO - ES.JEFE.EM - SECRETARIO - null
COORD.CIC
Olivares Escobar, Fatima 0597 - EDUCACION PRIMARIA EE.INT.EQ1 - ES.INT.EQ2 - RESP. BBL - R. PLAN null
Olivares Pérez-Bustos, Fatima 0597 - EDUCACION PRIMARIA ES.JEF.INT null
Ortega Minguez, Ana Maria 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES ES.EQ.AUX null
Ortiz Escribano, Diomedes RELIGION ES.EQ.AEV null
Ortiz Vela, Beatriz 0597 - EDUCACION INFANTIL J.ESTUDIOS - ES.INT.EQ1 null
Pérez-Bustos de la Guia, 0597 - EDUCACION INFANTIL ES.INT.EQ2 - CD.ED. INF Arce Senach,
Encarnacién Esther
Rubio Pedroche, Irene 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
ga'nclhez de Ledn de la Guia, 0597 - EDUCACION PRIMARIA ES.INT.EQ1 - COORD.CIC null
arolina

e Comisién de Coordinacion Pedagodgica

No existen datos.

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor

13 Ortiz Vela, Beatriz

14 Rubio Pedroche, Irene

15 Pérez-Bustos de la Guia, Encarnacion

10 Mufioz-Quirés Ucendo, Luz Maria

2° Fernandez Manzanares, Yolanda

3° Olivares Pérez-Bustos, Fatima

4°A Ortega Minguez, Ana Maria

4°B Sanchez de Ledn de la Guia, Carolina

50 Muela Gémez, Rosalia

6°A Mufioz-Quirds Zalve, Lourdes

6°B Simén Herencia, Carmen
Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En
la siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada
centro.

 Organos y responsabilidades

Organos de gobierno

E. Directivo

Semanal, segun horario

Claustro

Mensual o quincenalmente, segun necesidad del centro.
(Claustros informales para hablar de diferentes
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informaciones sobre el centro)

complementarias y
Extracurriculares

C. Escolar Trimestral, segun convocatoria
Organos de coordinacién CcCcp (Se hacen claustros)
gzgfrgt)e (segun tipo de Dgpartarnentos didacticos y | Semanal, segun horario

orientacion

Tutoria Semanal, segun horario

Reuniones de Ciclo Mensual o quincenal segun necesidad del centro.
Organos de participacion Junta de Delegados del

alumnado

AMPA Previsién Trimestral

AA
Responsables de funciones | Formacién Semanal segun horario y planificacion
especificas Actividades

Biblioteca

Semanal segun horario y planificacion

Banco de Libros

Semanal

Convivencia

Coordinacion lingiistica

Riesgos Laborales

Semanal segun horario y planificacién

Igualdad

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente

o incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

Actividades Generales

Actividades Responsables Participantes | Calendario Observaciones sobre la actividad
Charlas ofrecidas por | Asociacion 5%y 6° 2 octubre Charlas-talleres sobre Educacién
asociacion ¢Luz de la Enfermedades Emocional.
Mancha;, Mentales ;Luz de
la Mancha;,
Actividad fundacién Centro de la 5°y 6° 13 octubre Taller ¢Prevencion en el uso de las
P-Omega. Mujer. nuevas tecnologias con perspectiva de
Equipo Directivo. género;.
7as Jornadas Ayuntamiento. Todos los 21 a25de Este curso el titulo elegido es: ; Hecho a
Educativas cursos octubre mano hecho con el corazéng,
Municipales. concluyendo la semana con la Gala de
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entrega de los ¢ Premios de excelencia
educativa locales;
Dia de la Biblioteca Biblioteca 1° 24 octubre Por determinar
Municipal y
tutores
Talleres gratuitos para | Asociadion AJE 10y2° Noviembre Trabajar el Concepto de Igualdad
la promocion de la CLM
igualdad. ; PONTE EN
SU LUGAR;,
"MOVIMIENTO Ecoembes 3° 10 de El objetivo es ofrecer a la comunidad
IMPARABLE: pequefios Noviembre educativa herramientas para sensibilizar
gestos escolares que a la poblacién escolar sobre la
transforman la importancia de la separacion selectiva
sociedad".; de residuos urbanos e impulsar un
cambio de modelo, donde las acciones
individuales se conviertan en agentes de
transformacion colectiva para un futuro
mas sostenible
Dia de la ¢(No Centro de la Mujer | 2°,4°y 6° 25 ¢La tribu de la igualdad;: minitalleres de
Violencia;, local. Noviembre 30 minutos para conmemorar el dia
¢Latribudela Internacional contra la Violencia de
igualdad, Género
Jornada Comisién de 1°a6° 27 Actividades de concienciacioén,
concienciacion Accesibilidad y Noviembre al | deportivas, ludicas, sociales, ¢
minusvalias. Discapacidad 1de
diciembre
Conciertos ;Santa Especialistas Primaria 21 Actividades entorno a la musica.
Cecilia;, musica noviembre
Dia de la Constitucién. | Tutor@s Primaria 5diciembre | En la etapa de ed. Infantil y primaria las
actividades pueden ser trabajadas en
relacién a las Normas de Aula que nos
ayudan a convivir con los demas.
En 2° de primaria se visitara el
Ayuntamiento y realizara actividades
relacionadas con la Constitucion.
Actividades acudticas | Maestro de 5° Primaria Fechaa Cuatro sesiones, dentro de la
en la Piscina Ed. Fisica. determinar programacion del area de Ed. Fisica.
Climatizada Municipal.
Semana de Navidad Equipo Directivo Todos los 15-19 ¢ Montaje de un belén en el patio
cursos diciembre central del colegio.
¢ Visita belenes
¢ Concurso de felicitaciones
navidefias: dibujo y texto.
¢ Elaboracion de la tarjeta de
felicitacion navidefia como
representacion del
Centro (2°).
¢ Chocolatada organizada por el
AMPA.
¢ Actividades relativas a nuestro
proyecto ¢Bajo el Mary,
e Actividad de centro para celebrar la
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Navidad.

e Visita diaria del Elfo de la Navidad,
con mensajes.

¢ Pequefio coro navidefio organizado
en el drea de musica con alguna
actuacion.

Concierto didactico Escuela de Por Ultima Escuela de musica de la localidad.

Navidefio Musica y Danza determinar semana
municipal diciembre

Dia de la Paz. Equipo Directivo. | Todos los 30 enero. ¢ Acto conjunto con los demas centros

cursos educativos de la localidad con
Concejalia de lectura de textos y canciones con
Educacion temas alusivos a la Paz.

Carnaval Equipo directivoy | Todo el Semana del | Don Carnaval y D? Carnavalina nos
tutoras. colegio 9al13de visitan proponiendo distintas

febrero actividades.
Desfile de disfraces.

Encuentro con autores | Biblioteca Todo el Alo largo del | La biblioteca nos ha proporcionado
Municipal localy | colegio curso cuentos de autores locales que leeremos
tutores con los alumnos y luego tendremos

reencuentros con autores.

Talleres Direccion General | 3°,4°, 5°y6° | 4a8marzo | Taller sobre la huella (datos personales)

¢Miyo enla RED; y ¢Tu | Digitalizacién e que dejamos en Internet cuando lo

Cuentas;, Inteligencia Digital utilizamos

Dia de la Poesia Biblioteca 20 21 marzo Actividad con José Aureliano
Municipal y
tutores

Taller ;Gestion de Centro de la Mujer | 2° Abril Dindmicas que ayudan a I@s chic@s a

emociones con local. mostrar sus sentimientos sin tener en

perspectiva de cuenta su sexo.

género;.

Actividad ¢Dia Equipo Directivo. | Todos los 2 Abril Actividades por definir.

Internacional del EOA cursos

Autismog,

XXXVIII Jornadas Equipo Directivo. Todos los 25,26Y 27 ¢ Actividades programadas por cursos,

Culturales. cursos de abril secuenciadas y temporalizadas en

Claustro.

¢ Partiremos de un centro de interés
comun a todo el colegio: ;BAJO EL MAR;
¢ Desayuno saludable organizado por el
AMPA.

Dia del Libro Biblioteca 1°03° 23 abril Por determinar
Municipal y
tutores

AECC Casa de Cultura 10 Mayo Actividades por determinar

Concierto didactico del | Especialista de 20y 3° Mayo Concierto divertido de profesores y

Conservatorio Musica alumnos del conservatorio en el teatro

cervantes.

Escenarios Musicales | Escuela de Todos los Mayo. Salida por la localidad, visitando
Mdsica cursos distintos escenarios, donde hay
Municipal. pequefios conciertos musicales.
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Cuentacuentos infantil. | Centro de la Mujer | 5 afios ed. Mayo. Pequeria reflexion sobre los distintos
local. Infantil modelos de ;chica; y ;chico;.
Se contard un cuento y se reflexionara
sobre el tema tratado.
Dia del Medio Jefatura de Todos los 5 de junio. Realizacion de actividades en el centro, o
Ambiente. Estudios. cursos en colaboracién con otros centros como
el de Educacién Especial ;Maria
Auxiliadora;, para potenciar en nuestros
alumn@s actitudes positivas que
favorezcan el respeto y cuidado por el
medioambiente.
Poner el huerto escolar en colaboracion
con la EFA Molinos de Viento. (Infantil)
Actos de Fin de Curso. | Equipo Directivoy | Todos los 12y 17 junio | Bailesy distintas actuaciones que
AMPA. Cursos. amenizan el fin de curso.
Fiesta del agua
Graduacion de 5 afios y de 6° de
primaria.
Salidas instalaciones | Maestro de Ed. 5%y 6° Meses de Una vez a la semana acuden a estas
deportivas Fisica. Primaria. mayo y junio. | instalaciones para el desarrollo de una
municipales. U.D sobre el Atletismo.
Visitas a ermitas y Maestro Religiéon | Todos los En fechas Visitas puntuales dependiendo del
Casas de Catdlica niveles sefialadas. calendario religioso.
Hermandades.
Actividad de inmersion | Maestras de Alumnado de | Cinco dias Actividad instructiva y practica en la que
lingliistica CRIEC Inglés 5°y 6° en el 3er I@s alumn@s pueden vivir una semana
¢CARBONERAS DE Primaria trimestre en un ambiente totalmente inglés,
GUADAZAON; credndoles continuamente situaciones
reales.
Actividad de inmersion | Maestras de Alumnado de | Cinco dias Actividad instructiva y practica en la que
linguistica ;Aula de Inglés 5%y 6° en el 3er I@s alumn@s pueden vivir una semana
Europa¢, en Sagunto Primaria trimestre en un ambiente totalmente inglés,
creandoles continuamente situaciones
reales.
2 ¢ 5 Intervenciones de | Padres/madres, Todo el Todo el El tutor@ estudiara la idoneidad de
distintas personas a lo | antiguos colegio curso. completar la programacion anual con
largo del curso con el alumn@s, estas actividades.
fin de complementar especialistas en Se contara con la presencia de distintas
diversos aspectos del | alguna materia;) personas vinculadas al mundo del
curriculo. teatro.
¢Me gusta que me lean | Jefatura de Todo el Semana de L@s alumn@s mayores leen y escriben
y me escriban;, estudios colegio. Navidad y textos a los mas pequefios del centro.
entorno al L@s alumn@s mayores leen y escriben
Dia del libro. | textos a los mds pequefios del centro.
Mercadillo con intercambio de cuentos
por el dia del libro en infantil.
ﬁiﬁﬁ% visitas en la Tutor@s IS?S%SSIOS Iﬁ:jsc;e' Se tiene previsto realizar distintas visitas
’ ) para aprovechar los recursos del entorno
por parte de todos los cursos:
¢ Parque de la localidad (otofio)
parque de los patos de Alcazar
(primavera), calles de la localidad,
belenes, ¢ (E. Infantil 3, 4, 5 afios).
¢ Visita a diferentes zonas de la
localidad dependiendo del proyecto
que se esté trabajando
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e Excursion a la Sierra de los Molinos
(3, 4y 5 afos, en el segundo
trimestre).

e Panaderia (1°y 2°).

 Visita Bodegas. (1°y 2°).

¢ Parque Municipal (1°y 2°).

 Visita a la almazara (3° y 4°).

* Visita a la sierra de los molinos (de
1°a 6°).

¢ Exposiciones, sesiones de teatro,
cuentacuentos y otras actividades
organizadas por el Ayuntamiento
(todos los cursos).

¢ EFA (actividad sobre el aceite y el
vino (2° 5°y 6°).

¢ Visita la Casa de Culturay ala
Biblioteca Municipal todos los
cursos).

¢ Asistencia conciertos didacticos del
Conservatorio.

« Visita al Museo del Posito (todos los
cursos).

¢ Distintas salidas por el entorno
urbano de Campo de Criptana con el
fin de aprovecharlo como recurso
sociocultural y natural (de 1° a 6°).

e Marcha/visita didactica por una zona
del entorno natural cercano a Campo
de Criptana (5°y 6°).

¢ Distintas salidas por el entorno
urbano de Campo de Criptana con el
fin de aprovecharlo como recurso
sociocultural y natural (de 1° a 6°).

« Visita molinos y Albaicin (1°y 2°)

Visita ayuntamiento (2°)

Actividades Deportivas

actividades responsables participantes calendario Observaciones sobre
la actividad
Competiciones locales Varios (Escuelas 1° a 6° Primaria. Por
(baloncesto, atletismo, futbol, deportivas determinar
é). Municipales).
Dia de la Bicicleta Ampas Todos los cursos Junio
Olimpiadas Escolares Ayuntamiento y centros Desde infantil Por
educativos locales hasta la E.S.O. determinar

Actividades extraescolares

actividades responsables participantes | calendario | Observaciones sobre la actividad

Amplio catdlogo | Ayuntamiento Alumn@s De octubre | e Actividades extraescolares del

de actividades infantil y a mayo Centro Joven curso 25/26
primaria e Escuelas deportivas Municipales

25-26
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Extraescolares
Programa
Competencias
Digitales para la
infancia. (CODI)

Promovido por la Direccién
General de Infancia y Familia
de la Consejeria de
Bienestar Social de la Junta
de Comunidades de Castilla-
La Mancha en el marco del
Plan de Recuperacion,
Transformacioén y
Resiliencia, financiado por la
Unién Europea Next
Generation EU.

Alumnos de 6 semanas
30°,4°,5°0 6° | en octubre-
noviembre

Su objetivo es formar 950.000 nifios,
nifias y adolescentes en
competencias digitales, centradas en
el Marco de Competencias Digitales
para la Ciudadania, también conocido
como DigComp 2.2. Esta herramienta,
a escala de la Unién Europea, busca
mejorar la competencia digital de la
ciudadania, fomentando el desarrollo
de habilidades digitales y planificando
iniciativas educativas y formativas

para tal fin.

Excursiones

Actividades Responsables Participantes Calendario Observaciones sobre la
actividad

Excursion al zoo de Lillo Tutoras de Equipo | E. Infantil (3, 4y 5 | Primavera

Infantil afnos)
Excursion a la EFA el Gamonal | Tutoras de Equipo | E. Infantil 4 Primavera

Infantil
Excursion al Atlantis Acuario Tutoras 3°y 4° 30y 40 Primavera Posibilidad de hacerlo todo el
Madrid colegio
Zoo de Madrid Tutoras 1°y 2° 10y 2° Primavera
FAUNIA Tutoras 3°y 4° 30y4° Mayo
Parque Warner Tutoras 5°y 6° 5°y 6° 3° trimestre
Por determinar Atlantis, Puy du | Tutoras 5°y 6° 5°y 6° 3° trimestre
Fou o esquiar en Xanadu
Visita Puertas abiertas a base | tutoras 1°y 2° 10y 2° 1°02° Posibilidad de hacerlo todas
de helicopteros de Almagro trimestre las clases que quieran.

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.
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Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

El presupuesto del Centro, que viene marcado por las subvenciones oficiales de la
Consejeria de Educacion, asi como, de forma ocasional, de otras Instituciones, se elabora
tomando como referencia los gastos del afio anterior y los remanentes (saldo), también de
ese mismo afo. Para elaborarlo, se tienen en cuenta las recomendaciones y aportaciones
realizadas por los distintos miembros de la Comunidad Educativa y por el Consejo Escolar.

La Secretaria y, en su caso, la Comisién Econémica del Consejo Escolar velan por que los
gastos previstos en el presupuesto se ajusten lo maximo posible a las necesidades del
centro.

La adecuacion del Presupuesto a la consecucién de los objetivos marcados se valora en la
Memoria Anual de centro y en la Memoria Econédmica Justificativa. Es obligado que las
partidas especificas recibidas desde la Consejeria de Educacién se utilicen siempre para el
fin al que se destinan. Las operaciones realizadas por el centro en ejecucion de su
Presupuesto, tanto de ingresos como de gastos, contaran siempre con el oportuno soporte
documental que acredite la legalidad de los ingresos y la justificacion de los gastos.

Para acreditar todo lo anterior:

a) Las cuentas y los documentos justificativos recogerdn la totalidad de los gastos e
ingresos habidos, con los asientos contables correspondientes y reuniendo los requisitos
legales.

b) El presupuesto de gastos se realizara en funcién de las necesidades que hubiere sin
tener en cuenta para ello los ingresos estimados.

c) Las operaciones y anotaciones contables realizadas en medios informaticos seran
encuadernadas correlativamente para formar los libros contables. Seran firmados y
sellados cuando termine cada ejercicio. El centro mantendra en custodia esta
documentacién durante un periodo minimo de cinco afos, desde la aprobacién de la Cuenta
de Gestion

En el presupuesto de 2.025:

e Partimos el 1 de enero con un SALDO INICIAL de 6660,47 euros, de los cuales, 1992,72€
eran del Funcionamiento Operativo (concepto 229) y 4667,75€ de los conceptos
distintos al funcionamiento Operativo.

e El estado de ejecucion del Presupuesto de Ingresos y Gastos al dia 1 de septiembre de
2025 es el que se presenta en los siguientes cuadros, segun datos que constan en el
programa GECE.
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Tabla resumen INGRESOS a 01-09-2025

Cuenta (descripcion) Concepto Presupuestado | Contabilizado | Diferencia
101 Recursos Consejeria Gastos Funcionamiento Operativo 5533,04 4426,44 1106,60
Educacion (229) del Centro
105 Recursos Consejeria Distintos del Funcionamiento 10000 -1150,00
Educacion (229) Operativo 11050,00
10511 Concepto 612 10000 10000,00 0,00
10510 Concepto 608 0,00 1050,00 -1050,00
TOTAL, INGRESOS 15533,04 € 15476,44 € 56,60€

Analizando el cuadro de INGRESOS, el Centro recibe ingresos por las siguientes cuentas:

1. Cuenta 101 (Concepto 229)-Recursos de la Consejeria de Educacién para gastos
generales: este dinero es destinado a gastos de teléfono, fotocopiadora, material de
oficina, reparacion y mantenimiento de equipos informaticos, gastos para actividades
lectivas y complementarias, etc.). En total para 2025 la Secretaria General nos ha
asignado 5533,04€ para este Concepto, unos 250€ menos que el afio pasado.

A fecha 1 de septiembre se habian recibido 4.426,44€, que corresponden al 80% del total,
por lo que nos queda por recibir el 20% restante que asciende a un total de 1106,60%€.

Cuenta 105 (Concepto 229)-Recursos de la Consejeria de Educacion para gastos de
materiales curriculares: Este afio, la Consejeria no ha hecho ningun ingreso para materiales
curriculares (Concepto 487) por lo que disponiamos del saldo inicial que era de 1806,61€.

Del concepto 608 que es dinero para el Banco de libros, a fecha 1 de septiembre teniamos
la cantidad de 3882%€, que es la suma de los 1050€ ingresados de 14 nuevos alumnos
incorporados este afio al Banco de Libros mas los 2832€ sobrantes del curso pasado.

Por ultimo, cabe destacar un libramiento que recibimos el 2 de enero de la Cuenta 10511
(Concepto 608) de 10.000,00€ para arreglar el suelo de infantil.

Los objetivos econédmicos para este curso siguen siendo, como en cursos anteriores, el
control del gasto y la utilizacion de los saldos positivos para la reposicion de material del

Centro.

Tabla resumen GASTOS a 1-09-2024

Cuenta (descripcion) Presupuestado | Contabilizado | Diferencia
201 ¢ RC Edificios y otras construcciones 0,00 0,00 0,00

202 ; RC de magquinaria, instalaciones y utillaje 0,00 0,00 0,00

203 ; RC Elementos de transporte 0,00 0,00 0,00

204 ; RC Mobiliario y Enseres 2379,72 837,32 1542,40
205 ¢ RC Equipos Informaticos 110,00 123,52 -13,52
206 ; Material oficina 1185,00 73,35 1111,65
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207 ¢ Mobiliario y equipo 48,00 606,59 -558,59
208 ¢ Suministros 1435,00 1037,27 397,73
209 ¢ Comunicaciones 440,00 286,37 153,63
210 ¢ Transportes 0,00 0,00 0,00
212 ¢ Gastos Diversos 1408,04 294,64 1113,40
213 ¢ Trabajos realizados por otras empresas 520,00 339,30 180,70
214 ; Pagos por conceptos <> 229 (Concepto 487) | 1806,61 0,00 1806,61
(Concepto 605) | 29,14 0,00 29,14
(Concepto 608) | 2832,00 0,00 2832,00
(Concepto 612) | 10.000,00 10.000,00 0,00
TOTAL GASTOS 22.193,51 13.598,36 8.595,15

El total de gastos contabilizados es de 13.598,36. Que analizamos a continuacion, cuenta
por cuenta:

1.

204 ; RC Mobiliario y Enseres, se habia presupuestado una cantidad de 2379,72€y a
fecha de 1 de septiembre se han gastado 837,32€, supone un gasto importante pues
aqui entran los gastos de la fotocopiadora, pero cabe destacar que hemos gastado unos
400€ menos que el curso pasado en esta fecha.

. 205- RC Equipos Informaticos, se habia presupuestado una cantidad 110€ para la

reparacion y mantenimiento de los equipos informaticos del centro, en pensamiento de
posibles averias y del cambio de baterias de los netbooks. A 1 de septiembre se han
gastado 123,52¢€.

. 206-Material de oficina: sobrepasada la mitad del periodo de validez del presupuesto, se

han gastado 73,35€ y se habian presupuestado 1185,00€; de esta cuenta el mayor gasto
se hace a principio de curso.

. 207-Mobiliario y equipo: se presupuest6 una partida de 48€ de la cual se han gastado

606,59€, casi todo en estores, toldos y montaje.

. 208-Suministros: esta partida de gasto fue presupuestada con 1435,00€ de los que se

han gastado 1037,27€ en material de limpieza, electricidad, material de actividades
docentes y otros suministros como llaves o botiquin.

. 209-Comunicaciones: con 440€ presupuestados era antes una de las partidas mas

importantes para la economia del centro. Ya llevamos dos cursos que este gasto ha
disminuido considerablemente. Este curso llevamos gastados 286,37€.

. 212-Gastos diversos: esta partida se dedica a actividades culturales y extraescolares,

semana cultural, comisiones bancarias; Se presupuestaron 1408,04€ y se han gastado
294,64£€. Se ve menos cantidad de gasto que en afios anteriores porque en esta cuenta
se incluia el programa LeemosCLM.

. 213.-Trabajos realizados por otras empresas: de 520€ presupuestados se han gastado

a dia de hoy 339,30%€. Este apartado solo incluye los gastos de la alarma del Centro.

. 214.- Pagos por conceptos diferentes al 229:

Concepto 487 (Dotacion de materiales curriculares): se han gastado 0€ hasta la fecha y
disponemos de 1806,61€ de sobrante del pasado curso.
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e Concepto 608 (Banco de Libros): se han gastado 0€ y contamos a fecha 1 de
septiembre con 3882,00€.

e Concepto 605 : De los 29,14€ que tenemos sobrante de una partida para reposicion de
mobiliario, no se ha gastado aun.

e Concepto 612: De los 10.000,00 € presupuestados de una partida para el arreglo del
suelo de infantil, se han gastado los 10.000,00€ quedando esa cuenta a 0,00¢€.

COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL A FECHA 01/09/2025

Cuenta Descripcion Presupuestado | Contabilizado | Diferencia
1 INGRESOS 15.533,04 15.476,44 56,60
101 Recursos Consejeria Educacion (229) 5.533,04 4.426,44 1.106,60
105 Recursos Consejeria Educacidng ¢ (229) 10.000,00 11.050,00 -1.050,00
10510 Concepto 608 0,00 1.050,00 -1.050,00
10511 Concepto 612 10.000,00 10.000,00 0,00

2 GASTOS 22.193,51 13.598,36 8.595,15
204 RC MOBILIARIO Y ENSERES 2.379,72 837,32 1.542,40
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 110,00 123,52 -13,52
206 MATERIAL DE OFICINA 1.185,00 73,35 1.111,65
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 48,00 606,59 -558,59
208 SUMINISTROS 1.435,00 1.037,27 397,73
209 COMUNICACIONES 440,00 286,37 153,63
212 GASTOS DIVERSOS 1.408,04 294,64 1.113,40
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS | 520,00 339,30 180,70
214 PAGOS POR CONCEPTOS ;229 14.667,75 10.000,00 4.667,75
21407 Concepto 487 1.806,61 0,00 1.806,61
21410 Concepto 608 2.832,00 0,00 2.832,00
21411 Concepto 612 10.000,00 10.000,00 0,00
21413 Concepto 605 29,14 0,00 29,14

Resumiendo, y para ver mas claro los ingresos y gastos que ha tenido el centro a dia de hoy,
podemos estudiar la siguiente tabla.

Consejeria de Educacién y Ciencia

F. Operativo | Distintos del F. Recursos de otras Administraciones y Organismos | Total

Concepto Operativo Publicos

229
1.- Saldo 1.992,72 4.667,75 0,00 6.660,47
inicial 4.426,44 11.050,00 0,00 15.476,44
2.-Ingresos
3.- Gastos 3.598,36 10.000,00 0,00 13.598,36
4- Saldo 2.820.80 571775 0.00 853855
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Final

Del funciongmiento operativo, concepto 229, tenemos 2820,80€, y nos queda por regcibir el
0%.

Y de las partidas distintas al funcionamiento operativo, teniamos un saldo inicial dq
1667,75€. Los ingresos han ascendido a 1[1.050,00€, de los cuales 10.000,00€ eran|para la
renovacion dlel suelo delinfantil.

Y el saldo a fecha 1 de geptiembre es de §717,75€
-3882,00€ del Banco defLibros
- 1806,61€ para los librgs becados de 1° y|2°

- 29,14€ del|resto para feposicion de mobijliario.

Como en otljos cursos, leiteramos que muchas de las partidas de gasto vienen marcadas
por las prop|as obligacipnes que tiene el cgntro para poder abrir dia tras dia (lineas
telefonicas, mantenimignto del ascensor, fotocopiadora, alarma, materiales de oficina'y

actividades Hocentes ¢)| La posibilidad de|gasto, fuera de estos pagos obligatorios] viene
dado princigalmente al mantenimiento del edificio, realizando obras o pequefias compras
que ayudan p que el edificio esté en buen ¢stado.

G/ Planificacion de la Evaluacion Interna

9
Q)

nificacion dg la Evaluacjon Interna.

Evaluacion interna

Enlesta seccidf se muestrp la relacion de anibitos y dimensiones existentes en la evaluacion
interna para el purso actug|.

—

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar
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Ambito Dimensién
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.7 Medidas de inclusién educativa.
Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | I1.1 Respuesta y adecuacién del centro a su contexto.
Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | 11.2 Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del centro.
Ambito IIl. Resultados escolares 1.1 Resultados académicos del alumnado
Ambito IlI. Resultados escolares 1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.
Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.
Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.2 Metaevaluacién interna.

¢ Indique los @mbitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

Las siguientes tablas se corresponden a la evaluacion programada en el Proyecto de
Direccion y que puede servirme a la hora de guiar mi evaluacién interna:

AMBITOS DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

Ambito I. Procesos de e | Dimension I.1. Sefias de identidad del centro: documentos
nsefianza- aprendizaje programaticos.

Subdimensidn
1.1.
Proyecto Educativo

Subdimension
1.2.
Programacién General Anual.

Subdimension
1.3.
Normas de organizacién, funcionamiento y c

Subdimensidn
1.4.
Programaciones Didacticas de areas y/o mai

Subdimension
1.5.
Planes y Programas del centro.

Dimensioén 1.2. Funcionamiento de los érganos de gobierno

Subdimension
2.1.
Equipo directivo.

Subdimensidn
2.2.
Consejo escolar.

Subdimension
2.3.
Claustro de profesorado.
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Dimension 1.3. Funcionamiento de los érganos de coordina
cion docente.

Subdimension
3.1

Equipos de ciclo

Subdimension
3.2.
Equipo de Orientacién y apoyo.

Subdimension
3.3.
Comision de Coordinacion Pedagogica.

Subdimension
3.4.
Tutoria

Subdimension
3.5.
Equipos docentes.

Dimension I.4. Funcionamiento de los érganos de participa
cion.

Subdimensién
4.1.
Asociaciéon de Madres y Padres de Alumnadc

Subdimension
4.2.
Asociaciéon de Alumnado.

Subdimension
4.3.
Junta de Delegadas y Delegados

Dimensioén 1.5. Clima escolar: convivencia y absentismo.

Subdimensién
5.1.
Convivencia

Subdimension
5.2.
Absentismo

Subdimensién
5.3.
Relaciones sociales entre los diferentes sect

Dimensioén 1.6. Procesos de ensefianza-
aprendizaje en el aula.

Subdimension

6.1.

Proceso de aprendizaje competencial

del alumnado. El Disefio Universal de Aprend

Subdimensidn
6.2.
Proceso de ensefianza. La practica docente.

Dimensién I.7. Medidas de inclusién educativa.

Subdimension 7.1.

Medidas ordinarias y extraordinarias de inclu
nivel de aula y medidas

individualizadas.

Dimension 1.8. Actuaciones educativas de éxito

Subdimension 8.1

Programa RETO

Subdimensidn 8.2.
Proyecto de enriquecimiento para todos.

Subdimensién 8.3
Nueva aula digital.

Subdimension 8.4.
Programa ;Avanzando en evaluaciones comj
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AMBITOS

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

niza-

cioén y el funciona-
miento del centro

Ambito II. La Orga | Dimensién II.1. Respuesta y adecuacién del centro a su contexto.

Subdimensién
1.1.
Direccion y liderazgo.

Subdimensién

1.2

Respuesta del centro a las caracteristica
alumnado.

Subdimensién
1.3.
Respuesta del centro a las caracteristica

Subdimensién
1.4.
Respuesta del centro a las necesidades y

Subdimension
1.5.
Relaciones con el AMPA y Asociaciones

Dimensién I1.2. Adecuacién de los recursos disponibles a las necesid
ades del centro.

Subdimensién
2.1.
Infraestructuras, equipamiento y proyectt

Subdimensién
2.2.
Plantilla y caracteristicas del personal de

Subdimension
2.3.
Organizacion de grupos y distribucion de

Subdimensién
2.4.
Recursos externos

dos escolares.

AMBITOS DIMENSIONES SUBDIMENSIONES
Ambito Ill Res | Dimensién I11.1. Resultados académicos del alumnado. Subdimensién
ulta- 1.1.

Impacto y adecuacidn de las medidas adoptac

Dimension lll.2. Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones | Subdimension

de diagnéstico. 2.1.
Adecuacion de los resultados de las pruebas e

AMBITOS

DIMENSIONES

SUBDIMENSIO

el entorno.

Ambito IV Relacién del centro con

e instituciones.

Dimension 1V.1. Relacion con la administracidn educativa y con otras entidades| Subdimension

1.1.
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Relacién con |a
Subdimension
1.2.
Relaciones cor
Dimension Subdimensién
Iv.2. 2.1.
Relaciones entre diferentes centros educativos. La Coordinacién I
coordinacion entre etapas. Secundaria.
Subdimension
2.2.
Coordinacion c
Dimension Subdimension
IV.3. 3.1
Vias de comunicacién con .
el entorno. Vias de comun
AMBITOS DIMENSIONES SUBDIMENSIONES

Ambito V. Proceso de evaluacion formacién | Dimensién V.1. Adecuacion de los procesos de evaluacién int | Subdimensién
y mejora. erna del centro. 1.1.
La Memoria Anual.

Subdimensién
1.2
El Plan de Mejora del ce

Subdimensién
1.3.
El plan de formacion de

Dimension V.2. Meta evaluacion interna. Subdimensién
2.1.
Adecuacion del proceso
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